REGION NORDSCHWARZWALD

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH

Pressespiegel 2023






REGION NORDSCHWARZWALD
A

Pressemitteilung

30 Millionen Euro Férderung von Innovationen im Bereich GreenTech von Invest
BW

Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald empfiehlt Unternehmen in der Region, Forderantrage zu
Uberlegen

Region Nordschwarzwald, 19. Januar 2023. Zum Jahresbeginn setzt Invest BW, das groflte
einzelbetriebliche Férderprogramm in der Geschichte Baden-Wiirttembergs, starke Anreize zur Schaffung
nachhaltiger Innovationen. Ab sofort kénnen Unternehmen Antrdge zur Forderung ihrer geplanten
Innovationsprojekte im Bereich ,,GreenTech” einreichen. Fiir diesen Aufruf stehen 30 Millionen Euro zur
Verfiigung.

In den vergangenen beiden Jahren entwickelte sich Invest BW zu einer wichtigen Institution der
Innovationsforderung im Land, von der auch bereits einige Unternehmen aus der Region Nordschwarzwald
profitieren, indem neue Forschungs- und Entwicklungsprojekte auf den Weg gebracht werden kdnnen. Die
landesweiten Zahlen sind beeindruckend: Seit dem Start von Invest BW im Jahr 2021 wurden fast 1200
Antrage gestellt und insgesamt Uber 220 Millionen Euro fir Zukunftsprojekte in Baden-Wiirttemberg
vergeben. Rund 80 Prozent aller geférderten Projekte stammen von Start-ups, kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU).

Was die Unternehmen aus der Region Nordschwarzwald betrifft, ist die bisherige Bilanz der Vorhaben, die
eingereicht wurden, positiv zu bewerten. Seit dem Start von Invest BW wurden in den ersten drei
Forderrunden im Nordschwarzwald insgesamt 37 Vorhaben bei Unternehmen und Forschungseinrichtungen
mit einer Férdersummer von insgesamt 9,52 Mio. Euro zur Forderung ausgewahlt. Die geférderten Vorhaben
steigern die Wettbewerbsfiahigkeit und tragen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele bei.
(Quellenhinweis: Kleine Anfrage des Abgeordneten Schweikert FDP/DVP (iber die Wirtschaftliche Situation
und Entwicklung der Region Nordschwarzwald).

Der aktuelle flinfte Férderaufruf soll wirkungsvolle Anreize fir Unternehmen schaffen, ihre Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaiten zu erhdéhen und innovative Produkte, Dienstleistungen und Geschaftsmodelle
schneller an den Markt oder innovative Prozesse schneller in die betriebliche Umsetzung zu bringen. Dariber
hinaus soll die aktive Kooperation von Unternehmen beziehungsweise zwischen Unternehmen und
Forschungseinrichtungen zur beschleunigten Umsetzung von Forschungsergebnissen in innovative Produkte,
Dienstleistungen, Geschaftsmodelle und Prozesse gestarkt und damit die Wirkung des
anwendungsorientierten Wissens- und Technologietransfers ausgebaut werden.

Dieser Invest BW Forderaufruf zum Thema GreenTech sei ein wichtiger Schritt zu einer nachhaltigeren
Zukunft in Baden-Wirttemberg, wird Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut zitiert. Man wolle
insbesondere kleine und mittelstandische Unternehmen dabei unterstiitzen, Baden-Wirttemberg zum
Vorreiter bei klimaneutralen Technologien zu machen. Dies unterstreicht auch Jochen Protzer,
Geschéftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG), und legt den regionalen Unternehmen
dringend ans Herz, sich Uber die Moglichkeiten von Invest BW genau zu informieren und auch konkret eine
Forderung zu beantragen, wenn die Rahmenbedingungen passen.
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Forderantrége fir diesen funften Férderaufruf konnen ab sofort bei VDI/VDE Innovation + Technik GmbH
auf der Internetseite www.invest-bw.de eingereicht werden. Weitere Details und Informationen zur
Antragstellung, Auswahl und Bewertung der Antrage sowie den Férderaufruf und die Verwaltungsvorschrift
des Wirtschaftsministeriums findet man ebenfalls unter www.invest-bw.de. Zusatzlich findet fir alle
Interessierten am 9. Februar 2023 ein Web-Seminar statt, in dem Details zum Férderaufruf und zur
Antragsstellung erklart sowie Fragen beantwortet werden. Die Anmeldung fiir das Web-Seminar ist Giber
folgenden Link moglich: https://attendee.gotowebinar.com/register/2750132996190784603

Die Antragstellung erfolgt nach dem Stichtagsprinzip, die Ideen kdnnen bis zum 31. Méarz 2023 eingereicht
werden. Es gilt also, keine Zeit zu verlieren, wenn man an diesen attraktiven Férdermoglichkeiten
partizipieren mochte. ,,Ich sehe hier groRe Chancen insbesondere fir Start-ups sowie kleine und mittlere
Unternehmen®, betont Jochen Protzer, ,,denn die Mdglichkeit, fir innovative Ideen im GreenTech Bereich
an Fordergelder zu kommen, ist hoch”. Selbstverstandlich unterstiitzen sowohl die regionale
Wirtschaftsférderung, aber auch die 6rtlichen Wirtschaftsforderungen, die Wirtschaftsbeauftragten der
Kreise und die Kammern interessierte Unternehmen dabei.

Uber Invest BW

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus hat am 15. Januar 2021 Invest BW als das grofSte
branchenoffene einzelbetriebliche Forderprogramm in der Geschichte Baden-Wirttembergs offiziell
gestartet. FUr Fordermalinahmen stehen insgesamt bis zu 300 Millionen Euro aus der Riicklage
,Zukunftsland BW — Starker aus der Krise” zur Verfligung. Mit Beschluss der Landesregierung vom 27. Juli
2021 wurde festgelegt, Invest BW zu einem Innovationsférderprogramm weiterzuentwickeln. Seit Oktober
2021 wurden bisher je zwei technologieoffene und missionsorientierte Foérderaufrufe veroffentlicht,
letztere zu ,Innovationen fiir den Klimaschutz” sowie , Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz“.

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) ist eine unabhangige regionale Institution und
Partner und Dienstleister fir alle Wirtschaftsakteure in der Region Nordschwarzwald: Unternehmen,
Kommunen, Landkreise, Kammern, Hochschulen und Institutionen. Mit zahlreichen Projekten und
Dienstleistungen unterstiitzt die WFG die nachhaltige Entwicklung der Region Nordschwarzwald als
attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort und vermarktet ihre Starken nach innen und auRen. Zu den
Schwerpunkten der Aufgaben der WFG gehoren das Engagement in den Bereichen Standortentwicklung
und Marketing, Fachkraftesicherung und -bindung sowie die Digitale Transformation. Weiter bietet das
Kompetenzteam der WFG-Expertise zum Thema Férdermittel und ist Trager und Konsortialfihrer von
verschiedenen Forderprojekten, wie z.B. das Transformationsnetzwerk Automobil- und Zuliefererindustrie
Nordschwarzwald. Zahlreiche weitere Services fiir Unternehmen und Kommunen ergédnzen das Portfolio.
Weitere Informationen auf der Website www.nordschwarzwald.de

Ansprechpartner: Geschaftsfiihrer Jochen Protzer: protzer@nordschwarzwald.de oder 07231-154 3690.
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Transferprogramm Girls‘ Digital Camps ermdoglicht praktische Einblicke ins
Berufsleben: Schiilerinnen des Richard-von-Weizsacker-Gymnasiums Baiersbronn
auf Unternehmensbesuch bei colordruck

Region Nordschwarzwald, 24.01.2023. Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als
Erganzung zum innerschulischen Modul bieten die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des
Transferprogramms Girls‘ Digital Camps (GDC) sind. Nach monatelangem Tiifteln an ihren spannenden
eigenen Projekten hatten die teilnehmenden Schiilerinnen des Richard-von-Weizsdcker Gymnasiums nun
die Moglichkeit zu einer Firmenfiihrung bei colordruck Baiersbronn.

Im Herbst 2021 starteten unter der Federfiihrung der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und

des CyberForums e.V. die ersten Girls’ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald. Inzwischen wird das
Projekt an neun Schulen in der Region realisiert, darunter auch am Baiersbronner Richard-von-Weizsacker
Gymnasium mit Unterstitzung der Unternehmen colordruck, Miller Mitteltal und der WFG.

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und
erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind.

Das Unternehmen colordruck Baiersbronn zahlt als Verpackungsdienstleister zu den Technologiefiihrern in
Europa und bietet Industrie- und Handelsunternehmen unterschiedlicher Branchen maRgerechte und
spezielle Verpackungslosungen. Innovative Technologien, groBes Know-how und eine Uber 60-jidhrige
Erfahrung zeichnen die Firmenphilosophie von colordruck aus. Martin Bruttel, Geschaftsfliihrer von
colordruck, freut sich (iber den Besuch der Schiilerinnen des Richard-von-Weizsacker Gymnasiums.
yInteressierte Schiilerinnen von heute sind die Fachkrdfte von morgen. Umso mehr freuen wir uns im
Rahmen des Girls” Digital Camps, jungen Schiilerinnen modernste Arbeitspldtze und neueste Technologien
bei colordruck Baiersbronn zeigen zu diirfen und hierbei ihr Interesse an den verschiedensten Berufsbildern
zu wecken. Gleichzeitig moéchten wir auch colordruck Baiersbronn als attraktiven und wirtschaftsstarken
Arbeitgeber aus der Region prasentieren”, betont Bruttel.

Kerstin Weipert, Projektmanagerin des GDCs bei der WFG erganzt: , Das Férderprojekt Girls Digital Camps
und die damit verbundenen Unternehmensbesuche vermitteln den Teilnehmerinnen erste realitatsnahe
Erfahrungen in der digitalisierten Arbeitswelt. Fiir die spatere Berufsorientierung und die Wahl der
Ausbildung stellt dies eine wertvolle Unterstiitzung dar”. Dem stimmt auch Ralf Bohnet,
Wirtschaftsforderer im Landkreis Freudenstadt, zu: ,Die Arbeitswelt von Morgen erfordert ein immer
groReres Verstandnis von digitalen Prozessen und Ablaufen. Deshalb kénnen wir nicht friih genug
beginnen, insbesondere Madchen und junge Frauen darauf vorzubereiten.”
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Marco Finkbeiner, AG-Leiter des Girls‘ Digital Camps am Richard-von-Weizsacker Gymnasium, freut sich,
dass es das Unternehmen colordruck den Teilnehmerinnen ermoglicht, vor Ort interessante Einblicke in
den Arbeitsalltag zu bekommen: ,,Mit Begeisterung sehe ich, wie die Teilnehmerinnen zunehmend die
anleitenden Texte verstehen, ihr raumliches Auffassungsvermogen verbessern und vor allem Spal3 an der
Arbeit im Team finden. Der Besuch bei Firma colordruck, die die Arbeit unserer AG auch finanziell
unterstitzt hat, ist ein echtes Highlight flir unsere Schiilerinnen.”

Die Girls’ Digital Camps AG findet nun schon im 2. Schuljahr am Richard-von-Weizacker Gymnasium statt.
Aktuell stellen sich 15 Schiilerinnen der Herausforderung, aus Fischertechnik gebaute Modelle mit Hilfe
eines Microcontrollers zu programmieren. So soll beispielsweise ein Fahrzeug in die Lage versetzt werden,
einer schwarzen Linie zu folgen und wird dafiir mit einer automatischen Spurhalteassistenz ausgestattet. Zu
Beginn werden vorgegebene Modelle gebaut und anschlieBend das Programmieren eingelbt. Im Laufe des
Schuljahres sollen dann eigene, kreative Aufgabenstellungen umgesetzt werden.

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Wirtschaftsregionen. Das
CyberForum e. V. fiihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald
GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule
fiir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe (DHBW),
der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den
Girls’ Digital Camps wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis
,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung
oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerlnnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/vlk71fvmkd1hu2v2txooy/h?dI=0&rlkey=jxkifpgl75aglysg5ugq4n9tb7

Bildunterschrift:

v.L.n.r.: Ralf Bohnet (Wirtschaftsférderung Landkreis Freudenstadt), Kerstin Weipert (WFG), Jana
Sandelmann, Carolin Haug und Christina Gaiser (alle 3 Auszubildende bei colordruck), die Schiilerinnen des
GDCs am Richard-von-Weizsacker Gymnasium mit AG-Leiter Marco Finkbeiner, Patricia
(Packmitteltechnologin, colordruck), Jirgen Kilgus (Personalleiter, colordruck) und Lukas Gaiser
(Personalsachbearbeiter, colordruck)

Bildrechte: WFG

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de


mailto:effenberger@nordschwarzwald.de
https://gdc-karlsruhe.de/
http://www.mint-frauen-bw.de/
mailto:schaefer@cyberforum.de
mailto:weipert@nordschwarzwald.de
https://www.dropbox.com/scl/fo/vlk71fvmkd1hu2v2txooy/h?dl=0&rlkey=jxkjfpg175aglysg5uq4n9tb7

REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Gefordert durch:
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Pressemitteilung

Leuchtturmprojekt IZWW der Region Nordschwarzwald vom
Wirtschaftsministerium bewilligt

Region Nordschwarzwald, 1. Februar 2023. Nun ist es amtlich: Mit der Ubergabe eines
symbolischen Forderschecks in Hohe von rund 5,5 Millionen Euro gab Wirtschaftsministerin Dr.
Nicole Hoffmeister-Kraut den offiziellen Startschuss fiir das Leuchtturmprojekt
»Innovationszentrum Wissenschaft & Wirtschaft Nordschwarzwald (1IZWW)“.

Das IZWW mit den Teilprojekten der ultraeffizienten Transferfabrik fir Permanentmagnete auf
Basis seltener Erden, dem Plastics Body of Knowledge (PBOK) und der Koordinierungsebene fir ein
unabhangiges, auleruniversitdres Innovationszentrum ist ein wichtiges Projekt im
Nordschwarzwald aus dem Wettbewerb RegioWIN 2030, das vom Wirtschaftsministerium nun
bewilligt wurde.

Im Rahmen des Projektes soll ein Innovationszentrum mit Wirkung in die gesamte Region
entwickelt und etabliert werden. Ziel ist es, durch gesteigerten Wissens- und Technologietransfer
Impulse zur Steigerung der Innovationsfahigkeit regionaler Akteure und damit auch zur bislang
unterdurchschnittlichen Innovationstatigkeit im Nordschwarzwald zu liefern. Das IZWW soll dabei
Kompetenzen fir die Initiilerung, Konzipierung, Finanzierung und Durchflihrung von
Innovationsvorhaben entwickeln und Synergie-Effekte zwischen Branchen und Fachdisziplinen
nutzbar machen.

,Das Innovationszentrum starkt nicht nur die Innovationsfahigkeit im Nordschwarzwald, sondern
es liefert gleichzeitig einen wertvollen Beitrag fir mehr Unabhangigkeit bei der Versorgung mit
wichtigen Rohstoffen”, sagte Ministerin Hoffmeister-Kraut anlésslich der Ubergabe des
Forderbescheids an die Projektverantwortlichen. Der Aufbau des IZWW als unabhéangiges,
aulleruniversitares Forschungs- und Technologietransferzentrum werde die Innovationsfahigkeit
im Nordschwarzwald nachhaltig starken, ist die Ministerin Gberzeugt.

Das Projekt soll wie folgt umgesetzt werden: Ein Teilprojekt widmet sich dem Aufbau des IZWW,
zwei weitere Teilprojekte stellen die konkreten Innovationsvorhaben in den Bereichen Recycling
von Magneten und Seltenen Erden sowie nachhaltiger Kunststoffwertschopfung dar. Beteiligt sind
u. a. die HyProMag GmbH aus Pforzheim, das Technologiezentrum Horb sowie die
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) als Koordinatorin des Projekts.

Als Projekttragerin und Koordinatorin des IZWW ist sich die WFG ihrer Verantwortung in diesem
herausfordernden Projekt bewusst. ,Wir freuen uns sehr Gber die Férderzusage, die fiir den
Nordschwarzwald genau zur richtigen Zeit kommt. Fiir eine erfolgreiche Zukunft der Region ist es
unabdingbar, den Wissens- und Technologietransfer zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
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intensiv voranzutreiben®, so Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG).

Helmut Riegger, Aufsichtsratsvorsitzender der WFG, betont in diesem Zusammenhang: ,Die
bewilligten Fordermittel fiir das IZWW eroffnen uns hervorragende Chancen und Maoglichkeiten,
den Nordschwarzwald als innovativen, attraktiven Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort weiter
zu starken. Das Innovationszentrum bietet eine Plattform fir Digitalisierung, Ressourceneffizienz,
Kreislaufwirtschaft und Klimaschutz. Es ist ein Leuchtturmprojekt im Bereich Nachhaltigkeit.”

Professor Dr. Carlo Burkhardt, Leiter des Instituts fiir strategische Technologie- und Edelmetalle
(STI) der Hochschule Pforzheim, zieht Resiimee: ,Der Aufbau dieser ultraeffizienten Transferfabrik
fir Seltene-Erden-Permanentmagnete ist eine einmalige Chance, die Technologieflihrerschaft
entlang der gesamten Wertschopfungskette fiir Seltene-Erden-Magnete zu etablieren. Durch die
Blndelung der Kompetenzen von Industrie und Wissenschaft im Nordschwarzwald wird das Projekt
den Strukturwandel vom Verbrennungsmotor zur Elektromobilitdt malRgeblich unterstitzen. Unser
Dank gilt der Hochschule Pforzheim fiir die groRRartige Unterstiitzung bei der Ausgriindung des
Hochschul-Spinoffs HyProMag GmbH, das nun als Tragergesellschaft dieses Leuchtturmprojekt
unter dem Dach des IZWW realisieren wird sowie der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald, die
uns bei diesem Projekt als aulRerordentlich kompetenter Partner in der Antragsstellung unterstiitzt
hat und nun bei der Umsetzung zur Seite steht.”

Professor Dr. Hanno Weber, Prorektor fiir Studium und Lehre der Hochschule Pforzheim,
erganzt: ,Erfolgreiche Projekte wie dieses ermoglichen uns als Hochschule Pforzheim, gemeinsam
mit der Industrie brandaktuelle Fragestellungen an der Hochschule zu bearbeiten und innovative
Losungen zu entwickeln. Ich danke der WFG Nordschwarzwald, dass wir gemeinsam mit allen
Partnern fiir unsere Region solche Leuchtturmprojekte umsetzen kénnen”.

Axel Blochwitz, Geschaftsfiihrer Technologiezentrum Horb GmbH & Co. KG, fiihrt aus: ,Das
Innonet als langjahriger Projektpartner der WFG Nordschwarzwald GmbH freut sich in dem
Gemeinschaftsprojekt IZWW der Region das Teilprojekt Pbok durchfiihren zu kénnen. Der
Kunststoff, allgegenwartig in unserem Leben, ist im Wandel zur Nachhaltigkeit ein wichtiger
Baustein, dem diese Ontologie zu digitaler Aufklarung verhilft.”

Das Wirtschaftsministerium fordert das IZWW mit insgesamt ca. 4 Mio. Euro aus Mitteln des
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) sowie ergdanzend ca. 1,5 Mio. Euro aus
Mitteln des Landes. Das Fordergeld in Hohe von rund € 5,5 Millionen Euro verteilt sich wie folgt:
HyProMag GmbH (ausgegriindet aus der Hochschule Pforzheim): rund 3,7 Mio. Euro
Technologiezentrum Horb GmbH & Co KG: rund 1,4 Mio. Euro

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG): rund 400.000 Euro

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/xeajzohziipq8jzwv5u26/h?dI=0&rlkey=twwsjg734co5maqrta86
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Bildunterschriften:

Bild 1 (v.l.n.r.): Julian Osswald (Oberbirgermeister Freudenstadt), Axel Blochwitz (Geschaftsfiihrer
Technologiezentrum Horb), Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Jochen Protzer
(Geschaftsfiihrer der WFG), Prof. Dr. Carlo Burkhardt (Hochschule Pforzheim), Prof. Dr. Rebecca
Bulander (Hochschule Pforzheim)

Bild 2 (v.l.n.r.): Bernd Gogel (Landtagsabgeordneter AfD), Felix Herkens (Landtagsabgeordneter
Grine), Stefanie Seemann (Landtagsabgeordnete Griine), Julian Osswald (Oberbirgermeister
Freudenstadt), Axel Blochwitz (Geschéaftsfihrer Technologiezentrum Horb), Thomas Blenke
(Landtagsabgeordneter CDU), Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Dr. Hans-Ulrich
Rilke (Landtagsabgeordneter FDP), Jochen Protzer (Geschaftsfihrer der WFG), Prof. Dr. Carlo
Burkhardt (Hochschule Pforzheim), Prof. Dr. Rebecca Bulander (Hochschule Pforzheim), Prof. Dr.
Hanno Weber (Hochschule Pforzheim), Katrin Schindele (Landtagsabgeordnete CDU), Dr. Erik
Schweickert (FDP), Dipl.-Ing. Nelson Brito (Geschaftsfihrer HyProMag).

Bildrechte: Heidi Pawert/Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg

Weitere Details zum Leuchtturmprojekt IZWW des Wettbewerbs , RegioWIN“

Das IZWW wurde 2021 im Rahmen des Landeswettbewerbs ,,RegioWIN 2030 — Regionale
Wettbewerbsfahigkeit durch Innovation und Nachhaltigkeit” als eines von landesweit 24
Leuchtturmprojekten pramiert. Der Wettbewerb ist ein zentraler Baustein der Férderung aus
dem Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) in Baden-Wirttemberg in der
Forderperiode 2021-2027.

Um regionale Strukturférderung zu betreiben, erhadlt Baden-Wiirttemberg in der Forderperiode
2021-2027 rund 279 Millionen Euro von der Europdischen Union aus dem EFRE. Das EFRE-
Programm Baden-Wirttemberg 2021-2027 ist an der Innovationsstrategie Baden-Wiirttemberg
ausgerichtet und unterstitzt die Schwerpunkte Zukunftstechnologien und Kompetenzen sowie
Ressourcen- und Klimaschutz.

RegioWIN 2030 zielt darauf ab, die Wettbewerbsfahigkeit in den Regionen durch Innovation und
Nachhaltigkeit zu verbessern und damit zu einer zukunftsfahigen Regionalentwicklung
beizutragen. Regionen, Landkreise und Kommunen waren aufgefordert, zusammen mit
Akteuren aus Wirtschaft, Wissenschaft, der Gesellschaft und Verwaltung Starken und
Schwachen ihrer jeweiligen Wettbewerbsregion zu identifizieren und in eine
Entwicklungsstrategie zu iberfiihren. Ausgehend von dieser Strategie und auf Basis des
Regionalen Entwicklungskonzepts Nordschwarzwald wurden sog. Leuchtturmprojekte
entwickelt, die von der Landesregierung am 14. April 2021 pramiert wurden. Dies wiederum war
Voraussetzung fiir eine Vollantragsstellung. Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald hat die
Funktion des Lead-Partners fir die Region inne.

Weitere Informationen zum EFRE und RegioWIN 2030:
https://2021-27.efre-bw.de/

Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de


mailto:effenberger@nordschwarzwald.de
https://2021-27.efre-bw.de/

REGION NORDSCHWARZWALD
A

A

Pressemitteilung

Girls’ Digital Camp am Enztal-Gymnasium Bad Wildbad fordert die Begeisterung
von Schiilerinnen fiir IT und digitale Anwendungen

Region Nordschwarzwald, 03.02.2023. Bereits im Herbst 2021 brachte die Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die ersten Girls‘ Digital Camps in der Region
Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den neun Schulen in der Region, an denen das Projekt inzwischen
realisiert wird, gehort auch das Enztal-Gymnasium in Bad Wildbad.

Um insbesondere Schiilerinnen auf dem Weg in die digitale Welt zu begleiten und sie fiir alle damit
verbundenen Themen und zukunftsweisende Berufe zu begeistern, fordert das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital Camps nach erfolgreicher
Modellphase seit Januar 2021 in allen zwolf Wirtschaftsregionen in Baden-Wiirttemberg. Bei den Girls’
Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr
Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfiltig,
kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Silvan Palige und Dr. Ridiger Schmedding leiten die wochentlich stattfindende Girls Digital Camps AG und
sind begeistert von der Resonanz und dem Arbeitseifer der Teilnehmerinnen. ,Die Schilerinnen gingen von
Anfang an mit groRem Engagement zu Werke. Mit den ersten Projekten haben sie sich in die Grundlagen
der Programmierung eingearbeitet. Sie arbeiten inzwischen sehr selbststandig und entwickeln zunehmend
eigenstandige Losungen”, erldutert Silvan Palige. Da die Modelle in verschiedenen Schwierigkeitsgraden
realisiert werden kdnnen, sei eine altersgerechte Abstufung der Projekte moglich, so Dr. Schmedding.
,Durch die Wahl der visuellen oder textuellen Programmierung konnen die Schiilerinnen ihre Modelle in
unterschiedlichen Niveaustufen mit Hilfe der Mikrocontroller steuern®.

Die Girls’ Digital Camps werden als modulares Angebot in Kooperation mit Schulen und Unternehmen
angeboten und um Berufsorientierungsangebote erganzt. Dabei sollen insbesondere auch Schiilerinnen
erreicht werden, die bislang noch nicht mit der Digitalisierung in Beriihrung gekommen sind. Die Inhalte der
Camps orientieren sich dabei gezielt an der Lebenswelt und den Interessen der jungen Frauen. Zum Start
der Camps in der Region Nordschwarzwald wurden fiir alle Schiilerinnen unterschiedliche fischertechnik-
Baukasten und Mikrocontroller angeschafft, mit denen zuklinftig Prototypen gebaut, programmiert und
Projekte entwickelt werden kdénnen.

Als Sponsoren der AG l{ibernahmen die Unternehmen Richard Wéhr GmbH, Berthold Technologies GmbH,
Hittech Prontor GmbH und BIN Boysen Innovationszentrum Nagold GmbH & Co.KG die Anschaffung der
erforderlichen Fischertechnik Baukéasten in Hohe von 3.800, - Euro. Andreas Enderle, Schulleiter des Enztal-
Gymnasiums, schatzt das Engagement der Sponsoren sehr: ,, Wir freuen uns besonders, dass die Firmen aus
der Region die Schule nicht nur bei der Beschaffung der Materialien unterstiitzen, sondern die Schilerinnen
auch zu Betriebsbesichtigungen einladen und ihnen so Einblicke erméglichen, die wir als Schule allein so
nicht bieten kénnten.”

Pressekontakt:
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Marco Gauger, Blirgermeister von Bad Wildbad freut sich, dass die Girls’ Digital Camps AG am Enztal-
Gymnasium realisiert wird: ,, Wir kdnnen nicht friih genug damit beginnen, insbesondere Madchen und
junge Frauen auf die Arbeitswelt von Morgen vorzubereiten. Idealerweise direkt an der Schule vor Ort.”
Dies unterstreicht auch Kerstin Weipert, Projektleiterin der GDC bei der WFG und betont: , Dieses
Forderprojekt ermoglicht Schilerinnen den Einstieg in MINT-Themen. Das Selbstbewusstsein der Madchen
im Umgang mit und in der Gestaltung von digitalen Anwendungen wird gestarkt und sie erleben wie
vielfaltig, kreativ und gesellschaftlich relevant Berufe in diesen Bereichen sind.”

Das innerschulische Modul bildet den Schwerpunkt der Girls* Digital Camps und beinhaltet die Vermittlung
von Grundkompetenzen und Fertigkeiten im IT-Bereich aber auch in der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, wobei das Hauptaugenmerk auf selbststandigem Lernen liegt. Je nach individueller
Voraussetzung soll in einer Projektarbeit ein eigenes Produkt entwickelt werden. Der Gesamtprozess,
angefangen von der Aufgabenstellung, die von den Schilerinnen oft selbst gewahlt wird, tber die
Konzeption bis hin zur Entwicklung wird somit direkt erlebbar gemacht. Gibt es Schwierigkeiten bei der
Projektfindung, werden unterstiitzend Anregungen aus lebensnahen Themenbereichen wie Kunst, Musik,
Gesundheit und Gesellschaft vorgeschlagen, die insbesondere Madchen oder junge Frauen ansprechen.

Abgerundet wird das Angebot der Girls Digital Camps durch Unternehmensbesuche in der Region, wodurch
weitere wertvolle praktische Eindriicke gesammelt werden kénnen. Eine ideale Kombination, die den
Teilnehmerinnen erste realitdtsnahe Erfahrungen in der digitalisierten Arbeitswelt vermittelt und fiir die
spatere Berufsorientierung und die Wahl der Ausbildung eine wertvolle Unterstiitzung darstellt.

Das Enztal-Gymnasium ist im Bereich MINT (Mathematik Informatik Naturwissenschaften und Technik)
bereits stark aufgestellt. Eine Jugend-Forscht AG ist fester Bestandteil des umfangreichen AG-Angebotes an
der Schule. Erganzend kommt nun die Girls‘ Digital Camp AG zur intensiven Forderung von Madchen in den
MINT-Fachern hinzu. Vom intensiven Austausch der AG-Leiter profitieren beide Gruppen.

Weitere Informationen zu den Girls’ Digital Camps

Seit 2021 férdert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls’ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Wirtschaftsregionen. Das
CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald
GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule
flr Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW),
der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den
Girls’ Digital Camps wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis
,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung
oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://gdc-karlsruhe.de/

www.mint-frauen-bw.de

www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerlnnen:

Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Pressekontakt:
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/itljb19203jtozhfutonk/h?dI=0&rlkey=rpgsw9rnrdrxoieeugwijupijri

Bildunterschriften:

Bild 1: hinten stehend v.l.n.r.: Kerstin Weipert (WFG), Christian Wolf, Silvan Palige, Dr. Ridiger Schmedding
(alle Enztal-Gymnasium), Thomas Bogner (Geschaftsfiihrer, Berthold Technologies GmbH & Co. KG), Stefan
Wohr (Geschaftsfiihrer, Richard Wohr GmbH), Carolin Torres (Personalleiterin, Berthold Technologies
GmbH & Co. KG), Salome Blessing (Personalreferentin, Hittech Prontor GmbH), Oliver Keicher (Leiter
Personal & Buchhaltung, Hittech Prontor GmbH), Andreas Enderle (Schulleiter Enztal-Gymnasium), Marco
Gauger (Birgermeister Stadt Bad Wildbad) sowie die Schiilerinnen des Girls Digital Camps am Enztal-
Gymnasium

Bild 2: Die Schiilerinnen des Girls’ Digital Camps beim Tiifteln an ihren Projekten
Bildrechte: WFG

Gefordert durch:

Pressekontakt:
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Projekt Girls‘ Digital Camps ermdéglicht Schiilerinnen des Gymnasiums Remchingen
spannende Stippvisite bei IMO Oberflachentechnik GmbH

Region Nordschwarzwald, 08.03.2023. Die Teilnehmerinnen der Girls‘ Digital Camp AG am Gymnasium
Remchingen besuchten die Firma IMO Oberflachentechnik GmbH in Kénigsbach-Stein und erfuhren beim
Firmenrundgang aus erster Hand Wissenswertes und Praktisches iiber das Unternehmen und seine
Philosophie.

Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als Erganzung zum innerschulischen Modul bieten
die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des Transferprojekts Girls Digital Camps sind. Bei dem
vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg geférderten Transferprogramm
Girls’ Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr
Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfiltig,
kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Im Herbst 2021 brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die
ersten Girls’ Digital Camps (GDC) in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Inzwischen wird das Projekt
an neun Schulen in der Region realisiert, darunter auch das Gymnasium Remchingen.

Hubert Maisenbacher (Ausbildungsleiter, IMO GmbH) und Phillip Kiseljak (Fachausbilder Galvanotechnik,
IMO GmbH), begleiteten die Schiilerinnen persénlich auf dem Firmenrundgang und vermittelten ihnen
ausfiihrliche und interessante Einblicke in das Unternehmen und seine Aktivitdten. Die IMO GmbH ist im
Bereich der Oberflachenveredelung weltweit technologisch fiihrend. Héchste Anspriiche an Qualitat,
hervorragende Dienstleistung, langjahrige Kompetenz gepaart mit technischer Innovationsfreude und eine
moderne Fihrungskultur machen das Unternehmen zu einem begehrten Arbeitgeber und zuverlassigen
Geschaftspartner.

,Die Digitalisierung und visuelle Darstellung von Prozessen und Ablaufen nimmt immer mehr zu, auch in
unserer Branche — der Oberflachentechnik. Deshalb finde ich, ist das Girls” Digital Camp ein guter Einstieg in
die Arbeitswelt von Morgen. Durch einen Firmenbesuch vor Ort kann den Madchen schon frith bewusst
gemacht werden, wie wichtig die Begriffe Digitalisierung und Visualisierung heute sind”“, ist Hubert
Maisenbacher tiberzeugt.

Das unterstreicht auch Kerstin Weipert, Projektmanagerin fiir die Girls Digital Camps bei der WFG und
erganzt: ,Flr die Teilnehmerinnen der Girls Digital Camps ist es eine groRRe Bereicherung, direkt vor Ort zu
sehen, wie und wofiir Technik und digitale Anwendungen in der Industrie in unserer Region zum Einsatz
kommen. Wir schatzen es sehr, dass ein renommiertes und innovatives Unternehmen wie die Firma IMO
dies moglich macht.”

Auch Harald Menzel, AG-Leiter des Girls’ Digital Camps am Gymnasium Remchingen freut sich lber das
Engagement der IMO GmbH: , Die Besichtigung der Firma IMO zeigt den Schilerinnen exemplarisch, welche
Anwendungsfelder Maschinen in der Industrie haben. Hinter jedem Ablauf stecken ausgekligelte Ideen, auf

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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die Menschen erst einmal kommen mussten. So werden die Schilerinnen dazu animiert, auch selbst mutig
und kreativ die nachsten Modelle zu entwickeln, welche Herausforderungen aus der realen Welt simulieren
und I6sen”. Nachdem die IMO GmbH seit 2021 bereits Hauptsponsor der AG am Konigsbacher Lise-Meitner-
Gymnasium ist, unterstiitzt das Unternehmen nun zusatzlich noch das Transferprojekt Girls‘ Digital Camps
am Gymnasium Remchingen mit der Moglichkeit zur Firmenbesichtigung.

Sponsorin der Girls’ Digital Camps AG am Gymnasium Remchingen ist die Stiftung fiir die Region der
Sparkasse Pforzheim Calw. Die Stiftung tibernahm hier die Kosten fiir die Anschaffung der erforderlichen
fischertechnik Baukasten in Hohe von 3.800 Euro.

Seit diesem Jahr kooperiert die Stiftung der Sparkasse mit der WFG mit dem gemeinsamen Ziel, die Girls’
Digital Camps in der Region weiter auszubauen. Geplant ist, dass durch das Engagement der Sparkassen
Stiftung noch weitere Schulen zu unterstiitzen, damit die Girls Digital Camps AGs in der Region
Nordschwarzwald realisiert werden kénnen.

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf
Wirtschaftsregionen. Das CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut
fiir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein
und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps wird die Landesinitiative ,Frauen in MINT-
Berufen” weiter ausgebaut. Das Blindnis ,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das
Ziel, mehr Frauen fir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://gdc-karlsruhe.de/

www.mint-frauen-bw.de

www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:

Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/2112ax0c3¢c80v1k560w4u/h?dI=0&rlkey=5vmkuhw5jcgmirzegmgn85zgn
Bildunterschriften:

Bild 1:

Hinten von links: Hubert Maisenbacher (IMO GmbH), Harald Menzel (AG-Leiter, Gymnasium Remchingen),
Herrn Hermann Ringelschwender (AG-Leiter)

Vorne von links: Kerstin Weipert (WFG), Teilnehmerinnen des Girls‘ Digital Camps, Phillip Kiseljak (IMO
GmbH)

Bild 2: Die Teilnehmerinnen des Girls’ Digital Camps erhalten spannende Einblicke in die Galvanik

Bildrechte: WFG
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Gefordert durch:
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Die Girls’ Digital Camps zusammen mit Jugend forscht auf Tour:
Schiilerinnen des Kepler-Gymnasiums Pforzheim besuchen Firma ADMEDES

Region Nordschwarzwald, 09.03.2022. Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als Erganzung
zum innerschulischen Modul bieten die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des Transferprojekts
Girls’ Digital Camps sind. Nach monatelangem Tiifteln an ihren eigenen spannenden Projekten hatten die
teilnehmenden Schiilerinnen am Kepler-Gymnasium zusammen mit der Jugend forscht AG nun die
Moglichkeit zu einer Firmenfiihrung bei der ADMEDES GmbH.

Seit Herbst 2021 sind die Girls’ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald unter der gemeinsamen
Federfiihrung von Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und CyberForum e.V. nun schon am Start.
Zu den neun Schulen in der Region, an denen das Projekt inzwischen realisiert wird, gehort auch das Kepler-
Gymnasium in Pforzheim. Bei dem vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg geforderten Transferprogramm Girls’ Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab
Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die
Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der
Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich
relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Tiffany Braddy, Projektmitarbeiterin im Handlungsfeld Fachkrafte bei der WFG, erldutert: ,Die Girls’ Digital
Camps sind eine perfekte Moglichkeit, Schilerinnen schon sehr frilh bestmaoglich auf zukinftige
Herausforderungen in den Bereichen Digitalisierung und IT vorzubereiten. Wir sehen dies als
ausgezeichnete Chance, dass innovative Firmen wie die ADMEDES GmbH hochqualifizierte Mitarbeitende
ansprechen und auch die Madchen sich bietende Chancen bei ihrer Berufswahl nutzen kénnen.”

Dem stimmt auch Anna Kronenwett, AG-Leiterin des Girls‘ Digital Camps am Kepler-Gymnasium, zu: ,,Beim
Girls‘ Digital Camp und auch bei Jugend forscht steht oft die Arbeit an eigenen Projekten im Vordergrund.
Da ist es besonders spannend zu sehen, welche Themen aulRerhalb der Schule, zum Beispiel in der
Wirtschaft, angepackt werden. Gleichzeitig ist es ein motivierender Ausblick, wo die Reise nach dem Abitur
vielleicht einmal hingehen kann.”

Jakob Nabrotzki (Spezialist Personalmarketing, ADMEDES GmbH) und Angelika Zimpfer (Junior
Personalreferentin, ADMEDES GmbH), lieRen es sich nicht nehmen, die Schiilerinnen der beiden AGs
personlich auf dem Firmenrundgang zu begleiten und die Teilnehmenden durften das Unternehmen von der
Grindungsgeschichte an (ber die Infrastruktur bis hin zur technischen Umsetzung der Produkte
kennenlernen. Seit (iber 20 Jahren ist ADMEDES im Bereich der Produktion medizinischer
Produktkomponenten technologisch filhrend. Das perfekte Zusammenspiel neuester Technologien, héchster
Qualitatsanspruch und die herausragende Expertise interdisziplindrer Teams sind bezeichnend fiir den
Erfolgsweg des Unternehmens.

Als Sponsor der Girls’ Digital Camps AG am Kepler-Gymnasium tGibernahm die ADMEDES GmbH gemeinsam
mit der Jolanda Rothfuf® Stiftung und der Stadt Pforzheim als weitere Sponsoren die Anschaffung der
erforderlichen fischertechnik Baukasten in Hohe von 3.800, - Euro. ,Als Technologieflihrer in der
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Medizintechnikbranche kennen wir uns mit stark zukunftsorientierten Projekten nur zu gut aus. Mit den Girls
Digital Camps gib es ein solches Projekt nun auch fiir junge Menschen aus der Region — das unterstiitzen wir
naturlich sehr gerne”, so Inge Reim, Personalleiterin von ADMEDES.

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf
Wirtschaftsregionen. Das CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut
fir Technologie (KIT), der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein
und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-
Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis ,,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das
Ziel, mehr Frauen fir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://gdc-karlsruhe.de/

www.mint-frauen-bw.de

www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerlnnen:

Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/y39xso43en7vel8l4rsb3/h?dI=0&rlkey=0z094psi7vwf134eins5d8mpk

Bildunterschriften:

Bild 1: v.l.n.r.: Angelika Zimpfer (Admedes GmbH), Jakob Nabrotzki (Admedes GmbH), Anna Kronenwett
(Kepler-Gymnasium), die Schiilerinnen der Girls’ Digital Camp AG und der Jugend forscht AG, Thomas Jorg
(Kepler-Gymnasium)

Bildrechte: WFG

Gefordert durch:
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Projekt Girls‘ Digital Camps ermaoglicht praktische Einblicke ins Berufsleben:
Schiilerinnen des Enztal-Gymnasiums auf Unternehmensbesuch bei Hittech
Prontor GmbH

Region Nordschwarzwald, 15.03.2023. Die Teilnehmerinnen der Girls‘ Digital Camp AG am Enztal-
Gymnasium Bad Wildbad hatten im Rahmen des Projekts die Méglichkeit zu einem Firmenrundgang bei
der Hittech Prontor GmbH in Calmbach und erfuhren aus erster Hand Wissenswertes und Praktisches
iber das Unternehmen und die dort ausgeiibten Berufe.

Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als Erganzung zum innerschulischen Modul bieten
die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des Transferprojekts Girls Digital Camps sind. Bei dem
vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten Transferprogramm
Girls’ Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr
Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfiltig,
kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Im Herbst 2021 brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die
ersten Girls’ Digital Camps (GDC) in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Inzwischen wird das Projekt
an neun Schulen in der Region realisiert, darunter auch am Enztal-Gymnasium in Bad Wildbad.

Oliver Keicher (Leiter Personal und Buchhaltung, Hittech Prontor GmbH) und Salome Blessing
(Personalreferentin, Hittech Prontor GmbH), begleiteten die Schiilerinnen auf dem Firmenrundgang und
vermittelten ihnen ausfiihrliche und interessante Einblicke in das Unternehmen und seine Aktivitdten. Die
Hittech Prontor GmbH verfligt (iber einen ausgezeichneten Ruf als zuverldssiger Entwicklungs- und
Systempartner und bietet seinen Kunden in den Bereichen Medizintechnik, analytische Laborgerdte und
Prazisionsmessungen zukunftsweisende Losungen an. ,In unserem Haus werden komplexe mechatronische
Baugruppen gefertigt. Aus eigener Erfahrung wissen wir, dass es keine Geschlechterfrage ist, ob man die
Fahigkeiten fur diese Art der Aufgaben besitzt“, fihrt Oliver Keicher aus. ,Beim Besuch im Enztal-Gymnasium
konnten wir uns davon Uberzeugen, welch tolle Aufbauten uns die Teilnehmerinnen prasentierten. Die
Grundlagen sind also gelegt, jetzt gilt es die Begeisterung zu erhalten und zu férdern”, so Keicher weiter.

Als Sponsorin der AG Gibernahm die Hittech Prontor GmbH zusammen mit den Unternehmen Richard Wohr
GmbH, Berthold Technologies GmbH, und BIN Boysen Innovationszentrum Nagold GmbH & Co. KG die
Kosten fir die Anschaffung der erforderlichen Fischertechnik Baukasten. Kerstin Weipert, Projektmanagerin
der Girls’ Digital Camps bei der WFG, schatzt das Engagement der Sponsoren sehr: ,Fiir die
Teilnehmerinnen der Girls’ Digital Camps ist es eine grolRe Bereicherung, direkt vor Ort zu sehen, wie und
woflr Technik und digitale Anwendungen in der Industrie in unserer Region zum Einsatz kommen. Wir
freuen uns sehr, dass ein renommiertes und innovatives Unternehmen wie die Firma Hittech Prontor dies
moglich macht.”

Dies bestatigt auch Andreas Enderle, Schulleiter des Enztal-Gymnasiums, und erganzt aus seiner Sicht: ,Die
Schilerinnen erhalten Einblicke in verschiedene Berufsfelder und kdnnen sich so schon friih eine erste
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Orientierung verschaffen, welch breites Spektrum technische Berufe ihnen mit Blick auf die spatere
Berufswahl bieten.”

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf
Wirtschaftsregionen. Das CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut
fur Technologie (KIT), der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein
und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls Digital Camps wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-
Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis ,,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das
Ziel, mehr Frauen fir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://gdc-karlsruhe.de/

www.mint-frauen-bw.de

www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:

Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/pfo8zm4wprc25hf3cz44w/h?dI=0&rlkey=rjjb35i6jhqelmch9shv6xs9q

Bildunterschriften:

Bild 1: Die Teilnehmerinnen des Girls‘ Digital Camps am Enztal-Gymnasium und hinten v.l.n.r.: Benjamin
K6hl und Silvan Palige (beide Enztal-Gymnasium), Kerstin Weipert (WFG), Salome Blessing (Hittech
Prontor), vorne rechts: Oliver Keicher (Hittech Prontor)

Bild 2 und 3: In der Lehrwerkstatt der Firma Hittech Prontor fertigen die Teilnehmerinnen personalisierte
Schlisselanhdnger mit Namen und Firmenlogo

Bildrechte: WFG

Gefordert durch:
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Wirtschaftsministerin Hoffmeister-Kraut libergibt Bewilligung fiir Projektférderung
des Digital Hub Nordschwarzwald bei ihrem Besuch am Standort Horb
Wirtschaftsforderung und Konsortialpartner des Hubs freuen sich liber Férderzusage in
Héhe von circa 950.000 Euro

Region Nordschwarzwald, 17. Marz 2023. Die Freude bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald
(WFG) und den 11 Konsortialpartnern ist grof3: Im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0 des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg erhilt der Digital Hub Nordschwarzwald als
einer von 12 zur Forderung ausgewdhlten regionalen Digital Hubs in Baden-Wiirttemberg eine Férderung
in Hohe von circa 950.000 Euro.

Nach der Projektpramierung im vergangenen Jahr lbergab Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-
Kraut personlich nun die finale Férderbewilligung anlasslich lhres Besuchs des ,,Cybersecurity Symposiums
Nordschwarzwald®, einer Veranstaltung, die der Digital Hub an seinem Standort in Horb ausrichtete. , Mit
seinem Netzwerk regionaler Digital Hubs zahlt Baden-Wiirttemberg zu den Vorreitern bei der Digitalisierung
der Wirtschaft. Seit ihrem Start im Jahr 2018 haben sich die Digital Hubs zu wichtigen Anlaufstellen der
Digitalisierung in der Flache des Landes entwickelt”, so die Ministerin flir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus,
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut.

»Mit groBem Engagement tragt der Digital Hub Nordschwarzwald nun bereits in der zweiten Forderperiode
der regionalen Digital Hubs dazu bei, die digitale Transformation in den Unternehmen der Region
voranzubringen. Ich freue mich sehr, dass wir lhnen heute den Bewilligungsbescheid fir die zweite
Forderperiode tGberreichen konnen”, so die Wirtschaftsministerin weiter. Zielgruppenspezifisch ausgestaltet,
biete der Digital Hub ein breites Spektrum an Unterstiitzungsleistungen, das von
Informationsveranstaltungen, Schulungen, Demonstratoren, Experimentierraumen und Coworking Spaces
bis hin zu individueller Begleitung bei der Entwicklung von Digitalisierungsstrategien und digitalen
Geschaftsmodellen reiche.

Weiter flhrt Hoffmeister-Kraut aus: ,,Cybersicherheit ist dabei ein zentrales Querschnittsthema und damit
auch ein wichtiges Arbeitsfeld fiir den Digital Hub Nordschwarzwald. Die Bedrohung durch Cyberangriffe
nimmt standig zu. Darauf missen sich Unternehmen, Verwaltungen und Betreiber kritischer Infrastrukturen
mit eigenen Sicherheitskonzepten unbedingt vorbereiten. Die groBen Chancen der Digitalisierung kénnen die
Unternehmen nur nutzen, wenn ihre IT-Systeme so sicher wie nur moglich sind. Zudem midssen sie sich auf
den Schadensfall vorbereiten, damit sie im Worst Case ihre IT moglichst schnell wieder zum Laufen bringen.”

,Wir freuen uns sehr {iber den Besuch von Frau Dr. Hoffmeister-Kraut im Digital Hub Standort Horb und
natirlich Gber die mit dieser Férderzusage verbundene Wertschatzung”, so Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer
der WFG. ,,Es ist schon, dass die Bemihungen aller Konsortialpartner und der WFG als Konsortialfiihrer durch
die finale Bewilligung des Digital Hubs honoriert werden. Die Aktivitaten des Digital Hubs Nordschwarzwald
leisten weiterhin einen wichtigen Beitrag zu Entwicklung unserer Region. Unternehmen werden in der
digitalen Transformation begleitet und erhalten die notwendige Unterstiitzung. Der Besuch der Ministerin
am Standort Horb unterstreicht dies und motiviert uns fiir die kommenden Jahre”.
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Durch die Vernetzung verschiedener Wissensbereiche und Akteure sowie durch den Wissenstransfer und die
Bereitstellung adaquater Infrastruktur sollen vorhandene Starken der kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) mit neuen technologischen Maoglichkeiten verkniipft und neue Wertschépfungspotentiale erschlossen
werden. Unter Einbeziehung der Hub-Experten werden Unternehmen fiir die digitale Transformation
sensibilisiert und ihnen die neuesten Technologien nahegebracht.

Helmut Riegger, WFG-Aufsichtsratsvorsitzender und Landrat von Calw, fihrt aus: ,Die Herausforderungen
der Wirtschaft und unserer heimischen Betriebe sind groRRer denn je. Die digitale Transformation betrifft
samtliche Branchen und ist fiir ein erfolgreiches Fortbestehen unserer Unternehmen essentiell. Die extrem
herausfordernden Entwicklungen in diesem dynamischen Umfeld erfordern groBe Fachkenntnisse bei den
Unternehmen und deren IT-Dienstleistern, die ohne externe Unterstitzung nicht abgebildet werden
kénnen. Daher brauchen wir wichtige Anlaufstellen wie das Forderprojekt Digital Hub Nordschwarzwald als
Stitze. Vielen Dank auch an Ministerin Hoffmeister-Kraut fir die Unterstiitzung bei diesem Projekt”.

Der Digital Hub Nordschwarzwald positioniert sich an den drei bisherigen Standorten Horb, Nagold und
Pforzheim. Durch die involvierten Partner, vor allem die Hochschule Pforzheim mit ihrer Expertise im
Bereich der Digitalisierung und der Kiinstlichen Intelligenz, ist die Kompetenz und Leistungsfahigkeit des
Digital Hubs in hohem Male gegeben. Die bewdhrte Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure wird auch in
der nun folgenden Projektlaufzeit fortgesetzt. Dabei soll auch die Kooperation mit dem Campus
Schwarzwald (Centrum fiir Digitalisierung, Flihrung und Nachhaltigkeit) vertieft werden.

Das Cybersecurity Symposium Nordschwarzwald war ein (iberaus spannendes und hochkarétiges Event
unter der Federfiihrung des Digital Hub Nordschwarzwald am Standort Horb. Uber 80 geladene Giste,
darunter Unternehmer und Personlichkeiten aus Politik und Wirtschaft der Region Nordschwarzwald
erfuhren aus erster Hand von Experten das Wichtigste (iber Neuerungen im Bereich der Cybersecurity und
Wissenswertes Uber den Umgang mit Cyberkriminalitdt. Neben aufschlussreichen Vortragen und Impulsen
renommierter Referenten konnten sich die Teilnehmenden direkt mit den Experten vernetzen.

Zitate zur weiteren Verwendung:

Tanja Traub, Hauptgeschaftsfiihrerin IHK Nordschwarzwald

,Wir freuen uns, dass die Region den Forderbescheid fiir den Digital Hub erhalten hat. Vor allem fir die
kleinen und mittleren Unternehmen in der Region Nordschwarzwald ist die digitale Transformation ein
zentrales Zukunftsthema — das zeigte sich bereits in den vergangenen Jahren in der hohen Nachfrage
nach Digitalisierungs- und Innovationsberatungen. Zu Beginn der Coronakrise diente der Digital Hub als
eine zentrale Anlaufstelle fir dringliche Digitalisierungsvorhaben. Allein am Standort Nagold wurden
beispielsweise 54 umgesetzt sowie 30 Veranstaltungen und 90 Onlineberatungen realisiert. Das zeigt:
Unternehmen und Grindende wollen hier weiter durchstarten. Als IHK bringen wir uns finanziell wie
personell ein — nun mit Fokus auf eine nachhaltige und ganzheitliche Digitalisierungsstrategie, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Region Nordschwarzwald in disruptiven Zeiten zu férdern. Themen wie
Cybersecurity, Kiinstliche Intelligenz und Innovationsmanagement missen nachhaltig verknlpft werden,
um die Wirtschaft bestmaoglich entlang ihrer Bedarfe zu unterstiitzen.”

Peter Rosenberger, Oberbiirgermeister Stadt Horb a.N.
"Als starker und innovativer Wirtschaftsstandort ist es flir unsere Betriebe aller GroRRen relevant, sich mit
dem Thema Cybersecurity auseinanderzusetzen und dabei moglichen Angriffen immer einen Schritt
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voraus zu sein. Daher freut es mich, dass mit diesem Fachforum in Horb am
Neckar brandaktuelles Knowhow in die Region kommt und neue Impulse setzt."

Dejan Micic, Wirtschaftsférderer Stadt Horb a.N.

"Wir missen uns als Wirtschaft dem Bewusstsein stellen, dass Daten einer der relevantesten Rohstoffe
des 21. Jahrhunderts sind und wir gerade dahingehend Vulnerabilitaten auf ein Minimum reduzieren
miissen. Das betrifft Unternehmen jeglicher GroRRe!"

Ansprechpartner fiir alle Fragen zum Digital Hub Nordschwarzwald bei der WFG sind:
Jochen Protzer: protzer@nordschwarzwald.de oder 07231 154 369 0

Katharina Bilaine: bilaine@nordschwarzwald.de oder 07231 154 369 36

Daniel Fissl: fissl@nordschwarzwald.de oder 07231 154 369 34

Uber den Digital Hub Nordschwarzwald

Der Digital Hub Nordschwarzwald hat auch in seiner zweiten Forderperiode als einer von zwolf regionalen
Digital Hubs das Ziel, Baden-Wiirttemberg im digitalen Zeitalter als fiihrenden Innovations- und
Wirtschaftsstandort zu starken. Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus unterstiitzt das
Forderprojekt im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0 Baden-Wirttemberg. Der Digital Hub
Nordschwarzwald wird getragen von 12 Konsortialpartnern und steht in der Projekttragerschaft der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald. Mit seinen drei Standorten Pforzheim, Nagold und Horb bietet der
Digital Hub passgenaue Informations- und Unterstiitzungsangebote fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen sowie fiir Existenzgriinder und Start-ups und agiert als Plattform fir Erfahrungsaustausch,
Wissenstransfer, Beratung und Kollaboration. Als zentrale Anlaufstelle fiir alle Themen im Bereich
Digitalisierung ert6ffnet er Netzwerkmoglichkeiten und bietet einen Mehrwert fiir die regionale Wirtschaft.
Zu den 12 Konsortialpartnern des Digital Hub Nordschwarzwald zdhlen neben der WFG: Industrie- und
Handelskammer Nordschwarzwald, Handwerkskammer Karlsruhe, Hochschule Pforzheim, Regionalverband
Nordschwarzwald, Sparkasse Pforzheim Calw, Enzkreis, Landkreis Calw, Landkreis Freudenstadt, WSP -
Wirtschaft und Stadtmarketing Pforzheim, Stadt Horb am Neckar sowie das Technologiezentrum Horb am
Neckar.

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/vsdc7ic38yqtuoklk090p/h?dI=0&rlkey=7mils3a81n2ho90iu8glhOsdv

Bildunterschrift:

Bild 1 —v.lL.n.r.: Helmut Riegger, Peter Rosenberger, Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Jochen Protzer
Bild 2 — v.L.n.r.: Helmut Riegger (links), Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut (Mitte), Jochen Protzer
(3.von rechts) mit Vertretern der Konsortialpartner bei der Férderscheck Ubergabe

Bild 3 und 5: Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut bei ihrem Vortrag im Digital Hub

Bild 4: Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut mit dem Team des Digital Hub Nordschwarzwald bei der
Forderschecklibergabe

Bild 6: Ministerin Hoffmeister-Kraut beim Rundgang im Digital Hub Nordschwarzwald, Standort Horb

Bild 7: Ministerin Hoffmeister-Kraut im Digital Hub Nordschwarzwald Standort Horb

Bildquelle: J. Effenberger/WFG
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Erfolgreicher Auftakt der Girls‘ Digital Camp AG am Gymnasium Remchingen
Stiftung flr die Region der Sparkasse Pforzheim Calw unterstiitzt das Transferprojekt der
WFG

Region Nordschwarzwald, 22.03.2023. Bereits im Herbst 2021 brachte die Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die ersten Girls‘ Digital Camps in der Region
Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den neun Schulen in der Region, an denen das Projekt inzwischen
realisiert wird, gehort seit diesem Schuljahr nun auch das Gymnasium Remchingen.

Die zweiwochentlich stattfindende Girls’ Digital Camps AG erganzt die bereits seit vier Jahren etablierte
fischertechnik-AG. Die Schilerinnen werden von Harald Menzel (Gymnasium Remchingen) und Hermann
Ringelschwender (Vater einer teilnehmenden Schiilerin) individuell angeleitet. Menzel ist beeindruckt, wie
grol’ die Begeisterung bei den Madchen fiir dieses Thema ist: ,,Nach dem ersten noch nach Anleitung
gebauten Modell ist der Erfindergeist geweckt, und es konnen eigene Projekte entwickelt werden: Ein
Bagger, ein Traktor, ein Fahrzeug, das Balle wegschieRen kann, ein Forderband oder ein grolRes Karussell.
Und wenn dabei Schalter gedriickt werden kénnen, woraufhin Lichter blinken oder Motoren Achsen
antreiben, macht es besonders SpaR”.

Um insbesondere Schiilerinnen auf dem Weg in die digitale Welt zu begleiten und sie fiir alle damit
verbundenen Themen und zukunftsweisende Berufe zu begeistern, férdert das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital Camps nach erfolgreicher
Modellphase seit Januar 2021 in allen zwolf Wirtschaftsregionen in Baden-Wiirttemberg. Bei den Girls’
Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr
Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfiltig,
kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Die Girls’ Digital Camps werden als modulares Angebot in Kooperation mit Schulen und Unternehmen
angeboten und um Berufsorientierungsangebote erganzt. Dabei sollen insbesondere auch Schiilerinnen
erreicht werden, die bislang noch nicht mit der Digitalisierung in Beriihrung gekommen sind. Die Inhalte der
Camps orientieren sich dabei gezielt an der Lebenswelt und den Interessen der jungen Frauen. Zum Start
der Camps in der Region Nordschwarzwald wurden fiir alle Schiilerinnen unterschiedliche fischertechnik-
Baukasten und Mikrocontroller angeschafft, mit denen zukliinftig Prototypen gebaut, programmiert und
Projekte entwickelt werden kdnnen.

Sponsorin der Girls’ Digital Camps AG am Gymnasium Remchingen ist die Stiftung fiir die Region der
Sparkasse Pforzheim Calw. Sie Gibernahm beim Gymnasium Remchingen die Kosten fiir die Anschaffung der
erforderlichen fischertechnik Baukasten. Seit diesem Jahr kooperiert die Stiftung mit der WFG mit dem
gemeinsamen Ziel, die Girls’ Digital Camps in der Region weiter auszubauen. Geplant ist, dass durch das
Engagement der Sparkassen Stiftung noch weitere Schulen unterstitzt werden, um die Girls‘ Digital Camps
AGs realisieren zu kénnen.
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Katrin Zauner, Geschaftsflihrerin der Stiftung fiir die Region der Sparkasse Pforzheim Calw, freut sich tGber
die produktive Zusammenarbeit: ,Die Stiftung fiir die Region mochte die Begeisterung fir MINT-Themen
gerade bei Madchen wecken. Mit fischertechnik gelingt spielerisch der Zugang zu Technik und Informatik
ganz wunderbar, so werden im besten Fall aus den kleinen Technikfreaks die Technikerinnen und
Informatikerinnen von morgen®.

Dies unterstreicht auch Kerstin Weipert, Projektleiterin der GDC bei der WFG, und betont: , Wir freuen uns
sehr Uber die Zusammenarbeit mit der Stiftung fiir die Region und die damit verbundene Unterstlitzung des
Projekts Girls‘ Digital Camps. Dadurch kdnnen weitere Schiilerinnen einen friihen und nachhaltigen Zugang
zu den Themen Informatik und Technik erhalten, Grundkenntnisse in diesen Bereichen aufbauen sowie ein
tiefergehendes Verstandnis unserer digitalen, technischen Welt von heute und morgen bekommen.”

Das innerschulische Modul bildet den Schwerpunkt der Girls* Digital Camps und beinhaltet die Vermittlung
von Grundkompetenzen und Fertigkeiten im IT-Bereich aber auch in der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, wobei das Hauptaugenmerk auf selbststandigem Lernen liegt. Je nach individueller
Voraussetzung soll in einer Projektarbeit ein eigenes Produkt entwickelt werden. Der Gesamtprozess,
angefangen von der Aufgabenstellung, die von den Schilerinnen oft selbst gewahlt wird, tiber die
Konzeption bis hin zur Entwicklung wird somit direkt erlebbar gemacht. Gibt es Schwierigkeiten bei der
Projektfindung, werden unterstiitzend Anregungen aus lebensnahen Themenbereichen wie Kunst, Musik,
Gesundheit und Gesellschaft vorgeschlagen, die insbesondere Madchen oder junge Frauen ansprechen.

Abgerundet wird das Angebot der Girls Digital Camps durch Unternehmensbesuche in der Region, wodurch
weitere wertvolle praktische Eindriicke gesammelt werden kénnen. Eine ideale Kombination, die den
Teilnehmerinnen erste realitdtsnahe Erfahrungen in der digitalisierten Arbeitswelt vermittelt und fir die
spatere Berufsorientierung und die Wahl der Ausbildung eine wertvolle Unterstiitzung darstellt.

Weitere Informationen zu den Girls’ Digital Camps

Seit 2021 férdert das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf
Wirtschaftsregionen. Das CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut
far Technologie (KIT), der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein
und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-
Berufen” weiter ausgebaut. Das Blindnis ,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das
Ziel, mehr Frauen fir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://gdc-karlsruhe.de/

www.mint-frauen-bw.de

www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:

Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/tsqgxgwxy0grtf3f6zfts/h?dI=0&rlkey=19dgc30ybtw32m4xd7ayenlb5

Bildunterschriften:

Bild 1: v.l.n.r.: Katrin Zauner (Stiftung fiir die Region der Sparkasse Pforzheim Calw), Andrea Staudinger-
Radle (MINT-Koordinatorin, Gymnasium Remchingen), Teilnehmerinnen des Girls Digital Camps am
Gymnasium Remchingen, Hermann Ringelschwender (AG-Leiter), Harald Menzel (AG-Leiter, Gymnasium
Remchingen), Kerstin Weipert (WFG)

Bild 2 und 3: Die Schiilerinnen des Girls’ Digital Camps beim Tifteln an ihren Projekten

Bildrechte: WFG

Gefordert durch:

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Griinderinnen und Start-Ups aus der Region prasentieren ihre Geschéaftsideen bei
der Start-up Night Nordschwarzwald #07 im Horber Innovationspark

Region Nordschwarzwald, 31. Marz 2023. Bereits zum siebten Mal in Folge realisierte das Start-
up Okosystem Nordschwarzwald die Start-up Night mit dem Ziel, Griindungsinteressierte mit
Griindern, Investoren und Griindungsunterstiitzern aus der Region Nordschwarzwald zusammen
zu fihren.

Die Start-up Night Nordschwarzwald hat sich zu einer liberaus beliebten Eventreihe entwickelt und erfreut
sich einer groRen Resonanz in der Griinderszene. Das Format richtet sich an Existenzgriinderinnen und
Grindungsinteressierte und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen rund um
das Thema Existenzgriindung. Auch diesmal erfiillte die Start-up Night alle Erwartungen und bot Start-ups,
Grindungsinteressierten, etablierten Unternehmen und zahlreichen Gasten aus erster Hand spannende und
praxisorientierte Einblicke in die Griinderszene.

Dejan Micic eroffnete die Start-up Night #07 und versprach in seiner BegriiBungsrede den zahlreich
erschienenen Gasten nicht zu viel, namlich einen dullerst interessanten und informativen Abend. Insgesamt
8 Start-ups unterschiedlicher Branchen aus der Region Nordschwarzwald prasentierten ihre
Griindergeschichten, berichteten praxisnah iber die damit verbundenen Herausforderungen, Erlebnisse und
Erfolge, aber auch Uber Hirden und Misserfolge. Mit dabei waren Mustafa Cetin (GreenForest IT), Frank
Frossel (e-nnovalytics), Inna Weibert (Mylili Handmade), Babsy Rockrohr (B-Leben), Robert Kraus (BaumArt),
Rico Hennel (Hennel Eventtechnik), Jirgen Zoh (Hesa Kunststofftechnik) sowie Mattia Bottazo
(Malergeschaft Bottazo).

Als Gastspeaker konnten die Organisatoren Mag. lur. Dejan Stojanovic gewinnen. Stojanovic macht sich als
passionierter Entrepreneur und Autor fiir eine positive Fehlerkultur stark. Damit moéchte er ein
gesellschaftliches Tabu aufbrechen und Scheitern sowie Misserfolge als Bestandteile des Wegs zum Erfolg
und als Motor fir Innovation zu sehen. Dejan Micic, Wirtschaftsforderer der Stadt Horb am Neckar,
moderierte souveran durch den Abend und verstand es, die Teilnehmerinnen zu fachlichen wie persdnlichen
Fragen zu motivieren. Auch die aktuelle Griindersituation in der Region Nordschwarzwald sowie die
unterstiitzenden Angebote der Mitglieder des Startup Okosystems wurden ausgiebig diskutiert.

»Nicht ohne Grund wurde die Stadt Horb am Neckar vergangenes Jahr vom Land Baden-Wiirttemberg als
grinderfreundliche Kommune ausgezeichnet. Uns ist das Thema aus Sicht der Wirtschaftsférderung
besonders wichtig und wir méchten nicht nur Plattform fiir unsere Jungunternehmen und
Grindungsinteressierten sein, sondern ein aktiver Wegbegleiter”, erlduterte Micic. Dem pflichtet auch
Peter Rosenberger, Oberblirgermeister der Stadt Horb am Neckar, bei und betont: ,Die Start-Up Night
bietet eine hervorragende Biihne, um neue Geschaftsmodelle und sich selbst als Start-Up der Region
vorzustellen. Ich freue mich, dass wir mit diesem Event zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch in der
regionalen Griindungsszene beitragen kénnen.”

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Spannende Griindergeschichten und neue Business-ldeen sind aber nur einige der Themen, die die Start-up
Night sowohl fiir Griinderinnen als auch fiir Unternehmen aus der regionalen Wirtschaft so attraktiv
machen. Eine wichtige Rolle spielt zudem der wertvolle Input aus der Praxis, die kompetente Beratung aus
erster Hand, ein reger Austausch, intensive Diskussionen und Matchmaking im Anschluss an den offiziellen
Teil der Veranstaltung. Die Veranstaltung bietet den Teilnehmerinnen eine ausgezeichnete Chance zum
Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet unterstiitzen. Auch etablierte
Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehensweisen und
Angeboten.

Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und einer der
Organisatoren der Eventreihe der Start-up Nights, zeigte sich begeistert, wie gut dieses Format von der
Grinderszene im Nordschwarzwald angenommen wird: ,,Der Nordschwarzwald bietet als attraktiver
Wirtschafts- und Lebensstandort eine hervorragende Basis fiir Unternehmensgriindungen und damit
ausgezeichnete Moglichkeiten, die Region weiter voranzubringen. Die Start-up Night bietet hier
hervorragende Voraussetzungen fiir uns, Existenzgriinderinnen und Griindungsinteressierte in der Region
zielgerichtet zu unterstitzen”.

Facts zur Start-up Night Nordschwarzwald

Die Start-up Night Nordschwarzwald gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen
rund um das Thema Existenzgriindung. Das Format bietet den Teilnehmerlnnen eine ausgezeichnete
Chance zum intensiven Austausch und Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet
unterstitzen. Aber auch etablierte Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem
Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten. Die Reihe der Start-up Night Nordschwarzwald wird
organisiert von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Rebekka Sanktjohanser (IHK), Jorg Fuchs (HWK
Karlsruhe), Thomas Schénbucher (Priomold GmbH), Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren
Nordschwarzwald), Eduard Sabelfeld (Hochschule Pforzheim), Tiffany Braddy und Jochen Protzer (beide
WFG).

Uber das Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer und
technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um
ihre Krafte zu blindeln und moglichst vielen Griindungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstlitzung zu
ermdglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehéren neben der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der
Region, einige Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mehr Informationen gibt es auf der Internetseite
www.6kosystem-nordschwarzwald.de

Ansprechpartnerin fiir weitere Fragen und Informationen ist Tiffany Braddy (WFG) unter
braddy@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231-154 369 25.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/sh/p83ae2bnfs5bch9/AABYkbfx8 YDx6U20CWNL82ia?dI=0

Bildunterschrift:

Bild 1: Griinderlnnen und Griindungsinteressierte im Nordschwarzwald

Bild 2 / v.l.n.r.: Frank Frossel, Mustafa Cetin, Jirgen Z6h, Robert Kraus, Dejan Micic, Inna Weibert, Dejan
Stojanovic, Babsy Rockrohr, Rico Hennel, Mattia Bottazzo

Bildquelle: WFG

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Auto-Region Nordschwarzwald: Im Schulterschluss zur Transformation

Mit dem Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) hat am Dienstag, 16. Mai 2023, die
bislang groflte Gemeinschaftsinitiative zur Unterstiitzung der Automobilzulieferer und ihrer
Beschaftigten im Nordschwarzwald die Arbeit aufgenommen.

In der besucherstarken Auftaktveranstaltung bei der Firma Witzenmann in Pforzheim machten die
TraFoNetz-Akteure vor rund 150 Gasten aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung deutlich, dass die
Automotive-Unternehmen und ihre Beschaftigten im Nordschwarzwald schnellstens auf die Transformation
vom Verbrenner-Motor zu alternativen Antrieben reagieren missten. Andernfalls konnten sie im
schlimmsten Fall vom Markt gefegt werden.

Porsche-Chef Oliver Blume erklarte in der jliingsten Jahrespressekonferenz, den Anteil an E-Autos bis zum
Jahr 2030 auf mehr als 80 Prozent steigern zu wollen. Und Mercedes-Boss Ola Kallenius riickt trotzt einiger
Hindernisse beim Hochlauf der Elektromobilitdt nicht davon ab, dass zum Ende dieses Jahrzehnts unter den
Motorhauben der Sternkarossen zu 100 Prozent Elektromotoren verbaut sein sollen.

Beide Unternehmen haben bisher veritable Auftrage an Zulieferer im Nordschwarzwald vergeben. Das habe
keinen Bestand mehr, warnte Professor Bernhard Kélmel von der Hochschule Pforzheim. Die Konzerne
wirden sich beim Einkauf von Technik und Software fiir ihre Elektrofahrzeuge verstarkt auf dem Weltmarkt
bedienen. Dies sei eine weitere Gefahr neben der Transformation.

In diesem elektrifizierten und von Umbriichen gekennzeichneten Umfeld hatten insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) als Komponenten-Hersteller, die auf den traditionellen Antriebsstrang
fokussiert seien — ob Benziner oder Diesel-Aggregat — mittelfristig geringe Chancen zu (iberleben, so
K6éImel. Alternativ missten die Unternehmen ihre Geschaftsmodelle und Produktionen dndern, sich neue
Markte suchen oder ihr Gliick als Nischenanbieter finden. Bei den Losungen wolle TraFoNetz aktiv
unterstutzen.

Der gleiche Veranderungsdruck gelte fir die Mitarbeitenden. So manche Fachausbildung sei im Zuge des
Wandels nicht mehr gefragt. Weiterbildung, Umschulung und Qualifizierung seien die Gebote der Stunde,
machte Martina Lehmann, Chefin der Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim deutlich. Die Arbeitsagentur sei
entsprechend darauf vorbereitet, die Beschiaftigten zukunftssicher weiterzubilden. ,Fiir eine erfolgreiche
Transformation der Automobil- und Zulieferindustrie braucht es zusatzliche Anstrengungen in der
beruflichen Weiterbildung, bekraftigte auch Dr. Stefan Baron, Geschaftsfiihrer der AgenturQ, eine
gemeinschaftliche Einrichtung von IG Metall und Siidwestmetall.

Nach einer Erhebung innerhalb des VW-Konzerns sei klar, dass 35 bis 62 Prozent der Beschaftigten im
Laufe der nachsten Jahre einen neuen Job brauchen, ,,quasi nicht mehr in der Tatigkeit beschéftigt sein
koénnen, in der sie heute beschaftigt sind“, erklarte der Betriebsratsvorsitzende der VW-Tochter Porsche
AG, Carsten Schumacher (Weissach), als Referent des Kick-off. Auch fiir den Sportwagenhersteller gelte,
dass bis 2030 ,hundert Prozent unserer Mitarbeiter nicht einfach so weitermachen kénnen, wie heute.”

Dass die Region Nordschwarzwald eine von insgesamt 40 betroffenen Automotive-Hotspots in Deutschland
ist, zeigt eine Studie von IW-Consult. Einer Erhebung zufolge fallen rund 1.500 Unternehmen mit mehr als
30.000 Beschéftigten im Nordschwarzwald in die Kategorie der Transformations-Branche.

Pressekontakt:
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald
Gerd Lache, Mobil 01577.3302229, E-Mail: gerd.lache@nordschwarzwald.de
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Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) mit Geschéftsfihrer Jochen Protzer hat durch
den bewilligten Forderantrag beim Ministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz in Berlin mit TraFoNetz ihr
bisher groRtes Projekt mit einem Volumen von 6,77 Millionen Euro in die Region geholt, um den Wandel
der Unternehmen zu begleiten. Die WFG fungiert als Konsortialfiihrerin. Neben der Hochschule Pforzheim
stehen ihr als weitere Konsortialpartner die Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim und die AgenturQ zur Seite.

Sogenannte assoziierte Partner sind die IHK Nordschwarzwald, die Handwerkskammern Karlsruhe und
Reutlingen, 1886 Ventures, e-mobil BW, IG Metall und Stidwestmetall. Hinzu kommt ein 28-kopfiger
Transformationsbeirat mit Vertreterinnen und Vertretern von namhaften Unternehmen, Verbanden und
Institutionen sowie Kommunalpolitik. Insgesamt also ein Konglomerat an ausgewiesener Expertise fiir die
Unterstlitzung von Unternehmen und Beschéftigten. Vorsitzender des Gremiums ist Professor Bernhard
Koélmel von der Hochschule Pforzheim.

Gemeinsames Ziel der TraFoNetz-Akteure sei es, sowohl die Unternehmen wie auch die Beschaftigten auf
die Anforderungen der neuen automobilen Welt zu trimmen. Dazu haben sie ein umfangreiches
Malnahme-Paket gekniipft. Zu den Angeboten gehdren unter anderem: Strategieberatung,
Fordermittelberatung und Antragsunterstiitzung, Trainings fur Fihrungskrafte, Qualifizierungsangebote fir
Beschéftigte, MalRnahmen zur Fachkraftegewinnung, Webinare, Vernetzungen und vieles mehr.

In einer Roadshow in den kommenden Monaten wird das TraFoNetz-Projekt auch im automotive-starken
Landkreis Calw (beispielsweise Nagold und Altensteig) sowie im Landkreis Freudenstadt (unter anderem
Horb) vorgestellt.

WFG-Aufsichtsratsvorsitzender und Landrat Helmut Riegger sieht das TraFoNetz-Projekt ,,angesichts der
vielen Firmen im Nordschwarzwald, die von der Fahrzeugindustrie abhangig sind, genau richtig aufgesetzt”.
Xu Zhu, Referent im Referat Digitalisierung, Industrie 4.0, im Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz als Fordergeldgeber, spricht von einem ,,langerfristigen Strukturwandel. Auerdem kann und
soll der gesamte Verkehrssektor einen entscheidenden Beitrag zum Klimaschutz leisten”.

Sie sei froh, ,,dass die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald den Weitblick hatte, alle Akteure —von den
Unternehmen und den Gewerkschaften tiber die Arbeitsagentur bis hin zur Hochschule — zusammen zu
bringen, um unsere Energie zu biindeln und nach vorne zu richten, erklarte Katja Mast, Erste
Parlamentarische Geschaftsfiihrerin der SPD-Bundestagsfraktion. Sie habe laut Projektleiterin Katharina
Bilaine die WFG auf das Forderprojekt aufmerksam gemacht und sich in Berlin fir den Nordschwarzwald-
Zuschlag eingesetzt.

Flr die Firma Mahle erklarte Martin Thum, Ausbildungsleiter Deutschland, dass das Unternehmen ,,im
Rahmen der Transformation auf die weitere Optimierung klassischer Verbrenner-Motoren setzt“, aber auch
auf ein stark wachsendes Feld der Elektromobilitat und auf die ,groRen Bedeutung des
Thermomanagements”.

Philip Paschen, stellvertretender Vorsitzender Geschaftsfiihrung der Firma Witzenmann und Hausherr des
Kick-off-Events sowie auRerdem Mitglied des Transformationsbeirats, wies darauf hin, dass das 170 Jahre
alte Pforzheimer Familienunternehmen bereits zweimal transformierte — vom Schmuckunternehmen in die
Industrie, von der Industrie zum Automobilzulieferer. ,,Und jetzt geht es richtig rund. Jetzt missen wir in
der Dekarbonisierung der Wirtschaft ankommen.”

Pressekontakt:
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald
Gerd Lache, Mobil 01577.3302229, E-Mail: gerd.lache@nordschwarzwald.de
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Bild

https://wirtschaftsfoerderungnsw.sharepoint.com/:i:/s/TraFoNetz331/EaKnmCYqe8VHmyWruF-
go6UBPNnLrgFhWAQq4fV45MYhLhgQ?e=iMYZ3j

Bildunterschrift:

Freuen sich, dass die erste Hiirde iberaus erfolgreich genommen wurde: Mit einer besucherstarken
Auftaktveranstaltung ist das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) gestartet. Von links: Philip
Paschen (Witzenmann), Landrat Helmut Riegger (WFG-Aufsichtsrat), Martina Lehmann (Arbeitsagentur), Prof.
Bernhard Kélmel (Hochschule Pforzheim), Dr. Stefan Baron (AgenturQ), Annette Hanfstein (Arbeitsagentur) und
Jochen Protzer (WFG-Geschéftsfiuhrer).

Bildrechte: Gerd Lache

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.trafonetz.de

Ansprechpartner Transformationsnetzwerk:
Katharina Bilaine, Telefon +49 (0)7231 154 36 9 36 | Katharina.Bilaine@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zum Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) ist die bisher gréRte Gemeinschaftsinitiative zur
Unterstiitzung der Automotive-Unternehmen in der Region Nordschwarzwald. Sie wird vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) gefordert.

Ziel von TraFoNetz ist es, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) der Region und ihre Beschéftigten bei der
Transformation der Automobilindustrie vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben zu unterstitzen. Das
Kompetenz-Zentrum von TraFoNetz gibt Hilfestellung bei der Strategieentwicklung, bei Fordergeldantragen, bei
Weiterqualifizierungen und vielem mehr.

Diese Leistungen sind fur Unternehmen und Beschéftigte kostenfrei.

Die Federflihrung des Projekts liegt bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG). Konsortialpartner
sind die Hochschule Pforzheim, die Agentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim und die AgenturQ (eine gemeinschaftliche
Einrichtung von IG Metall Baden-Wirttemberg und Stidwestmetall).

Assoziierte Partner sind IHK Nordschwarzwald, 1886 Ventures, Sidwestmetall, IG Metall, die Handwerkskammern
Karlsruhe und Reutlingen sowie e-mobil BW. Weitere Partner sind die Senioren der Wirtschaft Nordschwarzwald.

Der 28-kopfige Beirat setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen,
Arbeitnehmervertretungen, Kommunalpolitik, Hochschulen und Institutionen, auRerdem bringen Landréte,
Oberbiirgermeister und Wirtschaftsforderer ihre Expertisen ein.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
& fur Wirtschaft
und Klimaschutz

Pressekontakt:
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald
Gerd Lache, Mobil 01577.3302229, E-Mail: gerd.lache@nordschwarzwald.de
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Beeindruckender Messeauftritt: Auch in diesem Jahr prasentieren Schiilerinnen im
Rahmen der Girls‘ Digital Camps ihre Projekte auf der LEARNTEC

Region Nordschwarzwald, 30.05.2023. Das Transferprogramm Girls‘ Digital Camps macht es moglich:
Nach monatelangem Tiifteln an eigenen Projekten hatten die teilnehmenden Schiilerinnen die
Moglichkeit, ihre Erfindungen auf der LEARNTEC in Karlsruhe einem internationalen Publikum
vorzustellen.

Die Bildungsmesse LEARNTEC ist Europas grofSte Veranstaltung fir digitale Bildung in Schule, Hochschule
und Beruf. Hier treffen sich Entscheider aus der Industrie, der Beratungsbranche, Vertrieb und Handel
sowie aus Schulen und Hochschulen, um die neuesten Trends, Technologien und Innovationen der digitalen
Lern- und Arbeitswelt kennen zu lernen und sich untereinander auszutauschen. Am Stand der technika, der
Karlsruher Technik-Initiative, konnten Schiilerinnen und Schiiler ihre spannenden Projekte prasentieren
und interessierten Messebesuchern erklaren. Aus dem Nordschwarzwald in diesem Jahr sogar vier Schulen
mit ihren Projekten vor Ort: Die Girls’ Digital Camp AGs der Ludwig-Uhland-Schule Heimsheim, des Otto-
Hahn-Gymnasiums Nagold, des Enztal-Gymnasiums Bad-Wildbad und des Hebel-Gymnasiums Pforzheim.

Ein echtes Highlight fiir die Madchen, die mit Feuereifer und groBem Enthusiasmus bei der Sache waren.
Sie erlebten hautnah den persdnlichen Fachaustausch zwischen Speakern und Messebesuchern und
konnten vielfaltige Einblicke in die Zukunft des digitalen Bildungsmarktes erhalten.

Die ausgestellten Projekte der Girls‘ Digital Camp AGs aus dem Nordschwarzwald stieBen auf grolRes
Interesse bei den Messebesuchern. Unermiidlich erklarten die Madchen ausfiihrlich, wie zum Beispiel ein
selbstgebauter Lichterspielautomat flir zwei Spieler , A piece of galaxy”, eine Keksmaschine oder eine
Zeichenmaschine entstanden sind und funktionieren. Auch Arbeiten mit Tinkercad, ein Programm fiir 3D-
Designs, konnten bestaunt werden.

Im Herbst 2021 brachten die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die
ersten Girls’ Digital Camps (GDC) in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Jochen Protzer,
Geschaftsfiihrer der WFG, sieht im Projekt grofRes Potenzial: , Die Schiilerinnen tiifteln seit Monaten an
eigenen spannenden Projekten in ihrer Girls’ Digital Camp AG. Wir freuen uns, dass sie diese im Rahmen
der LEARNTEC einem interessierten Publikum praxisorientiert prasentieren kdnnen und dadurch hautnah
erleben, wie vielfdltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind“.

Dem stimmt auch Dorte Schafer-Kégel, GDC Projektkoordinatorin des Cyber Forums e.V, zu: ,In der Region
Nordschwarzwald ist das Projekt in den letzten beiden Schuljahren dank dem grofRen Einsatz der WFG sehr
gut gelaufen. Es ist toll, dass die Mdadchen so motiviert sind und die Méglichkeit haben, ihre Projekte auf
der LEARNTEC auszustellen. Zu Recht — denn was sie in den letzten Monaten erarbeitet haben, kann sich
wirklich sehen lassen. Die Madchen kénnen stolz auf sich sein.”

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg geforderten
Transferprogramm Girls’ Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik.
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Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/i5bttxplagvzrO6b0Oxvfp/h?dI=0&rlkey=klzekpd5ldw66ahu8fzyplimp

Bildunterschriften:

Bild 1: Girls’ Digital Camp des Hebel-Gymnasiums Pforzheim
Bild 2: Girls* Digital Camp des Otto-Hahn-Gymnasiums Nagold
Bild 3: Girls’ Digital Camp der Ludwig-Uhland-Schule Heimsheim
Bild 4: Girls’ Digital Camp des Enztal-Gymnasiums Bad Wildbad

Bildrechte: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.nordschwarzwald.de/gdc/
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein:  Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg das
Transferprogramm Girls’ Digital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf
Wirtschaftsregionen. Das CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut
fiir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein
und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps wird die Landesinitiative ,Frauen in MINT-
Berufen” weiter ausgebaut. Das Blindnis ,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das
Ziel, mehr Frauen fir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Gefordert durch:
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Pressemitteilung

Neues Dashboard der WFG
Aktuelle Zahlen und Fakten der Region Nordschwarzwald auf einen Blick

Region Nordschwarzwald, 31. Mai 2023. Als gemeinsames Projekt der Hochschule Pforzheim und der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald ging kiirzlich das ,,Dashboard Nordschwarzwald“ an den Start. Das
Dashboard stellt aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der Region Nordschwarzwald
in Gbersichtlicher Form bereit.

Im Projektvorlauf erarbeiteten Studierende der Hochschule Pforzheim unter der Federfiihrung von Prof. Dr.
Bernhard Kolmel relevante Kennzahlen und aktuelle Fakten aus der Region und erstellten zum Vergleich
Analysen verschiedener anderer Online-Formate. Unter www.nordschwarzwald.de/dashboard-
nordschwarzwald liefert das Dashboard eine Ubersichtlich aufbereitete Darstellung komplexer Daten und
Zahlen Uber folgende Bereiche der Region Nordschwarzwald:

- Bruttoinlandsprodukt

- Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte

- Konjunkturausblick (auf Basis einer 2x jahrlich durchgefiihrten Umfrage der IHK Nordschwarzwald)
- Arbeitslosenquote

- Offene Stellen

- Anzahl Einwohner

- Innovationsindex

- Anzahl Studierende

- Kompetenzbranchen

In anschaulichen Diagrammen kann man die Entwicklung im Nordschwarzwald im Vergleich zu den
Vorjahreszeitrdumen verfolgen. Dargestellt wird auch die Altersverteilung der Einwohner sowie die
rdumliche Verteilung der Studierenden in den Stadt- und Landkreisen des Nordschwarzwalds. Die Zahlen
werden regelmaRig aktualisiert.

Das Dashboard ist ein informatives Tool fiir Unternehmen, Behérden und Organisationen sowie fiir alle
Interessierte, die sich mit einem Blick Giber die wirtschaftliche Entwicklung der Region informieren
mochten. Erganzend informiert die Website der WFG ausfihrlich tber ihre Aktivitaten, Projekte und
aktuelle Events und bietet zudem Anregungen sowie hilfreiche Links zu den unterschiedlichsten
Fragestellungen fiir Unternehmen.

Uber die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) ist eine unabhangige regionale Institution und
Partner und Dienstleister flr alle Wirtschaftsakteure in der Region Nordschwarzwald: Unternehmen,
Kommunen, Landkreise, Kammern, Hochschulen und Institutionen. Mit zahlreichen Projekten und
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Dienstleistungen unterstiitzt die WFG die nachhaltige Entwicklung der Region Nordschwarzwald als
attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort und vermarktet ihre Starken nach innen und aulRen. Weitere
Informationen auf der Website www.nordschwarzwald.de

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/yflitkt4unbZievrot39v/h?dI=0&rlkey=v2mx152zkqw43sdom8z2nn2qr
Bildquelle: WFG
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Prozesse im Unternehmensumfeld digitalisieren - Moglichkeiten und
Herausforderungen

Region Nordschwarzwald, 31. Mai 2023. Digitale Losungen sind heutzutage nicht mehr aus dem
Alltag wegzudenken und sollen den Menschen in seiner taglichen Arbeit unterstiitzen. Wie man
im Unternehmensumfeld damit starten kann und was bereits méglich ist, zeigte ein Webseminar
des Forderprojekts Weiterbildungsverbiinde der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG)
auf.

In Zusammenarbeit mit der Fachkrafteallianz Pforzheim Nordschwarzwald organisierte die WFG im
Rahmen ihres Projekts Regio Weiterbildungsverbiinde (WBV) ein Webseminar fiir Unternehmen.
Fiir die zahlreichen Teilnehmerlnnen gab es spannende Impulse und vielseitige Informationen aus
erster Hand.

Als Referent konnten die Verantwortlichen Lars Feja, Dipl. Betriebswirt flir Immobilienwirtschaft
und Leiter Vertrieb und Marketing bei sMOTIVE Deutschland, gewinnen. Herr Feja erlduterte
anschaulich, wie er in seiner langjahrigen Tatigkeit die Umsetzung und Digitalisierung von Prozessen
eng begleitete, angefangen von kleineren Kommunen, dem o6ffentlichen Sektor bis hin zu gréRBeren
Industrieunternehmen oder Retailern. Die Erfahrung zeige, so Feja, dass nahezu jeder Prozess digital
abgebildet werden kdnne, allerdings scheitere dies sehr oft an der Projektorganisation selbst. Daher
lautete seine klare Empfehlung: , Lieber mit einer 80% Losung starten, als niemals produktiv gehen”.

Dabei wurde unter anderem das ,Biliro fur die Hosentasche” als eines der Praxisbeispiele
hervorgehoben. Mit dem Smartphone kdnnen Anlagen oder Inventar mittels QR-Codes erfasst und
direkt ins System eingefligt werden. Per Speech-to-Text kénnen wahrend einer Besprechung
Notizen vorgenommen und anschlieBend an Betreffende weitergegeben werden. Insgesamt gab es
zu den Prasentationen zahlreiche Rickfragen der Teilnehmenden und es erfolgte ein intensiver
Austausch untereinander.

Maged Bebawy, Projektmanager Weiterbildungsverbliinde bei der WFG, sieht hier wichtige
Ansatzpunkte und vielversprechende Moglichkeiten fir die Unternehmen in der Region
Nordschwarzwald, die Digitalisierung und Transformationsprozesse im eigenen Unternehmen
voranzutreiben und Innovationen in Angriff zu nehmen. , Mit unserer Veranstaltung moéchten wir
auf unser Projekt der Weiterbildungsverbiinde aufmerksam machen und die Unternehmen im
Nordschwarzwald ungeachtet ihrer Branche einladen, Chancen und Moglichkeiten zu nutzen®”.

Regio Weiterbildungsverbund Nordschwarzwald

Das vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales geférderte Projekt hat zum Ziel, mit
Weiterbildungsverbiinden kleine und mittlere Unternehmen bei der Planung, Organisation und
Ausgestaltung von beruflichen Weiterbildungen zu unterstitzen. Durch die regionale und
branchenspezifische Bliindelung von Bedarfen kdnnen bestehende Weiterbildungsangebote starker
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aufeinander abgestimmt werden. Gleichzeitig sollen passgenaue WeiterbildungsmaRBnahmen, vor
allem digitale und KI-Kompetenzen, konzipiert und organisiert werden, um die
Weiterbildungsbeteiligung bei den KMU zu steigern. Der offizielle Start des Projekts mit einer
Laufzeit bis Ende Juni 2024 ist der 1. Juli 2021. Ansprechpartner bei der WFG ist Maged Bebawy:
Telefon 07231 154 369 2 oder bebawy@nordschwarzwald.de

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/6rp4gnvrgw2maqaek5iloj/h?dI=0&rlkey=gnfuvi5vwveielpwho4s
6yviv

Bildunterschrift: Maged Bebawy, Projektmanager Weiterbildungsverbiinde bei der WFG
Bildquelle: WFG
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Innovationsatlas 2023 gibt Uberblick iiber Innovationskraft der
Regionen — Nordschwarzwald liegt auf Platz 14 im bundesweiten

Vergleich

Region Nordschwarzwald, 09. Juni 2023. Viel Geld fiir Forschung, hochqualifizierte Arbeitskrafte,
zahlreiche Unternehmensgriindungen und Patente: Die innovativsten Regionen Deutschlands liegen vor
allem im Siiden und im Westen, wie eine neue Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt.

Im sogenannten Innovationsatlas 2023 liegt der Nordschwarzwald als eine von insgesamt bundesweit 85
Regionen im Gesamtergebnis auf Platz 14 im Bestandsranking der Innovationskraft. Bei der Dynamik liegt
die Region auf Rang 32.

Im Jahr 2017 hat das Institut der deutschen Wirtschaft mit dem Innovationsatlas erstmals die
Innovationskraft der Regionen in Deutschland im Quervergleich gemessen. Die aktuelle Analyse von 2023
erhebt erneut die regionale Innovationskraft und geht noch einen Schritt weiter, indem sie in vielen
Bereichen die Veranderungsdynamik der einzelnen Wirtschaftsraume betrachtet.

Bei samtlichen Indikatoren der Innovationskraft — von der Forschungsintensitat Giber naturwissenschaftlich-
technische Beschaftigungsstrukturen bis hin zu Patenterfolgen — herrscht in Deutschland ein starkes Sud-
Nord-, West-Ost- sowie Stadt-Land-Gefille. Auf der Ebene von regionalen Wirtschaftsraumen dominieren
hochinnovative Regionen in Baden-Wirttemberg und Bayern. Zwei Drittel aller Regionen verfehlen allerdings
das Ziel, 2 Prozent ihrer Wirtschaftsleistung in angewandte Forschung und Entwicklung (FUE) zu investieren.
Wie sieht es in der Region Nordschwarzwald aus? Im Jahr 2019 lag der Nordschwarzwald bei den Ausgaben
im Bereich Forschung und Entwicklung bei 1,9 % der jeweiligen Bruttowertschopfung, mit 293
Patenanmeldungen und mit 21 innovationsaffinen Branchen je 10.000 aktiven Unternehmen deutlich Gber
dem Durchschnitt.

Um die regionale Dimension des Innovationsgeschehens sinnvoll zu erfassen, darf die Betrachtungsebene
nicht zu kleinteilig gewahlt werden, da ansonsten rdaumliche Ausstrahlungseffekte 6konomischer Aktivitat,
sogenannte Spillover, nicht beriicksichtigt wiirden. Auf Basis der 85 Wirtschaftsraume (nach Kempermann,
2015, Verzeichnis der Wirtschaftsraume) werden Indikatoren zur Messung der Innovationskraft prasentiert,
die ein Bild der kompletten Wirkungskette von Innovation zeichnen. Dabei wird geklart, in welchen Regionen
Deutschlands

- die Wirtschaft besonders stark in Forschung und Entwicklung (FUE) investiert und wo die
unternehmerischen Ressourcen fiir Innovationen eher brachliegen

- die meisten innovationsrelevanten akademischen Arbeitskrafte beschaftigt werden und wo potenzielle
Erfinder vergleichsweise rar sind

- eine aktive Szene technologieorientierter Griindungen existiert und wo dieses Potenzial noch zu oft
ungenutzt bleibt
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- die Unternehmen ihre Geschaftsmodelle bereits gut auf die Anforderungen der Industrie 4.0 vorbereitet
haben

- Unternehmen erfolgreich die Ergebnisse von FUE in Form von Patenten blindeln und wo dies eher selten
geschieht

Aus den Ergebnissen lassen sich Handlungsempfehlungen sowohl fiir die Wirtschaftsregion
Nordschwarzwald wie auch fiir andere Regionen in Deutschland zu folgenden Punkten ableiten:

Hochqualifizierte MINT-Arbeitskrafte: In den zuriickliegenden Jahren konnte ein Beschaftigungsaufbau
realisiert werden — maRgeblich durch Zuwanderung und einen langeren Verbleib der Beschaftigten im
Erwerbsleben. Angesichts der riicklaufigen Studierendenzahlen in den MINT-Studienfachern sollten die
Hochschulen noch aktiver als bisher um auslandische Studierende werben. Hierzu diirfen die
Studienkapazitaten auf keinen Fall abgebaut werden, sondern missen zumindest konstant gehalten
werden.

Technologieorientierte Unternehmensgriindungen: Das Niveau an Unternehmensgriindungen in
Deutschland ist im langfristigen Trend ricklaufig. Innovationsrelevante technologieorientierte Griindungen
entstehen haufig aus den Hochschulen und sind in der Regel durch Patente gestarkt.
Industrie-4.0-Bereitschaft und Fahigkeit: Erst jedes zehnte Unternehmen in Deutschland hat seine
Geschaftsmodelle und seine Webprasenz mit Elementen der Industrie 4.0 erweitert. Eine wesentliche
Voraussetzung fur Industrie-4.0-Anwendungen ist die Verfligbarkeit einer addaquaten Breitbandinternet-
Infrastruktur insbesondere fiir gewerbliche Nutzungen

Patentanmeldungen: Durch die Ratifizierung des Beschlusses zum Europaischen Patent mit einheitlicher
Wirkung hat der Bundestag einen wichtigen Schritt vollzogen, um die Patentierungsaktivitat hierzulande zu
starken. Entscheidend fiir die Innovationsférderung ist, dass die Qualitat der erteilten Patente auf dem
bisherigen hohen Niveau gehalten werden kann.

»In Erganzung zu den Fakten des Innovationsindex Baden-Wirttemberg zeigt der Innovationsatlas 2023
deutlich die vielfdltige Innovationsdynamik auf, die sich in der Wirtschaftsregion Nordschwarzwald und in
ganz Baden-Wirttemberg entfaltet”, so Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG). ,,Dies ist uns Inspiration und groRer Ansporn, Innovationsfreude zu férdern und die
Zukunft des Nordschwarzwalds als Wirtschaftsstandort aktiv mitzugestalten®.

,Mit dem im Dezember 2022 an den Start gegangenen Leuchtturmprojekt ,Innovationszentrum
Wissenschaft & Wirtschaft Nordschwarzwald (IZWW) unter der Projekttragerschaft der WFG bleiben wir hier
genau am Puls der Zeit“, ergdnzt Frank Schmidt, Projektleiter des IZWW bei der WFG. Im Rahmen des
Projektes soll ein Innovationszentrum mit Wirkung in die gesamte Region entwickelt und etabliert werden.
Ziel ist es, durch gesteigerten Wissens- und Technologietransfer Impulse zur Steigerung der
Innovationsfahigkeit regionaler Akteure und damit auch zur bislang unterdurchschnittlichen
Innovationstatigkeit im Nordschwarzwald zu liefern. Das IZWW soll dabei Kompetenzen fiir die Initiierung,
Konzipierung, Finanzierung und Durchflihrung von Innovationsvorhaben entwickeln und Synergie-Effekte
zwischen Branchen und Fachdisziplinen nutzbar machen.
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Quelle und Link zum Innovationsatlas:
* Haag, Maike / Kempermann, Hanno / Kohlisch, Enno / Koppel, Oliver, 2023, Innovationsatlas 2023. Die
Innovationskraft der deutschen Regionen, IW-Analyse, Nr. 153, KoIn

* https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/maike-haag-hanno-kempermann-enno-kohlisch-
oliver-koppel-raum-stuttgart-die-innovativste-region-deutschlands.html
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WFG-Tipp fiir Unternehmen: Interessante Fordermoglichkeiten im EU-
Rahmenprogramm Horizont Europa

Region Nordschwarzwald, 22. Juni 2023. Was genau sich hinter dem EU Forderprogramm Horizont Europa
verbirgt und welche Chancen und Maéglichkeiten es fiir Unternehmen der Region Nordschwarzwald bietet,
dariiber informiert das Steinbeis Europa Zentrum in einem Webseminar am Freitag, den 30. Juni 2023.

Das Programm Horizont Europa ist das grofSte Einzelférderprogramm fiir Forschung und Innovation und
mochte dazu beitragen, eine wissens- und innovationsgestitzte Gesellschaft zu férdern, die in der Lage ist,
eine wettbewerbsfahige Wirtschaft mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit zu reprasentieren. Die Durchfiihrung
von Horizont Europa wird durch einen mehrjahrigen strategischen Plan, derzeit fiir den Zeitraum 2021 bis
2024, unterstitzt. Mit der Einbindung des Innovationsrates (EIC) in das neue Programm wurde ein klares
Signal gesetzt; das Ziel dieses Rates ist es, Innovationen zu fordern, die neue Markte erschlieRen kdnnen.

Um Interessierten detaillierte Einblicke in das EU Rahmenprogramm Horizont Europa zu geben, veranstaltet
das Steinbeis Europa Zentrum ein Webseminar am 30. Juni 2023 von 10.00 bis 11.30 Uhr. Zahlreiche
Forderprogramme innerhalb von Horizont Europa richten sich an kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU), so die Verantwortlichen von Steinbeis. Aber auch fiir Start-Ups, fir GroRunternehmen,
Forschungseinrichtungen und Hochschulen konnte die Veranstaltung interessant sein. In diesem
kostenfreien Webseminar erhalten die Teilnehmenden einen informativen Uberblick und zielgerichtete
Unterstlitzung bei der Suche nach dem individuell passenden Forderprogramm fiir ihre Idee und ihr
Unternehmen. Die Anmeldung ist Uber folgenden Link moglich:
https://eveeno.com/foerdermoeglichkeiten-fuer-kmu

Weitere Webseminare und Trainings zu aktuellen EU-Férdermoglichkeiten sind flir den Herbst geplant. Die
genauen Termine werden in Kiirze unter https://www.steinbeis-europa.de/de/events angekiindigt. Neben
den informativen Angeboten bietet auch Steinbeis zudem individuelle Beratungen und Hilfestellung bei der
Antragstellung an. Hierzu kann beispielsweise der Innocheck-Fragebogen auf der innocheck-bw Plattform
genutzt werden.

Gut zu wissen: Durch die Forderung des Ministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg sind alle Angebote des innocheck-bw Projektes kostenfrei. Ausfihrliche Informationen zum
Programm Horizont Europa gibt es auBerdem unter www.horizont-europa.de.

Auch die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) berdt mit ihrer Expertise regionale Unternehmen
bei der Positionierung auf den internationalen Markten und unterstiitzt den Zugang zu relevanten Markten.
,Europa-Aktivitaiten und Férdermittel gehéren zu den wichtigen Aktivitaten der WFG. Hier stellen wir
Kompetenz, recherchieren und akquirieren als Servicestelle der Region erfolgreich Fordermittel”, so WFG-
Geschaftsflhrer Jochen Protzer.
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Start-ups aus der Region prasentieren ihre Griindergeschichten bei der 8. Start-up
Night Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 26. Juni 2023. Bereits zum achten Mal in Folge realisierte das Start-up
Okosystem Nordschwarzwald die Start-up Night mit dem Ziel, Griindungsinteressierte mit
Griindern, Investoren und Griindungsunterstiitzern aus der Region Nordschwarzwald zusammen
zu fithren.

Die Start-up Night Nordschwarzwald hat sich zu einer liberaus beliebten Eventreihe entwickelt und erfreut
sich einer groRen Resonanz in der Griinderszene. Das Format richtet sich an Existenzgriinderlnnen und
Grindungsinteressierte und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen rund um
das Thema Existenzgrindung.

Flr die 8. Auflage der Start-up Night, die im Rahmen der Smart City Days stattfand, hatten die Organisatoren
als Location die SP6 Strandbar in Pforzheim gewahlt. Eine ausgezeichnete Wahl fiir einen stimmungsvollen
Sommerabend, der alle Erwartungen erfiillte und Start-ups, Griindungsinteressierten, etablierten
Unternehmen und zahlreichen Gasten aus erster Hand spannende und praxisorientierte Einblicke in die
Griinderszene bot.

Carina Brunner moderierte das Event mit insgesamt 8 Start-ups unterschiedlicher Branchen aus der Region
Nordschwarzwald in gewohnt charmanter Art. Die Grinderinnen und Grinder prasentierten ihre
Geschichten, vor allem auch die Geschichte hinter der Geschichte. Sie berichteten praxisnah tber die damit
verbundenen Herausforderungen, Erlebnisse und Erfolge, aber auch tiber Hiirden und Misserfolge. Mit dabei
waren Cristian Krauter (KI Mentor Technology GmbH), René Baral und Patrick Reutter (REBA Solar Energie
GmbH), Florian Sygulla  (Sygulla  Backtechnik), ~Dominik Grau und Dan Olorunmaye
(craftsmenbeyondborders), Alexander Hofmeyer (realcustomeyer), Marco Kirr (Mkey Media), Carolin Idler
(Business Engineering) und Cecile Lehenbauer (twochicksinspace GmbH).

Spannende Griindergeschichten und neue Business-ldeen sind aber nur einige der Themen, die die Start-up
Night sowohl fiir Griinderlnnen als auch fir Unternehmen aus der regionalen Wirtschaft so attraktiv machen.
Eine wichtige Rolle spielt zudem der wertvolle Input aus der Praxis, die kompetente Beratung aus erster
Hand, ein reger Austausch, intensive Diskussionen und Matchmaking im Anschluss an den offiziellen Teil der
Veranstaltung. Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden eine ausgezeichnete Chance zum Netzwerken und
kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet unterstiitzen. Auch etablierte Unternehmen profitieren von
der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten.

Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) und Mitglied der
organisierenden Arbeitsgruppe, ist immer wieder begeistert, wie gut dieses Format von der Griinderszene
im Nordschwarzwald angenommen wird: “Die Start-up Nights Nordschwarzwald bieten eine hervorragende
Blhne, um neue Geschaftsmodelle und sich selbst als Start-Up der Region vorzustellen. Ich freue mich, dass
wir mit damit zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch in der regionalen Griindungsszene beitragen
kénnen.”

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de

49 -


mailto:effenberger@nordschwarzwald.de

REGION NORDSCHWARZWALD
A

A

Facts zur Start-up Night Nordschwarzwald

Die Start-up Night Nordschwarzwald gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen
rund um das Thema Existenzgriindung. Das Format bietet den Teilnehmerlnnen eine ausgezeichnete
Chance zum intensiven Austausch und Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet
unterstitzen. Aber auch etablierte Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem
Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten. Die Reihe der Start-up Night Nordschwarzwald wird
organisiert von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Rebekka Sanktjohanser (IHK), J6rg Fuchs/Silvia Harnapp
(HWK Karlsruhe), Thomas Schonbucher (Priomold GmbH), Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren
Nordschwarzwald), Eduard Sabelfeld/Lisa-Marie Rachwalski/Philipp Preiss (Hochschule Pforzheim), Tiffany
Braddy und Jochen Protzer (beide WFG).

Uber das Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer und
technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um
ihre Krafte zu bindeln und maoglichst vielen Griindungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstiitzung zu
ermoglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehéren neben der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der
Region, einige Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mehr Informationen gibt es auf der Internetseite
www.6kosystem-nordschwarzwald.de

Ansprechpartner fiir weitere Fragen und Informationen ist Jochen Protzer (WFG) unter
protzer@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231-154 369 0.

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/ylkOhnend36gnbea50rm8/h?dI=0&rlkey=2gnftm6oklbs8qdraxb9zre47

Bildunterschrift:

Bild 1: Teilnehmende Start-ups mit dem Team des Start-up Okosystems

Bild 2: Carina Brunner fiihrte durch den Abend

Bild 3-6: Impressionen der Start-up Night #08 in der Strandbar SP6 in Pforzheim
Bildquelle: Lisa-Marie Rachwalski/Hochschule Pforzheim
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Wiernsheim ab Juli neuer Gesellschafter bei der Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 4. Juli 2023. Als Dienstleister fiir ihre Gesellschafter und die Unternehmen
biindelt die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) die wirtschaftlichen Interessen der Region,
um sie als innovativen und attraktiven Standort mit hoher Wirtschaftskraft und unternehmerischer
Kompetenz zu vertreten und zu vermarkten. Nun kommt mit der Gemeinde Wiernsheim ab Juli ein
weiterer Gesellschafter hinzu.

Wiernsheim im Enzkreis gilt als familienfreundliche Wohlfiihlgemeinde und als Deutschlands Nummer Eins
in Sachen Energie: Aktiv, innovativ und reprasentativ. Mit diesem Anspruch passt die Gemeinde perfekt in
den Gesellschafterkreis der WFG. ,,Die WFG ist Partner und Dienstleister fiir alle am Wirtschaftsleben
Beteiligten in der Region Nordschwarzwald. Mit unserer langjahrigen Fachkompetenz und viel Engagement
setzen wir uns flr eine stetige Verbesserung der wirtschaftlichen Strukturen in der Region ein und freuen
uns auf eine vertrauensvolle und fruchtbare Zusammenarbeit mit unserem neuen Gesellschafter”, so Protzer.

Mit ihren bisherigen 22 Gesellschaftern ist die WFG bereits hervorragend aufgestellt und in der Region
Nordschwarzwald breit verankert. Zu den starken Partnern zdhlen: Enzkreis, Landkreis Calw, Landkreis
Freudenstadt, Stadt Pforzheim, Sparkasse Pforzheim Calw, IHK Nordschwarzwald, Regionalverband
Nordschwarzwald, Kreissparkasse Freudenstadt, Handwerkskammer Karlsruhe, Stadt Miihlacker, Stadt Horb
am Neckar, Stadt Freudenstadt, Stadt Nagold, Gemeinde Niefern-Oschelbronn, Stadt Knittlingen, Stadt
Maulbronn, Stadt Bad Teinach-Zavelstein, Technologiezentrum Horb, Hochschule Pforzheim, Stadt Calw, die
Gemeinde lllingen und Bad Herrenalb. ,Mit WIERNSHEIM bekommt unsere Wirtschaftsregion eine weitere
wertvolle Unterstiitzung”, betont Jochen Protzer und erldutert: ,Zusammen mit den Gesellschaftern ist die
WFG eine starke Solidargemeinschaft und der vom Land Baden-Wiirttemberg und der EU geforderte zentrale
Ansprechpartner fiir strukturpolitische MaBnahmen, wie beispielsweise die regionalen Cluster-Aktivitaten,
die regionalen Innovationssysteme oder die Fachkrafte Allianz“.

Zu den Schwerpunkten der WFG Aktivititen zahlen das Standortmarketing, der Aufbau von
Unternehmensnetzwerken, die digitale Transformation, das Einwerben von Fordermitteln sowie die
Fachkraftegewinnung und -bindung fur die Region. Mit ihrem Beitritt zur WFG profitiert die Gemeinde
Wiernsheim von sdamtlichen Kompetenzen im Bereich der Wirtschaftsférderung und kann ihren Standort
weiter starken sowie gleichzeitig den Einfluss in der Region festigen. Als Gesellschafter kann Wiernsheim
Uber die grundlegenden Angelegenheiten der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald mitentscheiden und
ihre strategische Ausrichtung mit beeinflussen.

,Herzlich willkommen in der WFG Nordschwarzwald!“ ruft der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung,
Landrat Dr. Klaus Michael Rickert aus Freudenstadt, der Gemeinde Wiernsheim zu. ,Sie sind jetzt Teil
unseres starken Verbundes fiir Innovation und Zukunftsfahigkeit unserer agilen Region.” Birgermeister
Matthias Enz zeigt sich erfreut, dass Wiernsheim ab sofort Teil der WFG Familie ist: ,Die Verwaltung sieht flr
die ortsansassigen Unternehmen einen erheblichen Mehrwert, wenn es um Beratungsleistungen im Bereich
Forderungen und Zuschiisse geht. Hierdurch verspricht sich die Gemeinde Wiernsheim eine Starkung des
lokalen Wirtschaftsstandortes und eine bessere Vernetzungsmaoglichkeit der ortsansassigen Unternehmen®.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de

-43-


mailto:effenberger@nordschwarzwald.de

REGION NORDSCHWARZWALD
A

A

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/60gf7tuwvijdcvssuzmwl9 /h?dl=0&rlkey=s396siquz7su9
ké6wth9v0f46

Bildunterschriften: Das Wiernsheimer Gewerbegebiet aus der Vogelperspektive
Bildquelle: Gemeinde Wiernsheim
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Digital Hub Nordschwarzwald bietet unternehmensnahe Impulse bei
Veranstaltung in Altensteig

Region Nordschwarzwald, 6. Juli 2023. Ein spannendes Event mit renommierten Experten, jungen Start-up
Unternehmen und einem Live Konzert steht vor der Tiir: Zusammen mit Logistic Arts Production
veranstaltet der Digital Hub Nordschwarzwald einen informativen Abend zum Thema "Die
Zukunftsgestalter: Innovationen, Startups & Nachhaltigkeit".

Die kostenfreie Veranstaltung findet am Freitag, den 14. Juli 2023 von 15.00 bis 20.00 Uhr bei der Logistic
Arts Production in Altensteig statt. In einer Zeit, in der Innovation und Nachhaltigkeit von groRer
Bedeutung sind, mochte der Digital Hub mit diesem Event eine Plattform bieten, um liber die neuesten
Entwicklungen, Herausforderungen und Losungsansdtze in diesen Bereichen zu diskutieren. Renommierte
Experten werden in Vortragen und Diskussionsrunden ihre Erfahrungen teilen und Einblicke in erfolgreiche
Innovationsstrategien geben. Dabei werden auch die verschiedenen Aspekte der Digitalisierung und
Technologie als Treiber fiir Innovationen beleuchtet. Start-ups prasentieren Lésungsansatze, die sowohl
6konomischen Nutzen als auch positive Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft haben. Im
Anschluss an die Veranstaltung kann man sich beim Networking ausgiebig austauschen und wertvolle
Kontakte knipfen. Abgerundet wird der Abend mit einem Livekonzert der Band von Cherry Gehring, Sdanger
und Keyboarder der Band PUR.

AGENDA:

15.15 Uhr: BegriRung durch Logistic Arts Production GmbH und GrufRwort

15.30 Uhr: Breaking Barriers — 7 Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Innovationen — Patrick Walz,
IHK/Digital Hub Nordschwarzwald

15.45 Uhr: Patentschutz: Wie schiitze ich digitale und technologische Innovationen? — Witteweller
Patentanwalte

16.15 Uhr: Pause & Networking

16.30 Uhr: Nachhaltige Start-ups zeigen ihre zukunftsweisenden Geschaftsmodelle

Ab 18.00 Uhr: Networking & After Party mit der Live Band von Cherry Gehring, Sanger und Keyboarder der
Band PUR

Interessierte kdnnen sich tUber die Website des Digital Hub anmelden:
https://digitalhub-nordschwarzwald.de/veranstaltungen/

Ansprechpartner des Digital Hub fiir Fragen rund um die Veranstaltung sind:
Alena Scharf alena.scharf@pforzheim.ihk.de oder +49 151 164802 73
Patrick Walz: walz@pforzheim.ihk.de oder +49 7452 930 12

Ansprechpartner fiir alle Fragen zum Digital Hub Nordschwarzwald bei der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) sind:

Jochen Protzer: protzer@nordschwarzwald.de oder 07231 154 369 0

Daniel Fissl: fissl@nordschwarzwald.de oder 07231 154 369 34

Pressekontakt:
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Uber den Digital Hub Nordschwarzwald

Der Digital Hub Nordschwarzwald hat auch in seiner zweiten Forderperiode als einer von zwolf regionalen
Digital Hubs das Ziel, Baden-Wiirttemberg im digitalen Zeitalter als fihrenden Innovations- und
Wirtschaftsstandort zu starken. Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus unterstiitzt das
Forderprojekt im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0 Baden-Wirttemberg. Der Digital Hub
Nordschwarzwald wird getragen von 12 Konsortialpartnern und steht in der Projekttragerschaft der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mit seinen drei Standorten Pforzheim, Nagold und Horb bietet der
Digital Hub passgenaue Informations- und Unterstiitzungsangebote fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen sowie Start-ups und agiert als Plattform fir Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer, Beratung
und Kollaboration.

Als zentrale Anlaufstelle fir alle Themen im Bereich Digitalisierung eroffnet er Netzwerkmoglichkeiten und
bietet einen Mehrwert fir die regionale Wirtschaft. Zu den 12 Konsortialpartnern des Digital Hub
Nordschwarzwald zdahlen neben der WFG: Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald,
Handwerkskammer Karlsruhe, Hochschule Pforzheim, Regionalverband Nordschwarzwald, Sparkasse
Pforzheim Calw, Enzkreis, Landkreis Calw, Landkreis Freudenstadt, WSP - Wirtschaft und Stadtmarketing
Pforzheim, Stadt Horb am Neckar sowie das Technologiezentrum Horb am Neckar.

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/I5ifbk713m49mwpodp581/h?rlkey=2jv31ktinnqdgnnj0ocufiqny&di=0
Bildunterschrift: Willy Lutz, Patrick Walz (v.1.)

Bildquelle: Walz
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Wirtschaftsministerium unterstiitzt das regionalweite Standortinformationssystem
»Famigo“ und fordert die ukrainische Version im Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 11. Juli 2023. FAMIGO ist ein digitales mehrsprachiges Informationssystem, das
regionale Standortfaktoren sichtbar und zuganglich macht. Ein starkes und wichtiges Tool, das kiinftig
insbesondere die Fachkriftegewinnung in der gesamten Region unterstiitzt und Unternehmen im
Nordschwarzwald dabei helfen soll, qualifizierte Fachkrafte zu finden und zu binden.

Famigo bietet potenziellen Arbeits- und Fachkraften und ihren Familien einen umfassenden Uberblick tiber
die Arbeitsmoglichkeiten in allen Kommunen der Region und die entsprechende familienrelevante
Infrastruktur im Nordschwarzwald. Dazu gehoren Informationen (ber medizinische Versorgung,
Kinderbetreuung, Schulen, Freizeitmoglichkeiten und vieles mehr. Unternehmen kénnen das System nutzen,
um potenziellen Arbeits- und Fachkraften die Vorteile einer Anstellung in der Region aufzuzeigen und die fiir
Familien naheliegenden Fragen der Infrastruktur hinsichtlich Betreuung und Versorgung digital nach
einheitlichen Standards mehrsprachig zu beantworten.

Das digitale Standortinformationssystem Famigo wurde federfiihrend von der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) zusammen mit den Stadt- und Landkreisen Pforzheim, Enzkreis, Landkreis Calw,
Landkreis Freudenstadt und den 5 grof3en Kreisstadten der Region, Mihlacker, Calw, Nagold, Freudenstadt
und Horb am Neckar fiir den gesamten Nordschwarzwald beauftragt. Famigo wird einen wichtigen Baustein
zur Fachkraftegewinnung darstellen. Das Standortinformationssystem wird derzeit vorbereitet und soll
voraussichtlich im Herbst 2023 live gehen.

Bislang ist Famigo in den Sprachen Deutsch, Englisch und Franzosisch verfligbar. Dank der finanziellen
Unterstlitzung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg sollen die Standortdaten der Region
Nordschwarzwald nun auch auf Ukrainisch zur Verfligung gestellt werden. Fir dieses Vorhaben hatte die
WFG Fordermittel beantragt und erhielt vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg die Bewilligung fiir einen Forderzuschuss in Hohe von rund 17.500 Euro.

Die Ubersetzung des Standortinformationssystems in die ukrainische Sprache soll insbesondere Menschen,
die aus der Ukraine geflichtet sind, die Moglichkeit geben, sich (ber familienrelevante
Infrastruktureinrichtungen in jedem Ort der Region zu informieren und sie bei der Integration in den
regionalen Arbeitsmarkt unterstiitzen. Gleichzeitig leistet das Projektvorhaben einen wertvollen Beitrag
insbesondere fiir Unternehmen in der Region Nordschwarzwald, die dringend auf der Suche nach
qualifizierten Arbeits- und Fachkraften sind, und unterstiitzt so die Gewinnung.

,Wir freuen uns sehr liber die Forderzusage fiir unser Projektvorhaben®, so Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer
der WFG. ,,Durch die Bereitstellung von Informationen in ukrainischer Sprache kénnen die Arbeits- und
Fachkrafte noch besser (iber die Arbeitsmoglichkeiten und die familienrelevanten Bedingungen in der Region
informiert werden. Wirtschaftliche, soziale und humane Aspekte gehen hier Hand in Hand und wir
versprechen uns einen konkreten Mehrwert”.
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Land férdert KI-Allianz Baden-Wiirttemberg mit rund 5,1 Millionen Euro
Landrat Helmut Riegger: Kiinstliche Intelligenz ist Chance fiir kleine und mittlere
Unternehmen

Region Nordschwarzwald, 21. Juli 2023. Im Zuge der Férderung der Kl-Allianz BW werden in
verschiedenen Stidten und Regionen des Landes Kl-Innovationscluster etabliert, ausgebaut und
vernetzt. Sie sollen das Potenzial von Kl in der Flache Baden-Wiirttembergs weiter erschlieBen.

Die nun zur Verfigung stehenden Landesmittel flieBen in den Aufbau einer umfassenden
Datenplattform. Die Daten werden von lokalen Expertinnen und Experten thematisch gesammelt und
so aufbereitet, dass die Wirtschaft im ganzen Land darauf zugreifen kann. Der Ansatz der KI-Allianz
Baden-Wiirttemberg ist, wertvolle Daten nicht vor Ort zu horten, sondern untereinander zu teilen. Vor
allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie Start-ups sollen einen einfachen Zugang zu
qualitativ hochwertigen Datensdtzen erhalten, die bei der Entwicklung und Anwendung von Kil-
Losungen essenziell sind. Weitere Projekte der KlI-Allianz BW gemeinsam mit dem Partnerkreis sollen
folgen.

,Wir mussen alle an einem Strang ziehen, damit auch Unternehmen im landlichen Raum von den
Vorteilen der kiinstlichen Intelligenz profitieren. Gerade fiir den Mittelstand ist die aktuell fehlende KI-
Datenbasis eine groBe Hirde. Hier setzt das Projekt an“, so Helmut Riegger, WFG-
Aufsichtsratsvorsitzender und Calwer Landrat.

Uber die KI-Allianz BW

Die Kl-Allianz Baden-Wirttemberg ist eine Genossenschaft, die aus Partnern aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Verwaltung der Regionen Nordschwarzwald, Stuttgart, Karlsruhe, Neckar-Alb,
Freiburg und dem Ostalbkreis besteht und den Ansatz verfolgt ,,Mehrere Standorte — ein Konzept”. So
sollen regional verteilt starke branchenfokussierte Knotenpunkte entstehen, in denen Kl-Aktivitdten
aus Wirtschaft und Wissenschaft verknipft werden. Fir die Unternehmen des Landes, insbesondere
aus dem Mittelstand, sind so die gesamte Kl-Innovationskette sowie die Wertschopfungskette von der
Grundlagenforschung bis zur industriellen Anwendung beziehungsweise dem Produkt leicht greifbar
und lokal erlebbar. In realen Anlaufstellen und Experimentierrdumen werden die Kompetenzen und
Wertschopfungsketten aller Allianz-Partner fir Kunden erreichbar und verfigbar. Ziel ist es, ein
standortiibergreifendes Leistungsportfolio entlang der gesamten Kl-Innovationskette von der
Qualifizierung Uber den Wissens- und Technologietransfer in die Anwendung bis hin zur
Kommerzialisierung aufzubauen. Die Kl-Allianz Baden-Wirttemberg steht auch weiteren
interessierten Partnern aus Kommunen und Regionen, Wirtschaft und Wissenschaft offen.
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Diese 17 Partner sind die ,KI-Allianz Baden-Wiirttemberg“:

e Region Nordschwarzwald: Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und IHK
Nordschwarzwald

e Region Stuttgart: Verband Region Stuttgart, Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH,
Stadt Stuttgart und Stadt Boblingen

e Region Karlsruhe: Digitales Innovationszentrum, Technologieregion Karlsruhe GmbH, Stadt
Karlsruhe, IHK Karlsruhe

e Region Neckar-Alb: Regionalverband Neckar-Alb, IHK Reutlingen, Stadt Tlbingen und Stadt
Reutlingen

e Region Freiburg: Stadt Freiburg und IHK Stidlicher Oberrhein

e Ostalbkreis

Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fi/njcidxins1ynsbxOxiptp/2023-PM-Land-f-rdert-KI-Allianz-Baden-W-rttemberg-
mit-rund-5-1-Millionen-Euro.JPG?rlkey=407ke7jzofkbkkn10pk098xt4&dI=0

Bildunterschrift: WFG-Aufsichtsratsvorsitzender Helmut Riegger (links) und Tanja Traub,

Hauptgeschaftsfiihrerin der IHK Nordschwarzwald (rechts) mit Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-
Kraut (Mitte) bei der Férderbescheid Ubergabe.
Bildquelle: Leif Piechowski
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Feierliche Ehrung der Teilnehmerinnen der Girls’ Digital Camps Nordschwarzwald
im Science Center experimenta in Heilbronn

Region Nordschwarzwald, 27.07.2023. Das war ein wirklich groBartiges Finale fiir das Transferprogramm
Girls’ Digital Camps (GDC) zum Schuljahresende: Nach zahlreichen informativen Unternehmensbesuchen
in der Region und praktischen Erfahrungen beim Tiifteln und Umsetzen ihrer eigenen Projekte waren die
teilnehmenden Schiilerinnen zusammen mit ihren AG Leitern zu einer feierlichen Veranstaltung mit
Teilnehmerinnen aus anderen Regionen in Baden-Wiirttemberg eingeladen.

Rund 200 Géste aus ganz Baden-Wirttemberg trafen sich im Kubus der experimenta in Heilbronn, um sich
Gber die Ergebnisse der Girls’ Digital Camps in Baden-Wiirttemberg intensiv auszutauschen. Die experimenta
in Heilbronn ist Deutschlands groRRtes Science Center und ldsst Naturwissenschaft und Technik fiir jeden
erlebbar werden. Die Abschlussveranstaltung der GDC war ein echtes Highlight fiir die Teilnehmerinnen der
Girls* Digital Camps, denn sie konnten ihre Projekte nach erfolgreicher Fertigstellung den interessierten
Gasten prasentieren. Und nicht nur das: Darlber hinaus erhielten sie einen Eindruck Uber die Projekte
anderer Schulen und Regionen und konnten sich so fiir neu anstehende Projekte im kommenden Schuljahr
inspirieren lassen. Auch die Vortrage der Koordinatoren der Girls’ Digital Camps in den Regionen vermittelten
interessante Impulse fur zuklnftige Projektideen.

Kerstin Weipert, Projektmanagerin der Girls* Digtal Camps bei der Wirtschaftsféorderung Nordschwarzwald
(WFG), stelle die Arbeit der Schiilerinnen aus dem Nordschwarzwald vor. ,Es war mir eine Freude, die
Projekte der Madchen zeigen zu dirfen. Es sind ganz viele groRartige Arbeiten in den Girls’ Digital Camps im
Nordschwarzwald entstanden. Die Schilerinnen konnten dabei mit Sicherheit sehr viel Uber technische
Zusammenhange und digitale Anwendungen lernen. Sie kdnnen stolz auf sich sein.”

Zum Abschluss der Veranstaltung konnten die Madchen stolz ihre Teilnehmerzertifikate im Empfang
nehmen. Frau Dr. Birgit Buschmann, Referatsleiterin Wirtschaft und Gleichstellung beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg, lies es sich nicht nehmen, die Madchen personlich zu
ehren und ihnen die Zertifikate zu Uberreichen. AnschlieBend waren die Madchen noch zu einer
Filmvorfiihrung im Science Dome eingeladen. Im extra fir die Girls’ Digital Camps Teilnehmerinnen
ausgewahlten Film ,Dream Big“ ging es um heutige und zukinftige Herausforderungen von Ingenieuren.
AuRRerdem hatten die Maddchen die Gelegenheit, sich die Ausstellungen in der experimenta anzusehen und
sich an den Mitmachstationen auszuprobieren.

Im Herbst 2021 brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die
ersten Girls’ Digital Camps (GDC) in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Jochen Protzer,
Geschaftsfiihrer der WFG, (iber das Projekt: , Die Schiilerinnen tlftelten intensiv an eigenen spannenden
Projekten in ihrer Girls’ Digital Camp AG. Im Rahmen dieses Transferprojektes kdnnen sie hautnah erleben,
wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe
sind”.

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls’ Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik.
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Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/1q7hh0gzbfSkzzxmkwapc/h?rlkey=m7tal05z2z03k8kcmgwqut36m&dI=0

Bildunterschriften:

Bild 1: Die Teilnehmerinnen der Girls Digital Camps aus dem Nordschwarzwald mit Ihren Zertifikaten. In der
Mitte: Frau Dr. Birgit Buschmann (Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg);
rechts: Kerstin Weipert (WFG)

Bild 2: Frau Dr. Birgit Buschmann (Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg)
bei der Verleihung der Zertifikate an die Teilnehmerinnen aus dem Nordschwarzwald

Bild 3: Die Teilnehmer der Girls’ Digital Camp Veranstaltung in der experimenta

Bild 4: Kerstin Weipert (WFG) stellt die Ergebnisse der Girls‘ Digital Camps im Nordschwarzwald aus dem
vergangenen Schuljahr vor.

Bildrechte: experimenta gGmbH

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.nordschwarzwald.de/gdc/
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerlnnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 férdert das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf
Wirtschaftsregionen. Das CyberForum e. V. fiihrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut
far Technologie (KIT), der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein
und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls Digital Camps wird die Landesinitiative ,, Frauen in MINT-
Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis ,,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit insgesamt 67 Partnern das
Ziel, mehr Frauen fir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Gefordert durch:
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TraFoNetz Nordschwarzwald startet Event-Reihe fiir Automobilzulieferer der

Region

Wie sieht das Fahrzeug der Zukunft aus? Vollelektrisch oder hybrid, Wasserstoff-betrieben oder mit
synthetischen Kraftstoffen? Noch ist alles offen, war aus dem Vortrag von Christian Ulrich liber die
Schliisseltechnologien der Mobilitidt zu entnehmen.

Der wissenschaftliche Mitarbeiter des Deutschen Zentrums fir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) aus Stuttgart
stellte bei der Premiere der Event-Reihe ,, Transformations-Lounge” des Transformationsnetzwerks
(TraFoNetz) Nordschwarzwald auf dem Strand-Parkdeck SP6 der Sparkasse in Pforzheim ein Werkzeug vor,
mit dem die Automotive-Zulieferindustrie Prognosen zur Gestaltung ihrer Zukunftsstrategien erhalt: Der
Technologiekalender Strukturwandel Automobil Baden-Wirttemberg (TKBW), nutzbar via interaktiver App
oder als Web-basierte Informationsplattform.

Der TKBW soll insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) Hilfestellungen an die Hand geben,
damit sie ihre Geschaftsmodelle auf die radikalen Veranderungen im Automobilbereich abstimmen und
ihre Mitarbeitenden fiir neue berufliche Anforderungen qualifizieren kénnen.

Dass es insbesondere fir die Zulieferer im Verbrennerbereich und fir deren Mitarbeitende erforderlich ist,
sich auf die neue automobile Welt zu einzustellen, macht Katharina Bilaine deutlich. ,Immerhin hangen
rund 14 Prozent aller Arbeitsplatze in der Region Nordschwarzwald am Automobil.” Bilaine von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald ist Leiterin des Projekts ,Transformationsnetzwerk
Nordschwarzwald”. Es ist angetreten, mit Fordermitteln des Bundeswirtschaftsministeriums die
Automobilzulieferer in der Region bei der Transformation weg vom Verbrenner hin zu alternativen
Antrieben kostenfrei zu unterstitzen. Pforzheim und der Enzkreis sowie der Landkreis Calw stehen als
Automotive-Schwerpunktstandorte im Fokus.

Entsprechend haben die TraFoNetz-Organisatoren zur Transformations-Lounge vor allem
Unternehmerinnen und Unternehmer eingeladen. Die Event-Reihe solle einerseits fiir das Thema
sensibilisieren und tiber Automotive-Entwicklungen informieren, anderseits solle sie als Netzwerkplattform
dienen, auf der sich die Unternehmen der Region austauschen kénnen.

Wie DLR-Mann Christian Ulrich sagte, seien spezielle Roadmaps der Kern des Technologiekalenders. Sie
stellten die Entwicklung von Schliisseltechnologien anhand von Reifegraden bis zum Jahr 2035 dar. In
einem aufwandigen Verfahren aus den Ergebnissen von iberwiegend mehr als 100 Experten-Befragungen
und zu gut einem Drittel aus Unternehmensriickmeldungen ist somit ein umfangreiches Werk entstanden,
das die zukiinftigen Anforderungen im Automobilbereich aufzeigt.

Zu den UnterstlitzungsmalRnahmen des TraFoNetz-Kompetenzteams gehoért unter anderem auch die
Qualifizierung von Beschaftigten. Denn viele Jobs im Verbrennerbereich drohten laut Professor Bernhard
Kélmel mit dem Vormarsch alternativer Antriebe liberfllssig zu werden. KéImel ist fiir die Hochschule
Pforzheim einer der TraFoNetz-Partner neben der Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim und der AgenturQ,
eine gemeinschaftliche Einrichtung von IG Metall und Sidwestmetall.

www.tkbw.de
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Bildunterschrift:

Christian Ulrich vom Deutschen Zentrums fiir Luft- und Raumfahrt (Mitte) stellt Katharina Bilaine und Matthias
Friedrich vom TraFoNetz Nordschwarzwald bei der Transformations-Lounge die App des Technologiekalenders vor.
Bildrechte: Gerd Lache

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.tkbw.de
www.trafonetz.de

Ansprechpartner Technologiekalender:
Christian Ulrich, Telefon +49 (0)711 6862-8836 | christian.ulrich@dIr.de

Weitere Informationen zum Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) ist die bisher groRte Gemeinschaftsinitiative zur
Unterstitzung der Automotive-Unternehmen in der Region Nordschwarzwald. Sie wird vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geférdert.

Ziel von TraFoNetz ist es, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) der Region und ihre Beschéftigten bei der
Transformation der Automobilindustrie vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben zu unterstiitzen. Das
Kompetenz-Zentrum von TraFoNetz gibt Hilfestellung bei der Strategieentwicklung, bei Fordergeldantragen, bei
Weiterqualifizierungen und vielem mehr.

Diese Leistungen sind fiir Unternehmen und Beschaftigte kostenfrei.

Die Federfiihrung des Projekts liegt bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG). Konsortialpartner
sind die Hochschule Pforzheim, die Agentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim und die AgenturQ (eine gemeinschaftliche
Einrichtung von IG Metall Baden-Wirttemberg und Stidwestmetall).

Assoziierte Partner sind IHK Nordschwarzwald, 1886 Ventures, Sidwestmetall, IG Metall, die Handwerkskammern
Karlsruhe und Reutlingen sowie e-mobil BW. Weitere Partner sind die Senioren der Wirtschaft Nordschwarzwald.

Der 28-kopfige Beirat setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen,
Arbeitnehmervertretungen, Kommunalpolitik, Hochschulen und Institutionen, auRerdem bringen Landréte,
Oberbiirgermeister und Wirtschaftsforderer ihre Expertisen ein.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fur Wirtschaft
und Klimaschutz
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Mit der Automobil-Transformation eine vollig neue Firma gestalten

Das Problem ist offensichtlich: Die Produktion eines Autos mit herkommlichem Benzin- oder Diesel-
Motor bendétigt rund 2000 unterschiedliche Komponenten. Aber fiir ein E-Fahrzeug werden nur noch
knapp 200 Teile benotigt. Zulieferer, die ausschlieBlich fiir den Verbrenner produzieren, verlieren damit
im Zuge des revolutiondaren Wandels hin zu alternativen Antrieben eher friiher als spater ihre
Geschaftsgrundlage. Was also tun?

Nicht jedes Unternehmen kann so flexibel und mutig agieren wie EBM-Papst. Der baden-wiirttembergische
Weltmarktfiihrer hat 2022 seine Strategie (iberraschend und radikal gedndert. EBM zieht sich vollig aus
dem Automotive-Geschaft zuriick, das in der Vergangenheit immerhin rund 10 Prozent des Umsatzes
generiert hatte.

Seine Ventilatoren liefert das mittelstandische Familienunternehmen nun insbesondere an
Warmepumpenhersteller und Cloud-Anbieter. Bislang mit Erfolg: ,Die Nachfrage hat sich binnen kurzer Zeit
verdreifacht”, zitiert das ,,Handelsblatt” CEO Klaus Geifdorfer. Der promovierte Ingenieur verweist in seiner
Vita unter anderem auf leitende Funktionen bei den Automobilzulieferern Schaeffler und ZF
Friedrichshafen, kennt die Branche also aus dem Effeff und kehrt ihr den Riicken.

Wie aber kénnen vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) die Transformation erfolgreich
bewiltigen? Zum Auffinden von Lésungsansatzen finanziert das Bundeswirtschaftsministerium regionale
Transformationsnetzwerke mit gelegentlich fantasievollen Kurzbezeichnungen, aber mit moglichst vielen
Ideen und Impulsen in den ,,Werkzeugkoffern” fir die Arbeit an der Transformation.

Sie sollen die Zulieferer kostenfrei dabei unterstiitzen, neue Strategien zu entwickeln, ertragreiche
Geschaftsfelder zu erkunden, Férdergeld-Quellen zum Sprudeln zu bringen, sich zu vernetzen und vor
allem auch die Automotive-Beschéftigten auf dem Weg des Wandels qualitativ mitzunehmen. Denn ebenso
Uberflissig wie manche Komponenten, werden auch die Jobs zu deren Herstellung.

Ihre Standorte haben die Netzwerke an den Hotspots der Automobil-Zulieferer. Eines davon ist Automotive
Transformation fiir den Stidwesten, kurz AuToS, in Villingen-Schwenningen, angesiedelt bei der dortigen
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg. Ein anderes, das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald, kurz
TraFoNetz, hat seinen Sitz in Pforzheim. Es wird von der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald als
Konsortialflihrerin aktiv betreut und soll die Branche in der gesamten Region bei der Transformation
konstruktiv begleiten.

Den jingsten Gedanken-Austausch zwischen Vertretern von AuToS Netzwerk und TraFoNetz legten die
beiden Partner auf einen Vortragstermin in Villingen-Schwenningen im Haus der Wirtschaft. Das Thema:
»,Beschleunigung des industriellen Wandels in der Branche der Automobilzulieferer.” Fiir die beiden
Referenten des Steinbeis-Beratungszentrums ist klar: ,,Die Marktverteilung wird sich drastisch andern.”
Allerdings nicht zum Vorteil der deutschen Zulieferer, wie Joachim Effinger anhand einer Grafik zeigt.

Sein Beispiel: Der relative Anteil an Komponenten, die von Zulieferern zum Bau eines Autos beigesteuert
werden, betrdgt bei einem VW Golf 8 mit Verbrenner 60% Deutschland und nur 13% Asien. Diese Werte
verandern sich beim Elektro-VW ID.3 auf nur noch 27% Deutschland-Anteil, aber stark gestiegenen 33% fiir
Asien.
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Und so macht Steinbeis-Berater Ulrich Schwellinger denn auch deutlich: ,,Der Konkurrent sitzt nicht
nebenan.” Beleg dafiir: Inzwischen hat der chinesische Autobauer BYD (Build Your Dreams) den
traditionsreichen VW-Konzern als Marktfiihrer im wichtigen Absatzland China vom Thron gestolRen.

Bemerkenswert ist die vergleichsweise kurze Erfahrungszeit von BYD im Automobilbau: 1995 von dem
Chemiker Wang Chuanfu als 20-Personen-Firma gegriindet, war BYD fiinf Jahre spater Innovationsfiihrer in
China fiir wiederaufladbare Batterien. Und erst 2003 diversifizierte Wang Chuanfu das Unternehmen und
begann mit der Entwicklung von Elektroautos, die heute mit groRer Fertigungstiefe produziert werden,
womit der Konzern Lieferengpasse minimiert. Von der Verbrenner-Produktion hat BYD sich schnell wieder
verabschiedet.

Inzwischen arbeiten 290.000 Menschen in weltweit mehr als 30 Industrieparks und an Gber 40
Niederlassungen fir ,,Build Your Dreams” — und an der Marke des heutigen Milliardars und Sohn eines
einfachen Milchbauern vom Land kommt international keiner mehr vorbei — wenngleich seine Bekanntheit
bei weitem nicht an jene des Tesla-Chefs Elon Musk heranreicht.

Erst dieser Tage ging die Meldung durch die Medien, wonach Wang Chuanfu mit BYD-Kleinwagen auf den
deutschen Markt vorfahren und zehn Prozent Anteil erzielen will — also eben jenes Segment, das die
deutschen Automobilhersteller weitgehend aufgegeben haben.

Soviel zur groben Situationsbeschreibung. Wie aber sollen die regionalen Zulieferer reagieren? Laut Effinger
und Schwellinger gilt es, mit dem schwindenden Bestandsgeschaft das Neugeschéft zu generieren, also zu
finanzieren. Wer die Transformation bestehen wolle, miisse quasi zu ,einer neuen Firma werden”. Hort sich
allgemein an. Ist es auch. Denn jedes Unternehmen muss laut Schwellinger individuell beraten werden.

Wichtig, sagt er, sei das Forcieren eines funktionierenden Vertriebs. ,Ein heikles Thema bei
Automobilzulieferern®, denn bislang hatte sich zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber ein
eingefahrenes System etabliert. Im Prinzip sei es um Preisverhandlungen gegangen (bei denen der
Zulieferer meist den Kiirzeren gezogen und dennoch zdhneknirschend zugestimmt hat). ,Aber einen
Vertrieb im eigentlichen Sinne gab es nicht.”

Ebenso von Bedeutung ist den Steinbeis-Beratern zufolge die Vernetzung der regionalen Zulieferer-Betriebe
untereinander. Eine Aufgabe, die sich auch die Transformationsnetzwerke, wie etwa TraFoNetz
Nordschwarzwald, auf die Fahnen geschrieben haben. Nur im Miteinander sehen die Beratungs- und
Unterstitzungs-Akteure eine Chance, um bei dem internationalen Marktdruck noch Boden halten oder gut
machen zu kénnen.

Zu einem ersten kostenfreien Kontaktgesprach mit einem interessierten Unternehmen bringen
Schwellinger und Effinger einen eigens entwickelten Transformationstest mit. Sie schlagen aus den daraus
gewonnenen Ergebnissen, entstanden in einem rund zweistlindigen Gesprach, entsprechende MaRnahmen
vor.

Und dass eine Neuausrichtung nicht ohne Pannen uber die Biihne geht und Fehler auch gemacht werden

dirfen, das hob Erich Martin als dritter Referent hervor. Der Leiter Werksentwicklung und Nachhaltigkeit

bei Werma Signaltechnik, einem weltweit wachsenden Unternehmen mit mehr als 390 Mitarbeitenden an
acht Standorten und Headquarter in Rietheim-Weilheim, stellte unter anderem das Modell des in seinem

Unternehmen eingefiihrten Shopfloor Management vor.

Dabei geht es um die Steuerung der Fertigungs- und Wertschopfungsprozesse durch aktive Anwesenheit
der Fihrungskrafte am Ort des Geschehens. Zu den Prinzipien gehort es unter anderem, im Falle von
Fehlern von Schuldzuweisungen abzuriicken. Das Credo beim Shopfloor Management heiRt: aus Fehlern
Idsst sich lernen.
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Bei Werma werden Martin zufolge immer wieder neue Moglichkeiten ausprobiert, die nicht alle
funktionieren wiirden. Aber, sagt er: ,,Unsere Flop-Quote ist kleiner 10 Prozent.”

Erstkontakt zu TraFoNetz

Automobilzulieferer und Beschaftigte aus der Region, die sich fiir eine kostenfreie Unterstiitzung durch das
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald interessieren, konnen den Erstkontakt iber

folgende eMail-Adresse aufnehmen:

info@trafonetz.de
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Bild:
https://wirtschaftsfoerderungnsw.sharepoint.com/:i:/s/TraFoNetz331/EdCVz6XFrEIJmICI8s98ImABu8LXxbw
e-GjO5700A -RFQ?e=Qs0luw

Bildunterschrift:

Vor das IHK-Haus der Wirtschaft in Villingen-Schwenningen fuhren die Consultants Kathrin Stangl und Maxim
Dahawan (Zweiter von rechts) mit einem Wasserstoff-Auto vor. lhr Unternehmen effisma aus Stuttgart berat im Zuge
der Automotive-Transformation auch zu Themen der Wasserstoff-Nutzung, im Web zu finden unter www.how2-h2.de
AuRerdem im Bild von links: Erich Martin von Werma Signaltechnik sowie die Steinbeis-Berater Ulrich Schwellinger
und Joachim Effinger.

Bildrechte: Gerd Lache

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.trafonetz.de

Ansprechpartner Technologiekalender:
Christian Ulrich, Telefon +49 (0)711 6862-8836 | christian.ulrich@dIr.de

Weitere Informationen zum Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) ist die bisher gréRte Gemeinschaftsinitiative zur
Unterstitzung der Automotive-Unternehmen in der Region Nordschwarzwald. Sie wird vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geférdert.

Ziel von TraFoNetz ist es, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) der Region und ihre Beschéftigten bei der
Transformation der Automobilindustrie vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben zu unterstiitzen. Das
Kompetenz-Zentrum von TraFoNetz gibt Hilfestellung bei der Strategieentwicklung, bei Fordergeldantragen, bei
Weiterqualifizierungen und vielem mehr.

Diese Leistungen sind fiir Unternehmen und Beschaftigte kostenfrei.

Die Federfiihrung des Projekts liegt bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG). Konsortialpartner
sind die Hochschule Pforzheim, die Agentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim und die AgenturQ (eine gemeinschaftliche
Einrichtung von IG Metall Baden-Wirttemberg und Stidwestmetall).

Assoziierte Partner sind IHK Nordschwarzwald, 1886 Ventures, Sidwestmetall, IG Metall, die Handwerkskammern
Karlsruhe und Reutlingen sowie e-mobil BW. Weitere Partner sind die Senioren der Wirtschaft Nordschwarzwald.

Der 28-kopfige Beirat setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen,
Arbeitnehmervertretungen, Kommunalpolitik, Hochschulen und Institutionen, auRerdem bringen Landréte,
Oberbiirgermeister und Wirtschaftsférderer ihre Expertisen ein.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
7N fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

Pressekontakt:
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So sehen TraFoNetz-Erfolgsgeschichten der Automotive-Branche aus

Wie konnen Automobilzulieferer aus dem Nordschwarzwald ihre Unternehmen auch nach dem
revolutiondren Wandel vom Verbrenner-Motor hin zu alternativen Antrieben erfolgreich weiterfiihren?
Das Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald mit seinem Kompetenz-Team bietet dazu
kostenfrei seine Unterstiitzung an. Wir haben Bing-KI gebeten, anhand von realen Informationen und
Daten aus dem Internet eine fiktive TraFoNetz-Erfolgsgeschichte zu generieren. Sie soll Beispiel fiir die
Arbeit des Netzwerks sein. Nachfolgend das beeindruckende Ergebnis.

Martina Miillerried ist vor langerer Zeit in die Miillerried-Automotive GmbH ihrer Eltern als
geschaftsfihrende Gesellschafterin eingestiegen. Seit mehr als 30 Jahren produziert das Unternehmen mit
Sitz im Nordschwarzwald Komponenten fiir Verbrenner-Motoren. Es ist bekannt fur Qualitat und
Zuverlassigkeit.

Doch in den vergangenen Jahren splirt die Geschaftsfiihrerin immer mehr den Druck der Transformation in
der Automobilindustrie. Die sogenannten OEMs, die Automobilkonzerne stellen ihre Produktionen vom
Verbrenner auf elektrisch betriebene Antriebe um. Das bedeutet fir die Miillerried-Automotive GmbH
immer weniger Auftrage und sinkende Umsatze.

Martina Miillerried steht vor einer schweren Entscheidung: Sie muss auf ein neues Geschaftsmodell
umstellen oder mittel- bis langfristig ihr Unternehmen, das rund 50 Mitarbeitende beschéftigt, schlieRen.
Die studierte Betriebswirtin beschlieRt, die Produktion an die neuen Erfordernisse anzupassen. Miillerried-
Automotive soll kiinftig nicht nur Komponenten flr Verbrenner-Motoren herstellen, sondern auch Teile fiir
Elektroautos.

Leichter gesagt als getan. Fiir die Umsetzung bedarf es neuer Maschinen, neuer Materialien, neuer
Zulieferer und vor allem neuer Kompetenzen. Martina Miillerried braucht Rat und Unterstitzung.

Sie erinnert er sich an einen Flyer mit der Einladung zu einer Informationsveranstaltung des
»Transformationsnetzwerks Nordschwarzwald”, das insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
im Nordschwarzwald bei der Transformation unterstiitzt. Martina Millerried meldet sich zur nachsten
Veranstaltung an. Dort trifft sie auf andere Unternehmerinnen und Unternehmer, die in einer dahnlichen
Situation sind wie sie. Sie hort spannende Vortrage von Fachleuten wie dem Autoexperten und Hochschul-
Professor Dr. Bernhard Kélmel. Und sie bekommt aus verschiedenen Fach-Bereichen die Chancen und
Risiken der Transformation erldutert. Die Unternehmerin nutzt das TraFoNetz-Angebot zur kostenfreien
Unterstitzung.

Das TraFoNetz-Kompetenz-Team gibt ihr individuell auf die Miillerried-Automotive GmbH zugeschnittene
Impulse wie beispielsweise diese:

. Das Unternehmen soll sich auf seine Kernkompetenzen konzentrieren und diese weiterentwickeln.
Es soll sich auf bestimmte Produkte oder Dienstleistungen spezialisieren.

. Das Unternehmen soll sich mit anderen Zulieferern oder Herstellern vernetzen und Kooperationen
eingehen. Es soll Teil von kollaborativen Plattformen fiir Entwicklung und Produktion werden, um
gemeinsam innovative Losungen zu finden und Synergien zu nutzen.

Pressekontakt:
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald
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o Das Unternehmen soll sich an den Beddrfnissen seiner Kunden orientieren und ihnen
malgeschneiderte Angebote unterbreiten. Er soll nicht nur Produkte liefern, sondern auch Services oder
Systemldsungen anbieten.

. Das Unternehmen soll flexibel und agil sein und sich an die verandernden Anforderungen in der
Automobilindustrie anpassen.

. Nicht zuletzt gilt es, die Beschaftigten auf die neuen Anforderungen am Arbeitsplatz qualifizieren zu
lassen.

Martina Miillerried nimmt viele der Anregungen des Kompetenz-Teams ernst und setzt sie um. Sie bietet
den Kunden neue Produkte an, die zu elektrischen Antrieben passen. Zum Beispiel produziert das
Unternehmen nun Batteriegehiuse, die die Batterien vor Beschadigungen oder Uberhitzung schiitzen. Es
produziert Leistungselektronik, die die Energie aus den Batterien in die richtige Spannung und Frequenz fiir
den Elektromotor umwandelt. Es produziert Warmemanagement-Systeme, die die Temperatur der
Batterien und des Elektromotors regulieren und optimieren. Die Mitarbeitenden erhalten in Kooperation
mit TraFoNetz umfangreiche Moglichkeiten zur Weiterbildung.

Die aktive Unternehmerin aus dem Nordschwarzwald vernetzt sich mit anderen Zulieferern und
Herstellern, die ebenfalls auf elektrische Antriebe umgestellt haben oder umstellen wollen. Sie wird Teil
von kollaborativen Plattformen fiir Entwicklung und Produktion, die gemeinsam neue Lésungen fur
elektrische Fahrzeuge erarbeiten.

So arbeitet sie mit einem Zulieferer zusammen, der Batteriezellen herstellt, und liefert ihm ihre
Batteriegehause. Sie arbeitet mit einem Hersteller zusammen, der Elektromotoren herstellt, und liefert ihm
die Leistungselektronik. Und sie arbeitet mit einem Hersteller zusammen, der elektrische Fahrzeuge
herstellt, und liefert ihm die Warmemanagement-Systeme von Miillerried-Automotive.

In einem weiteren Schritt begeistert sich Martina Miillerried fiir die Brennstoffzelle, die als ideal fiir
schwere Fahrzeuge wie Lkw oder Busse angegeben werden. Sie beschlieRt, die Produktion auf die
Herstellung von Komponenten fiir diese Technologie zu erweitern, investiert in Forschung und Entwicklung,
um die besten Losungen fir ihre Kunden zu finden. Sie kooperiert mit anderen Unternehmen und
Institutionen, um die Wasserstoffinfrastruktur in der Region aufzubauen.

Damit zeigt Martina Miillerried, dass nicht nur auf den Wandel reagiert werden kann, sondern dass man ihn
sogar vorantreiben kann. Sie beweist sich als visiondare Unternehmerin und Mitgestalterin der
Mobilitatszukunft.

(Der redaktionell tiberarbeitete Text entstand unter anderem mit Bing-KI-Recherchen in Quellen wie
Handelsblatt, ifo-Institut, WirtschaftsWoche, WirtschaftsKraft und EY.)

Bild:

https://wirtschaftsfoerderungnsw.sharepoint.com/:i:/s/TraFoNetz331/ERelbD27roFKhcGHpbj162sBNj23Jfu
B5YbJPLeoyR6mMLA?e=w26Ckr

Bildunterschrift:

Die fiktive KI-Unternehmerin Martina Millerried hat die Transformation in der Automotive-Branche mit Unterstiitzung
des Transformationsnetzwerks (TraFoNetz) Nordschwarzwald erfolgreich gestaltet. Dazu stellen wir beispielhaft eine
Kl-gestitzte Erfolgsgeschichte vor.

Bildrechte: Gerd Lache/Kl-generiert
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Weitere Informationen finden Sie unter: www.trafonetz.de

Informationen zum Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) ist die bisher groRte Gemeinschaftsinitiative
zur Unterstitzung der Automotive-Unternehmen in der Region Nordschwarzwald. Sie wird vom
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geférdert.

Ziel von TraFoNetz ist es, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) der Region und ihre Beschaftigten bei
der Transformation der Automobilindustrie vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben zu unterstiitzen.

Die Herausforderung: Insbesondere Automotive-Zulieferer, die bisher Komponenten fiir Verbrenner-
Motoren der Automobilhersteller produziert haben, bekommen zunehmend weniger Auftrage. Grund ist
der Wandel zu alternativen Antriebstechnologien. Diese Zulieferer miissen ihre Produktionen umstellen
bzw. anpassen. Die Beschaftigten missen sich fiir neue Anforderungen in der Produktion
weiterqualifizieren.

Dabei hilft das Kompetenz-Zentrum von TraFoNetz durch UnterstiitzungsmalRnahmen wie Hilfe bei der
Strategieentwicklung, Férdergeldantragstellung, Weiterqualifizierung etc.

Diese Leistungen sind fiir Unternehmen und Beschéftigte kostenfrei.

Die Federfiihrung des Projekts liegt bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) mit
Geschaftsfiihrer Jochen Protzer. Projektleiterin ist Katharina Bilaine. Aktiv tatige Konsortialpartner sind die
Hochschule Pforzheim, die Agentur fiir Arbeit Nagold-Pforzheim und die AgenturQ (eine gemeinschaftliche
Einrichtung von IG Metall Baden-Wiirttemberg und Stidwestmetall).

Assoziierte Partner sind IHK Nordschwarzwald, 1886 Ventures, Sidwestmetall, IG Metall, die
Handwerkskammern Karlsruhe und Reutlingen sowie e-mobil BW. Weitere Partner sind die Senioren der
Wirtschaft Nordschwarzwald.

Der 28-kopfige Beirat setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen,
Arbeitnehmervertretungen, Kommunalpolitik, Hochschulen und Institutionen, auBerdem bringen Landrate,
Oberbiirgermeister und Wirtschaftsforderer ihre Expertisen ein.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
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Fiir Unternehmen und Beschiftigte gilt: Wir miissen radikal umdenken

Neue Kompetenzen braucht die Region, um die Transformation im Automotive-Bereich zu bestehen. Das
wurde bei der Veranstaltung des Transformationsnetzwerks (TraFoNetz) Nordschwarzwald in
Altensteig/Wart deutlich. Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen und Arbeitnhehmenden
demonstrierten Geschlossenheit fiir die Bewaltigung des revolutiondren Wandels in der
Fahrzeugbranche.

,Es ist noch nicht Gberall angekommen, dass wir in einer Phase sind, in der wir teilweise radikal umdenken
missen.” Deutliche Worte eines Unternehmers in Richtung des Arbeitgeberlagers zum Thema
Transformation in der Automobilindustrie. Professor Dr. Bernhard Kélmel, Autoexperte und einer der
standigen Mahner angesichts dessen, was ist und was kommt, macht deutlich: Unternehmen stehen nicht
nur durch den Wandel weg vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben vor groRen Herausforderung. Es
sei eine ganze Reihe an sogenannten Disruptionen, auf die sich sowohl Arbeitgeber, als auch Beschiftigte
jetzt einstellen mussten. Als Disruption gilt beispielsweise ein Verdanderungsprozess, der herkdmmliche
Geschaftsmodelle zerstoért und innovativ Neues hervorbringt.

In der Automotive-Branche hat dieser Prozess mit der Abkehr vom Verbrenner langst begonnen. Ein
Beispiel: ,,Der 911 wird das letzte Porsche-Modell mit einem Verbrennungsmotor sein“, sagt Barbara
Frenkel, beim Sportwagenhersteller als Vorstandin fiir Beschaffung zustandig. Im hauseigenen
Unternehmensmagazin ,,Christophorus” nennt sie auRerdem mit der Digitalisierung einen weiteren
Disruptions-Schritt: Porsche setze Kiinstliche Intelligenz (KI) ein, um Lieferketten , flexibler gestalten zu
kénnen”.

Auf der Siegerseite bleibe bei dieser Entwicklung nur, wer als Komponenten-Zulieferer die
Transformationen mitgehe, sich verandere, sich auf das Neue einlasse, sagt Kélmel. Andernfalls missten
die Gberkommenen Produktionsbetriebe friher oder spater dicht machen. Und Beschaftigte, die sich nicht
Weiterqualifizieren, hatten morgen keinen Job mehr.

,Kompetenzen fir die Transformation” lautete denn auch die Veranstaltung des Transformationsnetzwerks
(TraFoNetz) Nordschwarzwald im Dekra-CongressCenter Altensteig/Wart (Landkreis Calw). Die
Veranderungsrevolution sorgt fir engen Schulterschluss bei Verbdanden der arbeitgebenden und
arbeitnehmenden Seite. Beide sind sich einig: nur gemeinsam kénnen die Herausforderungen erfolgreich
bewaltigt werden.

Das wurde in Wart deutlich. Das Teilnehmerfeld war gut durchmischt mit diskussionsfreudigen
Unternehmern und Arbeitnehmervertretungen. Das Podium war neben Professor Kélmel von der
Hochschule Pforzheim mit Nicolas Bauer von der IG Metall Baden-Wiirttemberg und Thorsten Wirth vom
Arbeitgeberverband Siidwestmetall prominent besetzt.

Fir Gewerkschaftssekretar Stefan Kirschaum von der IG Metall Freudenstadt ist es wichtig, den
Beschéftigten Zukunftsidngste und Perspektivingste zu nehmen, denn: ,Solange Angste eine Rolle spielen,
ist der Kopf nicht offen fir neues Wissen.”

Liane Papaioannou, 1. Bevollmachtigte (Geschaftsfiihrerin) der IG Metall Pforzheim, drangt als Mitglied im
TraFoNetz auf Tempo, um die theoretischen Erkenntnisse in konkretes Handeln umzusetzen. Viele der
Betriebe, die von der |G Metall betreut werden, ,,sind von der Transformation betroffen”, sagt sie.

Die TraFoNetz-Veranstaltung in Altensteig/Wart bewertet Papaioannou auch als wertvolle Plattform fir
Netzwerken. ,Ich habe betriebliche Akteure kennen gelernt” und sie habe Professor Kélmel fiir einen Fach-
Vortrag zum Thema Transformation bei einer der nachsten IG-Metall-Veranstaltungen gewinnen kénnen.

Pressekontakt:
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Auch Thorsten Wiirth von Stidwestmetall sieht in der TraFoNetz-Rolle als Netzwerk fiir die Region eine
wichtige Funktion. Es gehe darum zu diskutieren: ,,Wie kdnnen wir das alles gemeinschaftlich stemmen.”
Insbesondere im Nordschwarzwald, einem der rund 40 deutschen Hotspots der Automotive-Branche mit
seinen Zulieferbetrieben, Kfz-Werkstatten und -Handlern, sehen sich die Akteure im selben Boot.

Bild: https://wirtschaftsfoerderungnsw.sharepoint.com/:i:/s/TraFoNetz331/EXxZCEsanUdBnw-
t60vgixsBA1Lut8ZuC-dpnwriwOebKA?e=Kuxgv6

Bildunterschrift:

Setzen auf kooperatives Miteinander zur Bewaltigung der Transformation in der Automotive-Branche im
Nordschwarzwald: die beiden TraFoNetz-Partner Liane Papaioannou (Geschéftsfiihrerin der IG Metall Pforzheim) und
Professor Dr. Bernhard Kélmel von der Hochschule Pforzheim.

Bildrechte: Doris Loffler

Link zum Video: https://youtu.be/B3j-COUpTfU

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.trafonetz.de

Ansprechpartner AgenturQ:
Dr. Stefan Baron, Telefon 0711 36591880, Baron@agenturg.de

Informationen zum Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) ist die bisher groRte Gemeinschaftsinitiative
zur Unterstitzung der Automotive-Unternehmen in der Region Nordschwarzwald. Sie wird vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geférdert.

Ziel von TraFoNetz ist es, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) der Region und ihre Beschaftigten bei
der Transformation der Automobilindustrie vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben zu unterstiitzen.

Die Herausforderung: Insbesondere Automotive-Zulieferer, die bisher Komponenten fiir Verbrenner-
Motoren der Automobilhersteller produziert haben, bekommen zunehmend weniger Auftrage. Grund ist
der Wandel zu alternativen Antriebstechnologien. Diese Zulieferer miissen ihre Produktionen umstellen
bzw. anpassen. Die Beschaftigten missen sich fiir neue Anforderungen in der Produktion
weiterqualifizieren.

Dabei hilft das Kompetenz-Zentrum von TraFoNetz durch UnterstiitzungsmalRnahmen wie Hilfe bei der
Strategieentwicklung, Férdergeldantragstellung, Weiterqualifizierung etc.

Diese Leistungen sind fiir Unternehmen und Beschéftigte kostenfrei.

Die Federfiihrung des Projekts liegt bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) mit
Geschaftsfiihrer Jochen Protzer. Projektleiterin ist Katharina Bilaine. Aktiv tatige Konsortialpartner sind die
Hochschule Pforzheim, die Agentur fiir Arbeit Nagold-Pforzheim und die AgenturQ (eine gemeinschaftliche
Einrichtung von IG Metall Baden-Wirttemberg und Sidwestmetall).
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Assoziierte Partner sind IHK Nordschwarzwald, 1886 Ventures, Stidwestmetall, IG Metall, die

Handwerkskammern Karlsruhe und Reutlingen sowie e-mobil BW. Unterstiitzt wird das Projekt von den
Senioren der Wirtschaft Nordschwarzwald.

Der 28-kopfige Transformationsbeirat setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern von
Unternehmen, Arbeitnehmervertretungen, Kommunalpolitik, Hochschulen und Institutionen, auBerdem
bringen Landrate, Oberbirgermeister und Wirtschaftsforderer ihre Expertisen ein.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
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Der Nordschwarzwald wird zum Hotspot der Automobiltransformation

Was haben Elektromobilitdt, Wasserstoff, autonomes Fahren, digitale Services und nachhaltige
Produktion gemeinsam? Sie alle sind Teil der mitunter radikalen Transformation in der
Automobilbranche.

Insbesondere Automobilzulieferer, Kfz-Handel und Kfz-Werkstatten sowie deren Beschaftigte missen sich
jetzt auf die gravierenden Veranderungen einstellen. Denn ihre bisherigen Abnehmer, die sogenannten
OEMs, also die Fahrzeughersteller, haben den Takt langst vorgegeben. Ob Porsche, Daimler oder VW, deren
Vorstandsvorsitzende sehen im Elektroantrieb die Zukunft und wollen sich mittel- bis langfristig vom
Verbrenner verabschieden.

Neue Strategien, neue Geschaftsmodelle, neue Berufsqualifikationen sind fiir die Zulieferer also das Gebot
der Stunde.

Indes ist Transformation kein Einzelkampf. Deshalb férdert das Bundeswirtschaftsministerium allein in
Baden-Wirttemberg, dem Automobilland Nummer eins, sechs Transformationsnetzwerke an den
Automotive-Schwerpunkt-Standorten. Ziel ist es, die Unternehmen und Beschaftigten fiir den Wandel fit zu
machen und sie kostenfrei bei ihren Strategien zu unterstiitzen. Wohlgemerkt: Kostenfrei!

Beim regelmaligen Treffen dieser sechs Transformationsnetzwerke werden Ideen ausgetauscht,
Umsetzungserfahrungen weitergegeben und neue Unterstitzungsstrategien besprochen.

Die regionalen Netzwerk sind:

AuToS, Automotive Transformation fur den Sidwesten, Region Schwarzwald-Baar-Heuberg

Cars2.0, Regionen Stuttgart und Neckar-Alb

Netzwerk Transformotive, Region Heilbronn-Franken

Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald, Region Nordschwarzwald

Zukunft Ostwiirttemberg Transformationsnetzwerk, Region Ostwirttemberg

ok wWwNPRE

Transformationsnetzwerk TIM, Regionen Allgdu-Bodensee-Oberschwaben

Orchestriert und organisiert werden diese Arbeitstreffen von e-mobil BW, der Innovationsagentur des
Landes Baden-Wiirttemberg.

Beim jlngsten Treffen in Heidenheim wurde die Location fiir das nachste Treffen festgelegt. Es wird die
Stadt Pforzheim sein. Gastgeber ist das Transformationsnetzwer (TraFoNetz) Nordschwarzwald mit
Projektleiterin Katharina Bilaine.

Bild:
https://wirtschaftsfoerderungnsw.sharepoint.com/:i:/s/TraFoNetz331/Efosgg68QWROv3g02ppOn4UBYw5
HANIP-7G950Xjsxu3qw?e=HIlqc7Q

Bildunterschrift:
Das jlingste Arbeitstreffen der sechs baden-wiirttembergischen Transformationsnetzwerke unter Leitung von e-mobil
BW fand in Heidenheim statt. Die nachste Veranstaltung ist in Pforzheim.

Bildrechte: Gerd Lache
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Weitere Informationen finden Sie unter:
www.e-mobilbw.de
www.trafonetz.de

Ansprechpartner e-mobil BW:
Katja Gicklhorn, Telefon +49 (0)711 892385-21 |katja.gicklhorn@e-mobilbw.de

Informationen zum Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) ist die bisher groRte Gemeinschaftsinitiative zur
Unterstitzung der Automotive-Unternehmen in der Region Nordschwarzwald. Sie wird vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) geférdert.

Ziel von TraFoNetz ist es, kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) der Region und ihre Beschéftigten bei der
Transformation der Automobilindustrie vom Verbrenner hin zu alternativen Antrieben zu unterstitzen. Das
Kompetenz-Zentrum von TraFoNetz gibt Hilfestellung bei der Strategieentwicklung, bei Fordergeldantragen, bei
Weiterqualifizierungen und vielem mehr.

Diese Leistungen sind fiir Unternehmen und Beschaftigte kostenfrei.

Die Federflihrung des Projekts liegt bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG). Konsortialpartner
sind die Hochschule Pforzheim, die Agentur fiir Arbeit Nagold-Pforzheim und die AgenturQ (eine gemeinschaftliche
Einrichtung von IG Metall Baden-Wirttemberg und Slidwestmetall).

Assoziierte Partner sind IHK Nordschwarzwald, 1886 Ventures, Sidwestmetall, IG Metall, die Handwerkskammern
Karlsruhe und Reutlingen sowie e-mobil BW. Weitere Partner sind die Senioren der Wirtschaft Nordschwarzwald.

Der 28-kopfige Beirat setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen,
Arbeitnehmervertretungen, Kommunalpolitik, Hochschulen und Institutionen, auRerdem bringen Landréte,
Oberbiirgermeister und Wirtschaftsforderer ihre Expertisen ein.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fur Wirtschaft
und Klimaschutz

Pressekontakt:
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald
Gerd Lache, Mobil 01577.3302229, E-Mail: gerd.lache@nordschwarzwald.de
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Zumeldung: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg verzeichnet Anstieg
der regionalen Wirtschaftsleistung

Region Nordschwarzwald, 04. August 2023. Die kiirzlich veréffentlichten Zahlen des statistischen
Landesamts Baden-Wiirttemberg zum Bruttoinlandsprodukt mit Stand von August 2022 zeigen
anschaulich ein Anstieg der regionalen Wirtschaftsleistung im Jahr 2021 in allen Stadt- und
Landkreisen von Baden-Wiirttemberg.

Das Bruttoinlandsprodukt misst den Wert von Gitern und Dienstleistungen, die in einem
Wirtschaftsgebiet in einer bestimmten Periode produziert wurden. Insgesamt wurden 538,9 Milliarden
Euro in den Stadt- und Landkreisen des Landes erwirtschaftet. Das landesweit erwirtschaftete
Bruttoinlandsprodukt war damit 2021 ohne Beriicksichtigung der Preisentwicklung nominal um 5,8 %
bzw. preisbereinigt um 3,2 % hoher als im Vorjahr.

Die Entwicklung in der Region Nordschwarzwald lasst ebenfalls eine sehr erfreuliche Tendenz
erkennen: Die Region konnte beim prozentualen Wirtschaftswachstum fiir 2021 ein
Gberdurchschnittliches Wachstum gegentiber 2020 erreichen, hier beispielsweise der Landkreis
Freudenstadt ein sattes Plus von 8,7%, der Landkreis Calw sehr gute 6,2% sowie der Enzkreis und die
Stadt Pforzheim ordentliche 5,0% bzw. 5,1%. Innerhalb der Wirtschaftsstruktur in der Region
Nordschwarzwald Gberzeugt insbesondere der Bereich produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe
mit einem Anteil von 35,7 % an der nominalen Bruttowertschépfung.

Aber auch die Sparten 6ffentliche Verwaltung und sonstige Dienstleister mit 19,5 % sowie Finanz-,
Versicherungs- und Unternehmensdienstleister mit 21,6 % nominaler Bruttowertschépfung konnten
sich gegeniiber den Werten aus dem Jahr 2020 und nach der Corona-Krise deutlich behaupten.

Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG), freut sich Gber
diese Signale und die damit verbundene positive Entwicklung in der Region Nordschwarzwald: ,Als
Partner und Dienstleister fiir alle am Wirtschaftsleben Beteiligten in der Region Nordschwarzwald
setzen wir uns fir eine stetige Verbesserung der wirtschaftlichen Strukturen in der Region ein und
mochten den Nordschwarzwald als attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort weiter
voranbringen. Es ist schon, zu sehen, dass unsere gemeinsame Arbeit Friichte tragt und sich die
Wirtschaft in der Region so positiv weiterentwickelt. Jetzt gilt es, sich auf die Themen zu
konzentrieren, bei denen die grofRten Hebel fir eine erfolgreiche Zukunft liegen: Das ist vor allem die
Transformation der Wirtschaft”.

Quelle: www.statistik-bw.de/Presse/Pressemitteilungen/2023167

| Versand am 4. August 2023 durch JE an Standard Verteiler #514

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger Tel.: (+49) 7231 / 154 369-31, E-Mail effenberger@nordschwarzwald.de
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Leben und sterben lassen im Autoland — Professor und IG Metall
starten Offensive

Es ist ein Déja-vu der besonderen Art. Ein dramatischer Bericht des Magazins Focus liber die
Herausforderungen der Zuliefer-Unternehmen beim Thema Transformation der Automobilindustrie
konnte inhaltlich eine Blaupause dessen sein, was Kl- und Automotive-Experte Professor Dr.
Bernhard Kélmel von der Hochschule Pforzheim schon seit Monaten, ja seit Jahren predigt. In der
Zukunftskonferenz der IG Metall im September stellt er Gegenstrategien fiir die Beschiftigten vor.
Derzeit befindet sich Kélmel zur Sommer-Uni in Texas und unterrichtet in Austin, dem neuen Headquarter
von Tesla mit Gigafactory, auch Fihrungskrafte des US-amerikanischen E-Automobilherstellers. Kélmel gilt
als Experte fur Kinstliche Intelligenz (KI) und mehr noch als versierter Kenner der Automotive-Branche.
Unter dem markanten Titel ,Kolben-Mahle verdiente prachtig am Verbrenner und steckt im E-Auto-Dilemma“
macht der Focus-Beitrag deutlich, dass der revolutiondre Wandel vom fossilen Verbrenner hin zu
alternativen Antriebstechnologien insbesondere die Zulieferbranche, und ziemlich heftig jene im Segment
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) trifft.

Kdlmel warnt, dass dies in der Folge auch massive Auswirkungen auf die Beschaftigten der Branche hat.
Focus verweist auf Betriebsrate der Zulieferer Bosch, ZF und Mahle im Automobil-Land Baden-W(rttemberg,
die zunehmend nervés werden und bereits im Februar zusammen mit der IG Metall in Stuttgart Alarm
geschlagen haben.

Auch an der Region Nordschwarzwald geht dieser in der Automobilgeschichte grofite Veranderungsprozess
nicht spurlos vorbei. Die Region gilt als einer von 40 deutschen Hotspots der Branche mit einem
vergleichsweise hohen Beschéftigtenanteil bei Zulieferbetrieben.

Der baden-wirttembergische 1G-Metall-Chef Roman Zitzelsberger warnt in dem Beitrag: ,Ohne eine hoch
performante Zuliefererindustrie gibt es auch keine hoch performante Autoindustrie in Europa.”

Die IG Metall Pforzheim mit Liane Papaioannou an der Spitze geht mit der ,Zukunftskonferenz
Transformation® in die Offensive. Eine Veranstaltung, die den Anfang fiir weitere Aktivitaten der
Arbeitnehmervertretungen bildet.

Mit dem zwar provokativen und teils Endzeitstimmung anmutenden Titel ,Live an let die“ (Leben und Sterben
lassen) wird Professor Kélmel dennoch in seinem Vortrag — oder besser Appell — optimistisch darstellen,
dass der Wandel auch von Arbeitnehmerseite aus positiv bewaltigt werden kann. Spoiler: Qualifizierung und
Weiterbildung sind Schlusselbegriffe.

Wie genau? Mit welchen Schritten? Das verrat der Kl- und Automotive-Experte am Donnerstag, 28.
September 2023, ab 17 Uhr in der Remchinger Kulturhalle. Anmeldungen bis 8. September 2023 unter
pforzheim@igmetall.de oder telefonisch 07231 1570-0

Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald

Professor Kdlmel ist treibende Kraft im Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald, der gréf3ten
Gemeinschaftsinitiative der Region zur Unterstiitzung der Automobilzulieferer und ihrer Beschaftigten. Unter
anderem hat er den Vorsitz des Transformationsbeirats, der mit hochrangigen Mitgliedern besetzt ist.
Kostenfrei leistet ein TraFoNetz-Team auf Wunsch von kleinen und mittleren Unternehmen der Automotive-
Branche im Nordschwarzwald Support beim Wandel in die neue Automobilwelt. Kontakt zum Kompetenz-
Team via eMail: info@trafonetz.de

FOTOS:

Mahner und zugleich Zukunftsgestalter fir die Automobilzulieferer und ihre Beschéftigten: Professor Dr.
Bernhard Kélmel von der Hochschule Pforzheim. Am 28. September will er mit einem provokativen
Redebeitrag die Zukunftskonferenz der IG Metall bewegen. ©Foto:DorisLoffler

Pressekontakt:
Transformationsnetzwerk (TraFoNetz) Nordschwarzwald
Gerd Lache, Mobil 01577.3302229, E-Mail: gerd.lache@nordschwarzwald.de
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Begehrter Gesprachspartner auch fur Hérfunk und Fernsehen: Professor Dr. Kéimel im Gesprach mit SWR-
Redakteur Peter Lauber bei einem ARD-Filmdreh fiir die Tagesschau in der Produktion der Firma
Witzenmann Pforzheim. ©Foto:GerdLache

Gefordert durch:

% Bundesministerium
G fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

Veroffentliche am 16.08.2023 durch gel auf WirtschaftsKraft und als LinkedIn-Posts
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Region Nordschwarzwald prasentiert sich auf der Expo Real 2023

Region Nordschwarzwald, 27. September 2023. Vom 4. bis 6. Oktober 2023 wird die Region
Nordschwarzwald auf der Expo Real 2023 in Miinchen vertreten sein, Europas fiihrender
Fachmesse fiir gewerbliche Immobilien und Investitionen. Gemeinsam mit kommunalen und
regionalen Partnern prasentiert sich die regionale Wirtschaftsférderung (WFG) als Schnittstelle
fiir Projektentwickler und Investoren und bewirbt die Region Nordschwarzwald als attraktiven
Standort.

Die Expo Real ist als internationale Plattform bekannt, die die gesamte Wertschopfungskette der
globalen Immobilienbranche abbildet - von der Idee und Planung tber die Finanzierung und
Umsetzung bis hin zur Vermarktung und Nutzung. Angesichts des wachsenden Bedarfs an Raum
fiir die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle und Prozesse in Industrie, Handel und Gewerbe
richten sich die Augen verstarkt auf Regionen und Standorte im landlichen Raum, da in den
Ballungszentren zunehmend Raumknappheit herrscht. Dies ist ein wichtiger Grund fiir die Akteure
der Region Nordschwarzwald, erneut mit einem auffalligen und bildstarken Auftritt auf der Expo
Real Prasenz zu zeigen.

Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der WFG, erklart: "Die Marke 'Black Forest' ist international
bekannt. Unter diesem Leitmotiv prasentieren wir auf der Expo Real die Region Nordschwarzwald,
die bereits zu den dynamischsten in Siidwestdeutschland zahlt. Wir zeigen sie als attraktiven
Wirtschaftsstandort mit einer einzigartigen Symbiose aus Wohnen, Arbeiten und Leben." Die
Messeprasenz der Wirtschaftsregion Nordschwarzwald erméglicht es den Kommunen und
Institutionen als Vermittler von konkreten Gewerbeflachen und Immobilien, ein Publikum
anzusprechen, das fiir die einzelnen Standorte in dieser GrofRe und Qualitat sonst schwer zu
erreichen ware.

Die Expo Real fungiert als wichtiger Treffpunkt der Immobilienwirtschaft in Europa und gibt den
Startschuss fir das Jahresendgeschaft. Hier treffen hochkaratige Experten aus der gesamten
Wertschopfungskette zusammen, und das hochwertige Konferenzprogramm greift aktuelle
Branchentrends und -innovationen auf. Dies ist besonders relevant angesichts der jlingsten
Herausforderungen in der Immobilienbranche, die in diesem Jahr intensiv diskutiert werden.

Erstmals unterstlitzen zwei der flihrenden Unternehmen aus der Region den Messeauftritt und
prasentieren den Nordschwarzwald als wirtschaftsstarke und attraktive Region mit groRlem
Potenzial: Jirgen MauR, Vorstandsvorsitzender der Rolf Benz AG, und Sibylle Thierer, Vorsitzende
des Verwaltungsrats der Hafele SE & Co KG, werden am Messestand des Nordschwarzwalds
vertreten sein.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Realisiert wird die Messeprdasenz der Region Nordschwarzwald auf der Expo Real in
Zusammenarbeit mit bw-i, der Standortagentur des Landes Baden-Wiirttemberg. Die WFG vertritt
die Kommunen der Region und prasentiert konkrete Immobilienprojekte. Potenzielle Investoren
finden das attraktive Objektportfolio des Nordschwarzwalds online unter
https://nordschwarzwald.findyourland.de/, was die Suche nach geeigneten Objekten erleichtert.
Gewerbeimmobilien, Flachen und Einzelobjekte werden von Kommunen, Maklern und privaten
Anbietern im Gewerbeimmobilienportal Nordschwarzwald angeboten.

Zur Expo Real

Die Expo Real, eine internationale Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien und Investitionen, findet seit
1998 jahrlich im Oktober in Miinchen statt. Als groRte B2B-Messe fiir Gewerbeimmobilien in Europa
steht sie fir Networking, Marktorientierung und wertvolle Geschaftskontakte.

Seit 2004 ist die Region Nordschwarzwald auf diesem renommierten Gewerbeimmobilien-
Marktplatz und dem Gemeinschaftsstand Baden-Wirttemberg in Halle B1, Stand 222, vertreten. Die
diesjahrigen Partner sind die Stadt Horb am Neckar, die Stadt Freudenstadt, die Stadt Miihlacker,
der Landkreis Calw, der Landkreis Freudenstadt, der INGpark Industriepark Nagold Gau, die
Sparkasse Pforzheim Calw sowie die Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald.

Interessenten sind herzlich eingeladen, die Region Nordschwarzwald auf der Expo Real zu
besuchen. Weitere Informationen lber Tiffany Braddy unter 07231-15436925 oder per E-Mail an
braddy@nordschwarzwald.de.

Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/v17wijde0ihzc5b7q0sthe/h?rlkey=u2sv2kyvu75kujjbnt4uzxOwb&dI=0

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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Gelungener Messeauftritt der Region Nordschwarzwald auf der Expo Real

Region Nordschwarzwald, 06.10.2023. Seit 1998 ist die Expo Real in Miinchen jahrlich Gastgeber
fir die gesamte Immobilienbranche. Als groRte Fachmesse fiir gewerbliche Immobilien und
Investitionen in Europa bietet sie den passenden Rahmen fiir effizientes Networking und bildet
mit internationalen Experten und Akteuren die gesamte Wertschopfungskette der
Immobilienwirtschaft ab.

Gemeinsam mit kommunalen und regionalen Partnern legte die Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) als Schnittstelle zu Projektentwicklern und Investoren einen erfolgreichen
Messeauftritt auf der Expo Real hin. Vom 4. bis 6. Oktober 2023 prasentierten sich die Akteure aus
der Region publikumswirksam auf dem internationalen Messeparkett und betrieben intensives
Standortmarketing fir den gesamten Nordschwarzwald. Realisiert wurde die Messeprasenz der
Region Nordschwarzwald gemeinsam mit bw-i, der Standortagentur des Landes Baden-
Wirttemberg.

Die Expo Real gilt als Europas wichtigster Treffpunkt der Immobilienwirtschaft und die Dichte an
internationalen Experten aus der gesamten Wertschdpfungskette ist gro. Hier diskutieren
Branchenexperten lGiber Trends und Innovationen des Immobilien-, Investitions- und
Finanzierungsmarktes. In diesem Jahr besonders zu spliren war die Verunsicherung anlasslich der
aktuellen Veranderungen in der Bau- und Immobilienbrache.

Stadte und Regionen bendtigen dringend Raum fiir die Prozesse in Industrie, Handel und Gewerbe.
Da in den Ballungszentren und in den Metropolen immer weniger Entfaltungsraum gefunden wird,
richtet sich der Blick zunehmend auch auf Regionen und Standorte im landlichen Raum., die fir
wertschopfende und nachhaltige Investitionen immer interessanter werden.

So nutzten die Akteure aus der Region Nordschwarzwald in zahlreichen Gesprachen den
intensiven Austausch mit Vertretern aus Wirtschaft und Verwaltungen. Mit seiner modernen
Interpretation des Schwarzwalds hat das Foto von Sebastian Wehrle ebenso wie die Sneakers
,Kuckuck” und ,Kirschtorte” fiir Aufmerksamkeit und Besucherfrequenz gesorgt. Uber ein Novum
des Nordschwarzwalds-Auftritts hat sich Landrat Helmut Riegger, besonders gefreut: ,,Mit dem
neuen Format des Wirtschaftstalks Nordschwarzwald haben zwei Unternehmerpersoénlichkeiten
aus dem Landkreis Calw die Gelegenheit ergriffen, ihre Unternehmensphilosophie und
Erfolgsgeschichte direkt vor Ort dem grof3en internationalen Publikum zu prasentieren. Sybille
Thierer, Verwaltungsratsvorsitzende der Firma Hafele und Jiirgen MauB, Vorstandvorsitzender der
Rolf Benz AG verkoérpern das, was unseren Wirtschaftsstandort ausmacht: Authentizitat,
Innovation und Heimatverbundenheit”, so der Vorsitzender des Aufsichtsrats der WFG.

»Auf der Expo Real werben wir fiir die Region Nordschwarzwald als innovativen und
zukunftsgewandten Wirtschaftsstandort®, bringt Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der WFG die
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Mission auf den Punkt; ,,und das mit gutem Grund, denn die Region steht flir Angebote, die fiir
einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort wichtig sind. Sich mit starken Partnern auf dieser groRen
Blihne zu zeigen, ist fir die Region ebenso notwendig wie chancenreich.”

Die Messeprasenz der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald erméglicht es den Kommunen und
Institutionen, als Vermittler von konkreten Gewerbeflachen und Immobilien, ein Publikum
anzusprechen, das in dieser GréBe und Qualitat sonst fur die einzelnen Standorte im
Nordschwarzwald nur schwer erreichbar ware

Und das mit Erfolg, denn nicht nur die Anzahl, sondern auch die Qualitdat der Messebesucher, der
Gesprache und Kontakte zeigten, wieviel Potenzial und Nachfrage nach Gewerbe- und
Wohnbaumaglichkeiten, nach Investitionen im Energiesektor genauso wie in der Logistik vorhanden
ist.

Die WFG vertritt die Kommunen der Region und prdsentiert konkrete Immobilienprojekte.
Potenzielle Investoren finden das attraktive Objektportfolio des Nordschwarzwalds online unter
https://nordschwarzwald.findyourland.de /, was die Suche nach geeigneten Objekten erleichtert.
Gewerbeimmobilien, Flachen und Einzelobjekte werden hier von Kommunen, Maklern und privaten
Anbietern im Gewerbeimmobilienportal Nordschwarzwald angeboten.

Die diesjahrigen Partner beim Messeauftritt sind die Stadt Horb am Neckar, die Stadt Freudenstadt,
die Stadt Muhlacker, der Landkreis Calw, der Landkreis Freudenstadt, der INGpark Industriepark
Nagold-Gau, die Sparkasse Pforzheim Calw sowie die Industrie- und Handelskammer
Nordschwarzwald.

Weitere Zitate zur Verwendung:

Landrat Helmut Riegger, Landkreis Calw

,Die Expo Real fallt in eine Zeit der Umbriiche. Das Zinsniveau, die Inflationsrate und die
unsichere Lage der Versorgungssicherheit auf dem Energiemarkt driicken die Stimmung in der
gesamten Immobilienbranche. Das Interesse von Investoren ist hoch, angesichts der derzeitigen
Rahmenbedingungen werden jedoch zu wenige Investitionsentscheidungen getroffen. Man trifft
hier viele Menschen, die etwas bewegen wollen, das schafft eine gewisse Aufbruchstimmung,
die man auch mit nach Hause nimmt.”

Ralf Bohnet, Wirtschaftsbeauftragter des Landratsamt Freudenstadt

,Die Region Nordschwarzwald hat auch in diesem Jahr wieder die Expo Real in Miinchen als
Plattform und Schaufenster genutzt, um sich als zukunftsfahige Region zu zeigen. Dabei haben
wir deutlich festgestellt, dass die Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz auch in der
Immobilienbranche immer wichtiger werden. Die Region Nordschwarzwald ist dabei sehr gut
aufgestellt und deshalb auch interessant fiir potenzielle Investoren®.
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Sven Eisele, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Pforzheim Calw
,Angesichts des Konjunktur- und Zinsumfeldes ist die Branche — nach den Hohenflligen der
letzten Jahre- splirbar an einem Scheideweg angekommen. Aber Krisen- und Markt-
verdanderungen bieten auch immer neue Chancen. Deshalb war neben ,Moll-Ténen* auch
einiges an ,,Dur” erlebbar. Objektiv waren dieses Jahr weniger Teilnehmer. Dafiir gab es fir uns
als Sparkasse deutlich tiefgriindigere Gesprache. Gerade in solchen Zeiten ist es wichtig, dass die
Region weiterhin Flagge zeigt”.

Jirgen Grossmann Oberbiirgermeister, Stadt Nagold

,Die Expo Real ist die wichtigste Plattform zur Vertiefung von Kontakten in dieser bedeutsamen
Immobilienwirtschaft fiir die Entwicklung unserer Stadte. Die Expo Real war einmal mehr
Gradmesser und Impulsgeber fir den Bereich von Wohn- und Gewerbeimmobilien. Deshalb ist
die Stadt Nagold in jedem Jahr dabei. Dass in diesem Jahr die Nagolder Unternehmer-
personlichkeiten Sybille Thierer von der Firma Héafele und Jiirgen MauB von der Rolf Benz AG
beim Wirtschaftstalk auf dem Stand von Baden-Wirttemberg mitwirkten, war ein erfolgreicher
neuer Impuls fiir unsere Region. Uberhaupt braucht der Auftritt unseres Landes dringend eine
kreative Auffrischung. Der Wirtschaftstalk war ein wichtiger Schritt in diese Richtung, so der
Nagolder Oberblirgermeister Jiirgen Groffmann®.

Dejan Micic, Wirtschaftsforderer der Stadt Horb

»Wie immer ist die Expo Real einer der wesentlichen Gradmesser, um die Entwicklungen auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene im Immobilienmarkt nachzuvollziehen, da die
wichtigsten Kopfe und Unternehmen er Branche vertreten sind. Festzustellen ist, dass die
Stimmung tatséchlich nicht so schlecht ist, wie in der Offentlichkeit angenommen”.

Elke Latscha, Wirtschaftsbeauftragte der Stadt Freudenstadt
»Nach zwei Messetagen haben sich interessante Kontakte fiir die Stadt Freudenstadt und die
Region Nordschwarzwald ergeben. Netzwerken steht bei der Messe im Vordergrund“

Hintergrund EXPO REAL:

Die Expo Real, internationale Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien und Investitionen, findet seit 1998 jedes
Jahr im Oktober in Miinchen statt. Die groRte B2B-Messe fliir Gewerbeimmobilien in Europa steht fir
Networking, Marktorientierung und wertvolle Businesskontakte. Die Region Nordschwarzwald prasentiert
sich seit 2004 auf diesem renommierten Gewerbe-Immobilien-Marktplatz und dem Gemeinschaftsstand
Baden-Wirttemberg in der Halle B1, Stand 222. Die diesjahrigen Partner des Messeauftritts waren neben
der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald: IHK Nordschwarzwald, INGpark Nagold G&u, Landkreis Calw,
Landkreis Freudenstadt, Sparkasse Pforzheim Calw, Stadt Calw, Stadt Freudenstadt, Stadt Horb am Neckar
und Stadt Mihlacker.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/u2a452qur8t3b77e8wzh6/h?rlkey=yojlkyf9zio4gle3x65tuzex
d&dI=0
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Aufruf an Unternehmen in der Region Nordschwarzwald, die Chance auf

finanzielle Férderung durch Invest BW zu priifen
GrolStes Forderprogramm des Landes stellt fiir erneuten Forderaufruf von Innovationen 10
Millionen Euro bereit - Vereinfachte Antragstellung mit Projektskizze

Region Nordschwarzwald, 24. Oktober 2023. Invest BW, das grof3te einzelbetriebliche Férderprogramm in
der Geschichte Baden-Wiirttembergs, nimmt ab sofort wieder Antrdge zur Férderung von Innovationen
entgegen. Fiir diesen Aufruf stehen 10 Millionen Euro zur Verfiigung.

Mit Invest BW sollen weiterhin die innovativsten Unternehmen im Land bei ihren Vorhaben unterstitzt
werden, erldutert Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus. Man habe
das Forderprogramm weiterentwickelt und starte nun bereits in die dritte Férderphase, um der hohen
Nachfrage im Land nachzukommen. Der aktuelle technologieoffene Invest BW Foérderaufruf soll
insbesondere fiir Start-ups sowie kleine und mittlere Unternehmen (KMU) attraktive Anreize schaffen,
Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten zu erhohen sowie innovative Produkte, Dienstleistungen und
Geschaftsmodelle schneller an den Markt, aber auch innovative Prozesse schneller in die betriebliche
Umsetzung zu bringen.

Dies gilt vor allem fiir wichtige Zukunftstechnologien beispielsweise in Bereichen wie Kiinstliche Intelligenz,
innovative Mobilitatssysteme, Gesundheitstechnologien oder fir Innovationen von Ldsungen von
Herausforderungen beim Klimawandel. Dariiber hinaus soll die aktive Kooperation von Unternehmen und
Forschungseinrichtungen zur beschleunigten Umsetzung von Forschungsergebnissen in innovative Produkte,
Dienstleistungen, Geschaftsmodelle und Prozesse gestarkt und damit die Wirkung des
anwendungsorientierten Wissens- und Technologietransfers ausgebaut werden.

Eine der wichtigsten Neuerungen der nun anstehenden Forderphase von Invest BW ist die Einflihrung eines
zweistufigen Verfahrens zur Antragsstellung. In der ersten Stufe miissen Antragssteller lediglich eine Skizze
ihres Projektes einreichen. Auf Grundlage der Skizzenbewertung werden ausgewahlte Vorhaben zur
Antragstellung aufgerufen und haben hohe Chancen, eine positive Férderentscheidung zu erhalten. ,,Ich sehe
hier sehr gute Chancen, insbesondere fiir Start-ups sowie kleine und mittlere Unternehmen, ihre innovativen
Ideen voranzubringen®, betont Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald
(WFG), und legt den regionalen Unternehmen dringend ans Herz, sich Gber die Moglichkeiten von Invest BW
zu informieren und dann eine Forderung zu beantragen, wenn die Rahmenbedingungen passen.

Es gilt also, keine Zeit zu verlieren, wenn man an diesen attraktiven Fordermoglichkeiten partizipieren
mochte. Férderantrage fir den ersten Férderaufruf der dritten Phase von Invest BW kénnen bei VDI/VDE
Innovation + Technik GmbH auf der Internetseite www.invest-bw.de ab sofort und bis spatestens 31.01.2024
eingereicht werden. Weitere Details und Informationen zur Antragstellung, Auswahl und Bewertung der
Antrage sowie den Forderaufruf und die Verwaltungsvorschrift des Wirtschaftsministeriums findet man
unter www.invest-bw.de.

,Die Chancen auf Fordergelder fiir Innovationen stehen so gut wie nie zuvor”, so Jochen Protzer und
erlautert weiter: ,auch fiir Unternehmen, die sich erstmals mit Forderantragen beschaftigen, sind mit dem
neuen Verfahren die Hirden nicht zu hoch. Die Antragsteller kbnnen mit schnellem Feedback rechnen und

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de

-75-


mailto:effenberger@nordschwarzwald.de

REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

erhalten dementsprechend zeitnah Planungssicherheit.” Selbstverstandlich unterstiitzen sowohl die
regionale Wirtschaftsforderung WFG, aber auch die ortlichen Wirtschaftsforderungen, die
Wirtschaftsbeauftragten und die Kammern interessierte Unternehmen dabei. ,,Innovationen von heute sind
die Existenzsicherung von morgen,” so der WFG-Chef. ,,Dabei konnen Férdermittel die Finanzierung
erleichtern und den Unterschied machen”.

Ansprechpartner bei der WFG ist Jochen Protzer unter jochen.protzer@nordschwarzwald.de oder Telefon
07231-154 3690.

Wichtige Zusatzinformation: Fir alle Interessierten findet am 23. November 2023 um 10:00 Uhr ein Web-
Seminar statt, in dem Details zum Forderaufruf und zur Antragsstellung erklart sowie Fragen beantwortet
werden. Die Anmeldung fiir das Web-Seminar ist tiber folgenden Link moglich:
https://register.gotowebinar.com/register/777889517571797344

Uber Invest BW

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus startete am 15. Januar 2021 Invest BW als das grote
branchenoffene einzelbetriebliche Forderprogramm in der Geschichte Baden-Wirttembergs. Mit Beschluss
der Landesregierung vom 27. Juli 2021 wurde festgelegt, Invest BW als Innovationsférderprogramm
fortzuschreiben. Im Oktober 2023 folgt nun der hier beschriebene erste Forderaufruf der dritten Phase Invest
BW, technologieoffen und missionsorientiert. Insgesamt wurden bei Invest BW bislang 300 Millionen Euro
aus der Ricklage ,, Zukunftsland BW — Starker aus der Krise” fiir FordermalBnahmen zur Verfligung gestellt. In
der Erstauflage im Januar 2021 und in den fiinf weiteren Férderaufrufen der zweiten Férderphase wurden
lber 2.500 Antrage eingereicht. Das Gesamtvolumen der eingereichten Vorhaben liegt bei lber 1,5
Milliarden Euro. Im Ergebnis wurden mehr als 650 Vorhaben gefordert. Davon profitierten vor allem Start-
ups sowie kleine und mittlere Unternehmen, die iber die Halfte der Férdermittel erhielten. Der Anteil der
geforderten, aus dem Nordschwarzwald stammenden Unternehmen ist unterdurchschnittlich.

Weitere Informationen unter:
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme
www.wirtschaft-digital-bw.de

www.invest-bw.de.
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Spannende Griindergeschichten von Start-ups aus der Region bei der 9. Start-up
Night Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 13. November 2023. Bereits zum neunten Mal in Folge realisierte das
Start-up Okosystem Nordschwarzwald die Start-up Night mit dem Ziel, Griindungsinteressierte
mit Griindern, Investoren und Griindungsunterstiitzern aus der Region Nordschwarzwald
zusammen zu fiihren.

Die Start-up Night Nordschwarzwald hat sich zu einer iberaus beliebten Eventreihe entwickelt und erfreut
sich einer groRen Resonanz in der Griinderszene. Das Format richtet sich an Existenzgriinderlnnen und
Grindungsinteressierte und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen rund um
das Thema Existenzgriindung.

Flr diese 9. Auflage der Start-up Night hatten die Organisatoren als Location das ,Cassetta Restaurant & Bar”
in Pforzheim gewahlt. Eine ausgezeichnete Wabhl fiir einen spannenden und informativen Abend, der alle
Erwartungen erflllte und Start-ups, Griindungsinteressierten, etablierten Unternehmen und zahlreichen
Gasten aus erster Hand spannende und praxisorientierte Einblicke in die Griinderszene bot.

Carina Hofmeyer moderierte das Event mit insgesamt 5 Start-ups unterschiedlicher Branchen aus der Region
Nordschwarzwald in gewohnt charmanter Art. Die Grinderinnen und Grinder prasentierten ihre
Geschichten, vor allem aber auch die Geschichte hinter der Geschichte. Sie berichteten praxisnah ber die
damit verbundenen Herausforderungen, Erlebnisse und Erfolge, aber auch Gber Hirden und Misserfolge. Mit
dabei waren Marc Bun (wirkaufenihrenabfall.de), Markus Machts (K&M mediaproduction), Julian
Muckenhammer (Legendary Goods GmbH), Tobias Weustenfeld (WIR SENDEN DAS GmbH) sowie Hatice
Kahrima vom Cassetta, die gleichzeitig Gastgeberin des Start-up Abends war.

Neue Business-ldeen und interessante Griindergeschichten sind aber nur einige der Themen, die die Start-
up Night sowohl fir Griinderlnnen als auch fiir Unternehmen aus der regionalen Wirtschaft so attraktiv
machen. Eine wichtige Rolle spielt zudem der wertvolle Input aus der Praxis, die kompetente Beratung aus
erster Hand, ein reger Austausch, intensive Diskussionen und Matchmaking im Anschluss an den offiziellen
Teil der Veranstaltung. Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden eine ausgezeichnete Chance zum
Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet unterstiitzen. Auch etablierte Unternehmen
profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten.

Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) sieht die Eventreihe der
Start-up Nights als hervorragende Biihne fiir Griinderlnnen, um neue Geschaftsmodelle und sich selbst als
Start-Up der Region vorzustellen: ,Ich freue mich sehr, dass dieses Format von der Griinderszene im
Nordschwarzwald so gut angenommen wird. Damit koénnen wir zur Vernetzung und zum
Erfahrungsaustausch in der regionalen Griindungsszene einen wichtigen Beitrag leisten.” Dies unterstreicht
auch Carina Hofmeyer und betont: ,Dieses Veranstaltungsformat ist nicht nur eine Bereicherung fir die
Region Nordschwarzwald, sondern vor allem fiir alle Griinder und Griindungsinteressierten. Gerade die
Vielfalt der unterschiedlichsten Griindungen begeistern mich immer wieder aufs Neue”.
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Facts zur Start-up Night Nordschwarzwald

Die Start-up Night Nordschwarzwald gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen
rund um das Thema Existenzgriindung. Das Format bietet den Teilnehmerlnnen eine ausgezeichnete
Chance zum intensiven Austausch und Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet
unterstltzen. Aber auch etablierte Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem
Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten. Die Reihe der Start-up Night Nordschwarzwald wird
organisiert von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Rebekka Sanktjohanser (IHK), J6rg Fuchs/Silvia Harnapp
(HWK Karlsruhe), Thomas Schonbucher (Priomold GmbH), Carina Hofmeyer (Wirtschaftsjunioren
Nordschwarzwald), Eduard Sabelfeld/Lisa-Marie Rachwalski/Philipp Preiss (Hochschule Pforzheim), Tiffany
Braddy und Jochen Protzer (beide WFG).

Uber das Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer und
technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um
ihre Krafte zu bindeln und maoglichst vielen Griindungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstiitzung zu
ermoglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehéren neben der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der
Region, einige Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mehr Informationen gibt es auf der Internetseite
www.6kosystem-nordschwarzwald.de

Ansprechpartner fir weitere Fragen und Informationen sind:

Jochen Protzer (WFG): protzer@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231-154 369 0.

Tiffany Braddy (WFG): braddy@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231-154 369 25.

Weitere Zitate zur Verwendung:

Rebekka Sanktjohanser / IHK:

,Die Startup Night ist eine Veranstaltung, bei der Startups die Moglichkeit haben, sich zu prasentieren,
potenzielle Investoren zu treffen und Netzwerke aufzubauen. Wir freuen uns sehr, dass die 9. Start-up
Night auf so groRes Interesse stofSt und wir viele Interessierte zusammenbringen konnen”.

Jorg Fuchs / HWK Karlsruhe:

,Die 9. Start-Up-Night war wieder ein voller Erfolg, da das Netzwerken in der Griinderszene von vielen
Interessierten wahrgenommen wurde. Der rege Besuch zeigt, dass die Rahmenbedingungen fiir
Grindungsinteressierte in der Region gegeben sind“.

Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/duhmu78tOtnkdlealdxpl/h?rlkey=fdvza5gtwdpn1liOggw4rmbfwi&dI=0

Bildunterschrift:
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Bild 1: Gruppenbild mit den Griinderlnnen und dem Organisationsteam der Start-up Nights
Bild 2: Julian Muckenhammer von Legendary Goods GmbH

Bild 3: Marc Bun von WirkaufenihrenAbfall

Bild 4: Marc Bun von WirkaufenihrenAbfall und der Moderatorin Carina Hofmeyer von den
Wirtschaftsjunioren Nordschwarzwald und Griinderin von Farfallina

Bildquelle: WFG
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Webinar der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald unterstiitzt Unternehmen
aus der Region auf dem Weg zu Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
Renommierte Experten geben Einblicke und Handlungsempfehlungen

Region Nordschwarzwald, 15. November 2023. Unter dem Titel , Nachhaltigkeit wird Pflicht:
Erfolgreich auf die CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) vorbereiten” ladt die
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) zusammen mit der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft KPMG AG interessierte Unternehmen zu einem kostenlosen
Webinar.

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) wird in Zukunft groRe Unternehmen und
borsennotierte KMU dazu verpflichten, umfassende Berichte (iber ihren Umgang mit sozialen und
Okologischen Herausforderungen vorzulegen. Diese Direktive hat weitreichende Auswirkungen auf die
Geschaftswelt, auch auf kleine und mittlere Unternehmen, da vor- und nachgelagerte Wertschépfungsketten
einbezogen werden.

Im Webinar am Donnerstag, den 7. Dezember 2023 von 17.00 bis 18.30 Uhr werden folgende Themen im
Detail behandelt und erldutert:

= Verstandnis der CSRD und ihrer Bedeutung

= Klare Darstellung der Pflichten und Anforderungen fiir die Unternehmen

= Relevanz fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) und Zulieferbetriebe
= |dentifikation von Herausforderungen und Chancen im Rahmen der CSRD
=  Praktische Schritte zur Vorbereitung auf die neuen Anforderungen

Dabei werden Experten der renommierten Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG AG wertvolle Einblicke
und Handlungsempfehlungen geben. Selbstverstindlich besteht auch die Moglichkeit zu individuellen
Fragestellungen und zum Austausch mit Gleichgesinnten. Als Referenten konnten Timo Herold (Audit — Risk
& Compliance Services / ESG Service Group), KPMG Deutschland (Stuttgart), Sascha Meng (Audit — Risk &
Compliance Services / ESG Service Group), KPMG Deutschland (Mannheim) sowie Theresa Jetter (Audit —
Corporate Sustainability Services), KPMG Schweiz (Zirich) gewonnen werden.

Die WFG veranstaltet das Webinar im Rahmen ihres Projekts ,Innovationszentrum fiir Wissenschaft und
Wirtschaft” (IZWW). Ziel dieses Leuchtturmprojekts ist es, durch gesteigerten Wissens- und
Technologietransfer Impulse zur Steigerung der Innovationsfahigkeit regionaler Akteure und damit auch zur
bislang unterdurchschnittlichen Innovationstatigkeit im Nordschwarzwald zu liefern. Das IZWW soll dabei
Kompetenzen fir die Initilerung, Konzipierung, Finanzierung und Durchfiihrung von Innovationsvorhaben
entwickeln und Synergie-Effekte zwischen Branchen und Fachdisziplinen nutzbar machen.

,Wir moéchten die Unternehmen in der Region Nordschwarzwald intensiv auf ihrem Weg in Richtung
Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit unterstiitzen und empfehlen daher eine Teilnahme am Webinar,
um gut auf die CSRD gut vorbereitet zu sein”, betont Jochen Protzer, Geschéftsfihrer der WFG. Die Teilnahme
ist kostenlos, die Platze sind begrenzt. Die Anmeldung ist tber folgenden Link moglich:
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https://Imy.de/yRw
Fir alle weiteren Fragen steht Frank Schmidt, Projektleiter des Innovationszentrums fiir Wissenschaft und
Wirtschaft (IZWW) zur Verfligung: izww@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231 — 154 369 42

Link zum Bildmaterial (Flyer):
https://www.dropbox.com/scl/fi/s5u2lx9g5wcfcl9ajouk7/Flyer Webinar CSRD-mit-
KPMG.pdf?rlkey=hfjusjind4sjin8jmb43sbminf5q&di=0
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Erfolgreicher Auftakt der Girls’ Digital Camps AG am Reuchlin-Gymnasium
Pforzheim

Stiftung fir die Region der Sparkasse Pforzheim Calw unterstitzt das Transferprojekt der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 05.12.2023. Bereits im Herbst 2021 brachte die Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die ersten Girls‘ Digital Camps in der Region
Nordschwarzwald auf den Weg. Inzwischen wird das Projekt an zwolf Schulen in der Region realisiert, seit
diesem Schuljahr nun auch am Reuchlin-Gymnasium Pforzheim.

In der wochentlich stattfindenden Girls‘ Digital Camps AG werden die Schiilerinnen von AG-Leiter Dominique
Henrich individuell angeleitet. Henrich ist beeindruckt, wie gro die Begeisterung bei den Madchen ist: "Das
Reuchlin-Gymnasium freut sich sehr, die Forderung von Madchen im MINT-Bereich mit Hilfe der neuen
Materialien und dem Girls' Digital Camp nun schon deutlich friiher vertiefen zu kénnen."

Um insbesondere Schilerinnen auf dem Weg in die digitale Welt zu begleiten und sie fiir alle damit
verbundenen Themen und zukunftsweisende Berufe zu begeistern, fordert das Ministerium flir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls* Digital Camps nach erfolgreicher
Modellphase seit Januar 2021 in allen zwdIf Wirtschaftsregionen in Baden-Wiirttemberg. Bei den Girls’ Digital
Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in digitale
Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr
Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfaltig,
kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Die Girls* Digital Camps werden als modulares Angebot in Kooperation mit Schulen und Unternehmen
angeboten und um Berufsorientierungsangebote erginzt. Dabei sollen insbesondere auch Schilerinnen
erreicht werden, die bislang noch nicht mit der Digitalisierung in Beriihrung gekommen sind. Die Inhalte der
Camps orientieren sich dabei gezielt an der Lebenswelt und den Interessen der jungen Frauen. Zum Start der
Camps in der Region Nordschwarzwald wurden fir alle Schilerinnen unterschiedliche fischertechnik-
Baukasten und Mikrocontroller angeschafft, mit denen zukilnftig Prototypen gebaut, programmiert und
Projekte entwickelt werden kdnnen.

Sponsorin der Girls Digital Camps AG am Reuchlin-Gymnasium ist die Stiftung fir die Region der Sparkasse
Pforzheim Calw. Sie Gbernahm beim Reuchlin-Gymnasium die Kosten fiir die Anschaffung der erforderlichen
fischertechnik Baukasten. Seit diesem Jahr kooperiert die Stiftung mit der WFG in diesem Projekt mit dem
gemeinsamen Ziel, die Girls’ Digital Camps in der Region weiter auszubauen. Geplant ist, dass durch das
Engagement der Sparkassen Stiftung zusatzlich weitere Schulen unterstiitzt werden, um die Girls’ Digital
Camps AGs realisieren zu kénnen.

Katrin Zauner, Geschaftsfiihrerin der Stiftung fiir die Region der Sparkasse Pforzheim Calw, freut sich tGber
die produktive Zusammenarbeit: , Die Stiftung fiir die Region mdchte die Begeisterung fiir MINT-Themen
gerade bei Madchen wecken. Mit fischertechnik gelingt spielerisch der Zugang zu Technik und Informatik
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ganz wunderbar, so werden im besten Fall aus den kleinen Technikfreaks die Technikerinnen und
Informatikerinnen von morgen®.

Dies unterstreichen auch Jochen Protzer (Geschéftsfiihrer WFG) und Kerstin Weipert (GDC Projektleiterin
bei der WFG): ,,Wir freuen uns sehr Gber die Zusammenarbeit mit der Stiftung fir die Region und die damit
verbundene Unterstitzung des Projekts Girls‘ Digital Camps. Dadurch kdnnen weitere Schiilerinnen einen
frihen und nachhaltigen Zugang zu den Themen Informatik und Technik erhalten, Grundkenntnisse in
diesen Bereichen aufbauen sowie ein tiefergehendes Verstandnis unserer digitalen, technischen Welt von
heute und morgen bekommen.”

Das innerschulische Modul bildet den Schwerpunkt der Girls’ Digital Camps und beinhaltet die Vermittlung
von Grundkompetenzen und Fertigkeiten im IT-Bereich, aber auch in der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, wobei das Hauptaugenmerk auf selbststandigem Lernen liegt. Je nach individueller
Voraussetzung soll in einer Projektarbeit ein eigenes Produkt entwickelt werden. Der Gesamtprozess,
angefangen von der Aufgabenstellung, die von den Schilerinnen oft selbst gewahlt wird, tiber die
Konzeption bis hin zur Entwicklung wird somit direkt erlebbar gemacht. Gibt es Schwierigkeiten bei der
Projektfindung, werden unterstiitzend Anregungen aus lebensnahen Themenbereichen wie Kunst, Musik,
Gesundheit und Gesellschaft vorgeschlagen, die insbesondere Madchen oder junge Frauen ansprechen.

Abgerundet wird das Angebot der Girls Digital Camps durch Unternehmensbesuche in der Region, wodurch
weitere wertvolle praktische Eindriicke gesammelt werden kénnen. Eine ideale Kombination, die den
Teilnehmerinnen erste realitdtsnahe Erfahrungen in der digitalisierten Arbeitswelt vermittelt und fir die
spatere Berufsorientierung und die Wahl der Ausbildung eine wertvolle Unterstiitzung darstellt.

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 férdert das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das
Transferprogramm Girls’ Digital Camps landesweit in allen zwolf Wirtschaftsregionen. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen von drei Verbundprojekten. Das CyberForum e. V. fihrt die Girls’ Digital Camps im
Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den weiteren Verbundpartnern, dem
Karlsruher Institut fir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule Pforzheim in den Regionen
Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls‘ Digital Camps wird die Landesinitiative
,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Blndnis ,Frauen in MINT-Berufen” verfolgt mit Gber 70
Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/j24wljni8ui6cnwb9rx4x/h?rlkey=bvrj2h5ugeewdwkgrzxwrnb7v&d|=0

Bildunterschriften:
Bild 1: Teilnehmerinnen des Girls‘ Digital Camps am Reuchlin-Gymnasium mit AG-Leiter Dominique Henrich
und Kerstin Weipert (Projektleiterin, WFG)

Bild 2: Das erste Fahrzeug ist fertiggestellt und programmiert

Bildrechte: WFG

Gefordert durch:

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung

Webinar der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald unterstiitzt Unternehmen
aus der Region auf dem Weg zu Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit

Region Nordschwarzwald, 12. Dezember 2023. Das Webinar, zu dem die Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) zusammen mit der Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG AG
interessierte Unternehmen geladen hatte, behandelte das Thema , Nachhaltigkeit wird Pflicht:
Erfolgreich auf die CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) vorbereiten“.

Die Veranstaltung fand im Rahmen des WFG Projekts IZWW (Innovationszentrum fiir Wissenschaft und
Wirtschaft) statt und sollte Unternehmen dabei unterstiitzen, die neuen Richtlinien der CSRD zu verstehen
und deren Auswirkungen auf das eigene Unternehmen einschatzen zu konnen. Die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) wird in Zukunft groRe Unternehmen und bérsennotierte KMU dazu verpflichten,
umfassende Berichte liber ihren Umgang mit sozialen und 6kologischen Herausforderungen vorzulegen. Da
aber auch vor- und nachgelagerte Wertschopfungsketten zukiinftig in die Berichterstattung mit einbezogen
werden, wird das Thema Nachhaltigkeit indirekt auch fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) immer
mehr an Relevanz gewinnen.

Namhafte Referenten der Wirtschaftspriifungsgesellschaft KPMG AG gaben wertvolle Einblicke und
Handlungsempfehlungen zu diesem anspruchsvollen Thema, erlduterten die Relevanz der CSRD fir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) und Zulieferbetriebe, gaben praktische Schritte zur Vorbereitung auf die
neuen Anforderungen vor und gingen intensiv auf Herausforderungen und Chancen ein, die sich fur die
Unternehmen bieten und die es zu nutzen gilt.

In den wertvollen Beitragen sowie in der anschlieBenden Diskussion wurde vor allem eines klar: Selbst
diejenigen Unternehmen, die momentan noch nicht direkt von den Nachhaltigkeitskriterien betroffen sind,
konnen beispielsweise lber Lieferketten oder Kundenbeziehungen von den neuen Regelungen betroffen
sein. Es sei daher zu empfehlen, dass die Unternehmen sich mit diesem Thema befassen und vorbereitet
sind.

Dies unterstreicht auch Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der WFG und betont: ,Wir mochten die
Unternehmen in der Region Nordschwarzwald intensiv auf ihrem Weg in Richtung Nachhaltigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit unterstiitzen und zeigen mit diesem Webinar auf, wie sich Unternehmen
systematisch und zielgerichtet auf die neuen regulatorischen Anforderungen vorbereiten konnen”.

Flr alle weiteren Fragen stehen Frank Schmidt, Projektleiter des Innovationszentrums fiir Wissenschaft und
Wirtschaft (IZWW) oder Tiffany Braddy zur Verfiigung: izww@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231 -
154 369 42.

Link zum Bildmaterial (Flyer):
https://www.dropbox.com/scl/fi/s5u2lx9g5wcfcl9ajouk7/Flyer Webinar CSRD-mit-
KPMG.pdf?rlkey=hfjusjn4sjin8jmb43sbminf5q&dI=0

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Uber die Mittel freut sich auch der ehemalige Wirtschaftsforderer der Stadt Horb, Axel Blochwitz. Er
ist der Geschaftsfuhrer des Technologiezentrums Horb auf dem Hohenberg. Das Zentrum setzt als
Trager des Innonet-Kunststoffzentrums das Teilprojekt ,Pbok"”, in das 1,4 Millionen Euro aus dem
Fordertopf flieRen. Blochwitz: ,Das Innonet (...) freut sich, in dem Gemeinschaftsprojekt IZWW das
Teilprojekt Pbok durchfiihren zu konnen.” Kunststoff sei im Wandel zur Nachhaltigkeit ein wichtiger
Baustein, dem durch das Projekt zu digitaler Aufklarung verholfen wird.

GroRter Batzen aus Euro-Fonds

Beteiligt sind auRer dem Horber Technologiezentrum und der Hypromag GmbH aus Pforzheim unter
anderem die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG). Die WFG wird die Funktion der
Projekttragerin und Koordinatorin des IZWW Ubernehmen.

Helmut Riegger, Aufsichtsratsvorsitzender der WFG, fasst das Projekt zusammen: ,Das
Innovationszentrum bietet eine Plattform fir Digitalisierung, Ressourceneffizienz,
Kreislaufwirtschaft und Klimaschutz. Es ist ein Leuchtturmprojekt im Bereich Nachhaltigkeit.”

Professor Dr. Carlo Burkhardt, Leiter des Instituts fiir strategische Technologie- und Edelmetalle
{STI) der Hochschule Pforzheim, zieht Resumee: , Der Aufbau dieser ultraeffizienten Transferfabrik
flr Seltene-Erden-Permanentmagnete ist eine einmalige Chance, die Technologiefuhrerschaft
entlang der gesamten Wertschopfungskette flir Seltene-Erden-Magnete zu etablieren.” Durch die
Biindelung der Kompetenzen von Industrie und Wissenschaft werde das Projekt den Strukturwandel
vom Verbrennungsmotor zur Elektromobilitit maRgeblich unterstiitzen.

Professor Dr. Hanno Weber, Prorektor fir Studium und Lehre der Hochschule Pforzheim, erganzt:
,Erfolgreiche Projekte wie dieses ermoglichen uns als Hochschule Pfarzheim, gemeinsam mit der
Industrie brandaktuelle Fragestellungen an der Hochschule zu bearbeiten.”

Das Wirtschaftsministerium fordert das IZWW mit insgesamt etwa 4 Millionen Euro aus Mitteln des
Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE) sowie erganzend mit etwa 1,5 Millionen Euro
aus Mitteln des Landes.
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Das Fordergeld in Hohe von rund 5,5 Millionen Euro verteilt sich dabei wie folgt: HyProMag GmbH
(ausgegriindet aus der Hochschule Pforzheim): rund 3,7 Millionen Euro; Technologiezentrum Horb
GmbH & Co KG: rund 1,4 Millionen Euro; Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG): rund
400000 Euro.

Das Projekt und Europa

Das IZWW wurde 2021 im Rahmen des Landeswettbewerbs ,Regiowin 2030 — Regionale
Wettbewerbsfahigkeit durch Innovation und Nachhaltigkeit” als eines von landesweit 24
Leuchtturmprojekten pramiert. Der Wettbewerb ist laut Darstellung des Ministeriums ,.ein
zentraler Baustein der Forderung aus dem Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
in Baden-Wurttemberg in der Forderperiode 2021 bis 2027.“ Um regionale Strukturforderung zu
betreiben, erhalt Baden-Wirttemberg in der Forderperiode 2021 bis 2027 rund 279 Millionen
Euro von der Europaischen Union aus dem EFRE. Das EFRE-Programm Baden-Wiurttemberg 2021
bis 2027 ist an der Innovationsstrategie Baden-Wurttemberg ausgerichtet und unterstiitzt die
Schwerpunkte Zukunftstechnologien und Kompetenzen sowie Ressourcen- und Klimaschutz.

Regiowin 2030 zielt darauf ab, die Wettbewerbsfahigkeit in den Regionen zu verbessern.
Regionen, Landkreise und Kommunen waren aufgefordert, zusammen mit Akteuren aus
Wirtschaft, Wissenschaft, der Gesellschaft und Verwaltung Starken und Schwachen ihrer
jeweiligen Wettbewerbsregion zu identifizieren und in eine Entwicklungsstrategie zu
tberfiihren. Weitere Informationen unter

2021-27.efre-bw.de.
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Protzer: ,Ich habe die groRe Sorge, dass ohne landliche Digital Hubs die
Transformationsthemen nur in den Ballungszentren mit Unis van
dortigen Unternehmen gemeistert werden!”

Theurer: ,Das Digital Hub ist gut. Ich weill aber auch, dass die kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) derzeit zugeschittet sind. Umso
wichtiger, dass Horbs Digital Hub ihnen Hilfe anbietet! Eins ist klar:
Angesichts des Fachkréftemangels wird es in Zukunft Service-Roboter
im Krankenhaus Freudenstadt geben, die Medikamente austeilen. Wenn
die KMUs das verpassen, kinnten sie bald ganz raus sein!”

Grund genug, das Digital Hub weiter auf Kurs zu bringen. OB Peter
Rosenberger: ,Wir haben mit dem Technologiezentrum das Digital Hub
in der Zwischenzeit getragen. Wirtschaftsforderung von Leuten, die
leistungsgetrieben sind.”

Sein OB-Vorgdnger Michael Theurer: ,Digitalisierung kann man nicht
mit Beamten fahren. Eine Digital-Behdrdenstruktur hat nicht die
Flexibilitat!”

Rathaus wird weiter in das Digital Hub investieren

Fakt ist: Das Rathaus wird weiter in das Digital Hub investieren. OB
Rosenberger: ,Das Geld fir den Fahrstuhl ist im Haushalt. Das
Bauprojekt wird dieses Jahr umgesetzt!”

Fakt ist aber: Im letzten Jahr haben Miguel Johnson und sein Team mit
der XR-Academy richtig punkten kdnnen. Nicht nur bei Schilern, die
hier Robotik und Programmieren gelernt haben. Auch bei der Wirtschaft
wie Bosch-Rexroth und Homag, die ihre Studenten fiir KI-Projekte
hergeschickt haben. Dazu dber 100 Beratungen, die Begleitung von
Start-Ups.

Ein grofer Cybersecurity-Kongress soll den Auftakt fiir die zweite
Runde des ,Digital Hub plus” einlduten. Hier bringt hoffentlich
Wirtschaftsministerin Hoffmeister-Kraut endlich den Forderbescheid

mit, damit das Team richtig loslegen kann.
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Der Digital Hub Mordschwarzwald bietet verschiedene Formen der Unterstitzung an:
Er sensibilisiert und informiert, etwa durch Veranstaltungen und Seminare. Er
offeriert verschiedene Schulungs- und Beratungsangebote, um Unternehmen Hilfe
bei strategischen Entscheidungen zur Digitalisierung zu bieten. Anknipfend daran
bietet der Digital Hub eine individuelle Begleitung sowie gegebenenfalls eine
Vermittlung an weitergehende Experten fir Digitalisierungsstrategien, digitale
Geschaftsmodelle und digitale Transtormatien. Dabei unterscheidet der Hub
zwischen digitalen Neulingen und bei der Digitalisierung fortgeschrittenen
Unternehmen. Die drei Standorte des Digital Hubs — Pforzheim, Mageld und Horb am
Meckar — werden als Innovationswerkstatten neben allgemeinen
Unterstitzungsleistungen auch themenspezifische Angebote und Infrastruktur etwa
in den Bereichen vernetzte Systeme, Kl, nachhaltiges digitales Management und
Metaverse bereithalten. Dazu bietet er beispielsweise Coworking Spaces und einen

Maker Space an.

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut betonte: , Cybersicherheit ist ein wichtiges Arbeitsfeld
fiir den Digital Hub Mordschwarzwald und ich begriiBe es sehr, dass der Digital Hub
Mordschwarzwald das Thema im Rahmen der heutigen Konferenz aufgegriffen hat.
Die Bedrohung durch Cyberangriffe nimmt standig zu. Darauf miissen sich
Unternehmen, Verwaltungen und Betreiber kritischer Infrastrukturen mit eigenen
Sicherheitskonzepten unbedingt vorbereiten. Die groBen Chancen der Digitalisierung
konnen die Unternehmen nur nutzen, wenn ihre IT-Systeme so sicher wie nur

moglich sind.”

Das Wirtschaftsministerium unterstitzt die Unternehmen im Land mit verschiedenen
Forderprogrammen im Bereich Cybersicherheit. Beim Projekt ,InnoSecBWw -
Innovaticn mit Cybersicherheit fir KMU in Baden-Wirttemberg” unterstiitzen
Experten des FZ| Forschungszentrum Informatik teilnehmende Unternehmen dabei,
Cybersicherheitsrisiken in ihrer Infrastruktur und ihren Produkten zu erkennen und
innovative Technologien zur Absicherung zu identifizieren. Zudem kdnnen
Unternehmen im Rahmen des Innovationswettbewerbs |, Sicherheit mit und fir KI1”
eine Forderung fur die Entwicklung innovativer Sicherheitsiosungen erhalten, bei
denen Kinstliche Intelligenz zum Einsatz kommt oder die dazu dienen, Kl-
Anwendungen sicherer zu machen. Fir diesen Wettbewerb kdnnen sich

Unternehmen mit ihren Innovationsprojekten noch bis zum 24 April 2023 bewerben.
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Tagung
Fast eine Million Euro fur Horbs Digital Hub

Anerkennung und einen Forderbescheid brachte Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut zum ,,Cybersecurity
Symposium Nordschwarzwald” mit in den Digital Hub nach Horb.

16.03.2023 Von Hans-Michael Greild

Dank Landeszuwendungen von 950000 Euro sichern den Fortbestand des Horber Digital Hub im ehe-
maligen Kasernengelande fur die nachsten drei Jahre. Dies war die beste Nachricht, die die baden-
wirttembergische Wirtschaftsministerium Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut mit zum , Cybersecurity
Symposium Nordschwarzwald” in ebendiesen Hub mitgebracht hatte; danach war - naturgemaR -
viel von Risiken, Gefahren und Bedrohungen die Rede.

Der Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg entwickle sich immer digitaler, erkannte die Ministe-
rin. Der russische Angriffskrieg habe nicht nur unermessliches Leid uber die Ukrainer gebracht, er
werde auch digital ausgetragen und zeige mit unterbrochenen Lieferketten Folgen fir die heimische
Wirtschaft. Unternehmen im Einzugsbereich des Digital Hub Nordschwarzwald seien bereits von At-
tacken betroffen. Eine Hackerbande sei mit staatlicher Hilfe dingfest gemacht worden. Dies unter-
streiche um so mehr die Notwendigkeit eines solchen Symposiums.
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Pravention entscheidet

Auch wenn ein absoluter Schutz illusorisch sei, zeigten die ausstellenden Dienstleister Losungsmog-
lichkeiten auf, einen maximalen Schutz aufzubauen. Die Methoden dnderten sich standig, zuerst sei
nach der Sensibilisierung fur die Gefahren der gesunde Menschenverstand einzusetzen. Vom Land
geforderte neue Technologien wie Quantencomputing und Kinstliche Intelligenz (KI) geben den Un-
ternehmen Unterstiitzung, diese Systeme besser zu niitzen, die Pravention sei entscheidend. Die Ar-
beit des vor Ort wirkenden Teams und der Firmenpartner verdiene ihren besonderen Dank.
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Axel Blochwitz genoss nach fast einem Vierteljahrhundert als Wirtschaftsforderer in Diensten der
Stadt Horb und in Personalunion Geschaftsfihrer des Technologiezentrums sowie des Digital Hub
seine letzte Veranstaltung vor dem Eintritt ins Rentenleben_ In enger Zusammenarbeit mit der Dua-
len Hochschule (DHBW) Campus Horb und der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) sprach
er mit dieser Veranstaltung ein hochspezialisiertes Fachpublikum an, das fiir die Internet-Sicherheit
ihrer Unternehmen in der Umgebung verantwortlich ist.

Die Stadt Horb habe bei der Umgestaltung der Kaserne weder Kosten noch Milhen gescheut, unter
dem massiven Betondach einen Standort zum Wohlfiihlen und Coworking zu errichten. Als seinen
Nachlass wiinsche er sich, dieses Symposium moge keine Eintagsfliege bleiben, vielmehr solle dieser
Standort, am besten halbjahrlich, zu einem Stutzpunkt fur Cybersicherheit werden.

Neben fiinf Fachvortragen an den beiden Seminartagen nutzten zahlreiche Spezialisten, deren Na-
men aulerhalb der Branche kaum bekannt sind, ihre Dienstleistungen und Kompetenzen an Informa-
tionsstanden und in Kurzprasentationen vorzustellen. Neben der Abwehr van Phishing-Gefahren, der
Sensibilisierung und Schulung der Kunden-Mitarbeiter liege auch die Kontrolle und zentrale Steue-
rung autonom fahrender Autos zu den Angeboten dieser Firmen.

Oberbirgermeister Peter Rosenberger stellte das Kasernenareal als eine Heimat fir viele Technologi-
en vor. Alle bedirften der IT-Sicherheit. Zu diesem unheimlich wichtigen Thema sei mit dieser Veran-
staltung die Gelegenheit fiir Mitarbeitende in Firmen und Verwaltungen gekommen, um sich schlau
zu machen. Sie konnten erkennen, ihre Schutzschirme nicht allein entwickeln zu miissen. Dazu stehe
das wunderbar gelegene Digital Hub zur Verfugung.

Der Calwer Landrat Helmut Riegger erinnerte an den zweiwochigen Stillstand eines Unternehmens in
seinem Kreis. Als Aufsichtsratsvorsitzender der WFG sei ihm die Forderung der kleinen und mittleren
Betriebe ein Anliegen. Die drei Digital Hubs, Horb Pforzheim und MNagold, von denen Horb zweifellos
der Schonste sei, bringen Dynamik in die IT, wie die Erfolge zeigten. Mit der Unterstiitzung gelinge
dies immer besser, die IHK erweise sich als verlasslicher Partner.
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Carl Christian Hirsch betonte die Notwendigkeit an Transparenz, wie sich die Unternehmen ange-
messen schiitzen kénnten. 91 Prozent der Mitgliedsbetriebe haben Manahmen ergriffen, aber nur
zwei Drittel nehmen regelmaRig Updates vor. Er verlangte kompetente Ansprechpartner in 6ffentli-
chen stellen, die wiissten, was im Worst Case zu tun sei.

Prof. Dr-Ing. Tim Jansen, Studiengangsleiter Maschinenbau an der DHBW und Leiter der Steinbeis-
Transferzentren Digital Workspace und Industrielle Digitalisierung, moderierte die Tagung und fiihr-
te in die einzelnen Fachvortrage ein. Cybersecurity, die Sicherheit der Informations-Technologie der
Netzwerke und Computer, sei fur die Handlungsfahigkeit der Unternehmen elementar. Fin nachlassi-
ger Umgang damit sei wie ein Hausbau ohne Fundament: Es habe nicht lange Bestand. Darum inves-
tierten Unternehmen groRe Summen in diesen Bereich. Doch immer wieder schafften es Hacker, das
System zu tiberwinden. Demnach reiche die Technologie allein nicht, nur besseres Wissen um die Ge-
fahren und ihre Abwehr, wie es an diesen beiden Tagen vermittelt werde, vermindere das Risiko ei-
nes Angriffserfolgs.

Im ersten Vortrag zeigte Bereichsleiter Philip Lorenzi die Gefahren der Schadstoff-Software
LPegasus” auf. Allgemeine Vorstellungen gezielter personlicher Angriffe rickte er zurecht, dies sei
ein kdufliches Produkt der Firma NSO, das mitunter Zufallstreffer erziele, mit der Infiltration von
Spionagesoftware allerdings in fremde Netzwerke eindringen konne. Banale Informationen wie
Standort und Batteriestatus geben den Hackern Auskunft, ob sich beispielsweise ein Direktor auler-
halb der Firma befinde und damit den Angriff erleichtere.

Angriff auf Infrastrukturen

Ganzlich ohne einen sichtbaren Hinweis auf Gefahrdung installiere das Programm einen virtuellen
Computer im Speicher sogar eines iPhones und ibernehme die Steuerung zur Verbreitung weiterer
Spione. 9 von 10 befragten Kunden seien vollig ahnungslos uber ihre bereits vorhandene Bedrohung
gewesen. Besonders tuckisch verhielt sich die Verzogerung: Wahrend sich ein Unternehmen nach ei-
nem aktuellen Angriff wieder in Sicherheit wiege, arbeite der Schadling sechs bis neun Monate wei-
ter, und lege dann die kritische Infrastruktur lahm. Wie Lorenzi deutlich machte, handele sich dabei
um ein reines erpresserisches Geschaftsmodell.

Mit weiteren Fachvortriagen und Prasentationen wird die Tagung am Freitag fortgesetzt.
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Weiterer Push fir die Digitalisierung der Wirtschaft in Baden-Warttemberg:
Landeswirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut hat einen
Bewilligungsbescheid Ober rund 950.000 Euro an den regionalen Digital Huk

MWordschwarzwald dberreicht.

Der Digital Hub erhalt damit die Méglichkeit, sich mit einer Forderung des
Wirtschaftsministeriums inhaltlich weiterzuentwickeln und damit weiterhin
passgenaues Unterstitzungsleistungen fiir die Unternehmen der Region anzubieten.
Die Ubergabe erfolgte im Rahmen des Cybersecurity Symposiums Mordschwarzwald
in Horb am Meckar, das wom Digital Hub MNordschwarzwald und seinen

Partnereinrichtungen ausgerichtet wurde.

Ich méchte eingsbundene Inhslte von YouTube auf dieser Webseite sshen.

Hizrbei werden personenbezogensa Daten (|P-Adresze 0.8 ) an den Anbister und somit gg2f. auch in
Drittstaaten dbermittelt. inwelchen kein mit der EL vergleichbares Datenschutzniveau garanter werden
kann.

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter Datenschutzerkldrung &
MNutzungsbedingungen sowie in unserer Datenschumerkd Srung unter
hitpsitwirtschafskraft. de/datenschutz

Durch Akziviensng des Drittdienstes erteilen Sie eine Einwilligung iL5.d. Artt 6 Abs T lit 8, 49 Abs. 1t a
DSGV0 und B 25 Abs. 1 TTDEG. Diese Einwilligung kann jederzei mit Wirkung fiir die Zukunft hier

widerrufen werden.

VIDEQ: Wirtschaftsministerin mit fast giner Million Eura im Gepéck beim CyberSecurity
Symposium Mordschwarzwald in Horb, 2GerdLache/DorisLaffler

Wichtige Anlaufstelle fiir die Digitalisierung

LDer Digital Hub Mordschwarzwald hat sich als wichtige Anlaufstelle zur
Digitalisierung in der Region etabliert und bietet auch kinftig zielgruppenspezifische
Unterstitzungsleistungen und passende Infrastruktur zur Umsetzung der
Digitalisierung in den Unternehmen”, betonte Dr. Micole Hoffmeister-Kraut, Ministerin

fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus, bei der Ubergabe des Farderbescheides.

Deer Digital Hub Nordschwarzwald ist einer von insgesamt zwdlf regionalen Digital
Hubs, die von Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut im Rahmen des
zweiten Farderaufrufs fir regionale Digital Hubs in einem zweistufigen
Auswahlverfahren zur Farderung ausgewshit wurden. Im Rahmen des ersten
Forderaufrufs vom Juli 2017 hatte das Winschaftsministerium den Aufbau von zehn
regionalen Digital Hubs mit insgesamit rund zehn Millionen Euro geférdert.
Gemeinsam mit den drei in Baden-Wirttemberg angesiedelten, vom Bund
ausgewahlten und vom Land gefdrderten themenspezifischen de:hubs bilden sie das

schlagkraftige Digital Hub-MNetzwerk Baden-Wirttemberg.
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Fordergeld auch fiir Etablierung neuer Digital Hubs

Durch den zweiten Fdrderaufruf vormn Marz 2022 erhalten einerseits die bestehenden
regionalen Digital Hubs die Maglichkeit zur Weiterentwicklung, andererseits sollen
auch neue regionale Digital Hubs etabliert werden. Daflr stehen bis Ende 2025 zehn
Millionen Eura zur Verflgung, wobei die Digital Hubs jeweils mindestens 50 Prozent

aufringen massen.

JMit seinem Metzwerk an regionalen Digital Hubs z5hit Baden-Wirttemberg zu den
Worreitern bei der Digitalisierung der Wirtschaft. Die regionalen Digital Hulbs bieten
Untemehmen, Start-ups und Forschungsakteuren im Land hilfreiche inhaltliche
Unterstitzung und Infrastruktur, umn Digitalisierungsprojekte in die Umsetzung zu
bringen. Sie dienen als Informations-, Yernetzungs-, Erprooungs- und
Experimentierraume. Durch Online-Formate werden die regionalen Digital Hubs dem
digitalen Wissenstransfer einen noch stérkeren Schub verleihen®, so die

Wirtschaftsministerin.

Der Digital Hub Nordschwarzwald bietet verschiedene Formen der Unterstitzung an:
Er sensibilisiert und informiert, etwa durch Veranstaltungen und Seminare. Er
offeriert verschiedene Schulungs- und Beratungsangebote, um Unternehmen Hilfe
bei strategischen Entscheidungen zur Digitalisierung zu bieten. Anknipfend daran
bietet der Digital Hub eine individuelle Begleitung sowie gegebenenfalls eine
Vermittlung an weitergehende Experten flr Digitalisierungsstrategien, digitale

Geschaftsmaodelle und digitale Transfarmation.

Drei Hub-Standorte im Nordschwarzwald

Dabei unterscheidet der Hub zwischen digitalen Meulingen und bei der Digitalisierung
fortgeschrittenen Unternenmen. Die drei Standorte des Digital Hubs - Pforzheim,
Magold und Hortr am Neckar - werden als Innovationswerkstatten neben allgemeinen
Unterstitzungsleistungen auch themenspezifische Angebote und Infrastrukiur etwa
in den Bereichen vernetzte Systeme, K, nachhaltiges digitales Management und
Metawerse bereithalten. Dazu bietet er beispielsweise Cowarking Spaces und einen

Maker Space an.

- 143 -



REGION NORDSCHWARZWALD
Wirtschaftsforderung

Pressespiegel: Wirtschaftskraft

17.03.2023

Aktuelle Aufgabe mit hoher Prioritéat:
Cybersicherheit

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut betonte: ,Cybersicherheit ist ein wichtiges Arbeitsfeld fir
den Digital Hub Nordschwarzwald und ich begriize es sehr, dass der Digital Hub
MWordschwarzwald das Thema im Rahmen der heutigen Konferenz aufgegriffen hat.
Die Bedrohung durch Cyberangriffe nimmt standig zu. Darauf missen sich
Untermnehmen, Verwaltungsn und Betreiber kritischer Infrastrukturen mit eigenen
sicherheitskonzepten unbedingt vorbereiten. Die groBen Chancen der Digitalisierung
konnen die Unternehmen nur nutzen, wenn inre IT-5ysteme so sicher wie nur miaglich

sind.”

Das Wirtschaftsministerium unterstitzt die Unternehmen im Land mit verschiedenen
Forderprogrammen im Bereich Cybersicherheit. Beim Projekt InnosecBW -
Innowation mit Cybersicherheit fur KMU in Baden-Wirttemberg” unterstitzen
Experten des FZl Forschungszentrum Informatik teilnehmende Unternehmen dabei,
Cybersicherheitsrisiken in inrer Infrastruktur und inren Produkten zu erkennen und

innovative Technologien zur Absicherung zu identifizieren.

Zudemn kdnnen Unternehmen im Rahmen des Innovationswettbewerbs | Sicherheit
mit und for KI* eine Forderung fir die Entwicklung innovativer Sicherheitsldsungen
erhalten, bei denen Kinstliche Intelligenz zum Einsatzkommt oder die dazu dienen,
Kl-Arwendungen sicherer zu machen. Fir diesen Wettbewerb kinnen sich

Unternehmen mit ihren Innovationsprojekien noch bis zum 24. April 2023 bewerben.

Initiative Wirtschaft 4.0 Baden-Wiirttemberg (IW4.0)

Die Forderung der regionalen Digital Hubs ist eine zentrale Maknahme der Initiative
Wirtschaft 4.0 Baden-Worttemberg (IW4.0). Mit der IW4.0 médchte das Ministerium fr
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg gemeinsam mit aktuell 35
Partnerorganisationen die Digitalisierung der Wirtschaft voranbringen -
branchendbergreifend und mit besonderem Fokus auf die Unterstitzung kleiner und

mittlerer Unternehmen (KMU) und deren Beschaftigten.

Die IW4.0 stellt einen zentralen Baustein der ressortlibergreifenden

Digitalisierungsstrategie des Landes digital LAWD (www.digital-laend.de) dar. Seit dem

Start der IW 4.0im Jahr 2017 haben die Partnerinnen und Fartner in inren jeweiligen
Bereichen zahlreiche Aktivitdten umgesetzt, um die digitale Transformation der
Wirtschaft voranzutreiben. Daebei hat das Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus die Digitalisierung mit vielfaltigen Manahmen unterstiszt, von der
Information und Vernetzung Gber Beratung, Forschung und Entwicklung hin zu

konkreten Férderprogrammen. pm

Weitere Informiationen finden Sie unter: www.wirtschaft-digital-bw.de
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Micic erklarte, dass die Stadt Horb nicht ohne Grund im Vorjahr vom Land Baden-Wirttemberg als
grinderfreundliche Kommune ausgezeichnet worden sei. ,Uns ist das Thema aus Sicht der
Wirtschaftsforderung besonders wichtig und wir mochten nicht nur Plattform fiir unsere
Jungunternehmen und Griindungsinteressierten sein, sondern ein aktiver Wegbegleiter”, sagte er. OB
Peter Rosenberger bezeichnete die Start-up-Night als ,hervorragende Buhne, um neue
Geschaftsmodelle und sich selbst als Start-Up der Region vorzustellen”.

Neben dem Austausch von Ideen spielen an solch einem Abend zudem der wertvolle Input aus der
Praxis, die kompetente Beratung aus erster Hand, ein reger Austausch, intensive Diskussionen und
Matchmaking im Anschluss an den offiziellen Teil der Veranstaltung eine Rolle.

Mitorganisator Jochen Protzer, Geschaftsfilhrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG),
zeigte sich begeistert, wie gut dieses Format von der Griinderszene im Nordschwarzwald
angenommen wird, der als attraktiver Lebens- und Wirtschaftsstandort Chancen fur Neugriindungen
bereit halte: ,Die Start-up- Night bietet hier hervorragende Voraussetzungen fur uns,
Existenzgrunderinnen und Grunder und Grundungsinteressierte in der Region zielgerichtet zu
unterstutzen®.
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Das Dashboard, also eine Art Grafik zur Visualisierung von
Daten, stellt aktuelle Zahlen zur wirtschaftlichen Lage und
Entwicklung der Region Nordschwarzwald in tibersichtlicher
Form zur Verfiigung. Zu sehen ist beispielsweise, dass der
Konjunkturausblick laut einer Umfrage der Industrie- und
Handelskammer Nordschwarzwald zum Jahresbeginn gut bis
befriedigend eingeschatzt wird.

Arbeitslosenquote sinkt im Mai im
Nordschwarzwald auf 3,7 Prozent

Die Arbeitslosenquote ist leicht gesunken und lag im Mai bei 3,7
Prozent. Gestiegen ist dagegen die Zahl der

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten und die der
offenen Stellen: Hier gab es im Nordschwarzwald genau 5.176.
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Im Projektvorlauf erarbeiteten Studierende der Hochschule
Pforzheim unter der Federfithrung von Professor Bernhard
Kolmel relevante Kennzahlen und aktuelle Fakten aus der
Region und erstellten zum Vergleich Analysen verschiedener
anderer Online-Formate, verdeutlicht Jutta Effenberger,
Managerin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald.

40- bis 65-Jahrige sind die groBte Gruppe der
Einwohner im Nordschwarzwald

Unter der Internetadresse www.nordschwarzwald.de/dashboard-
nordschwarzwald liefert das Dashboard eine Darstellung
komplexer Daten und Zahlen iiber mehrere Bereiche der Region
Nordschwarzwald. Klickt man beispielsweise auf den
Mentipunkt Einwohnerzahl, so wird diese in einem
Kuchendiagramm nach Alter aufgeschliisselt. Die grofite Gruppe
der 605.635 Einwohner und Einwohnerinnen in Pforzheim,
Enzlreis und den Landkreisen Calw und Freudenstadt sind die
40- bis 63-Jahrigen. Sie machen 35 Prozent der Einwohner im
Nordschwarzwald aus.

.Die Zahlen werden regelmafSig aktualisiert.”

Jufta Effenberger, Wirtschaftfdrderung

Weitere Daten erhalt man aufierdem iiber den Innovationsindex
und Kompetenzbranchen wie Schmuck und Uhren, Stanz- und
Prazisionstechnik, Tourismus und Maschinenbau. Auch die
Anzahl der Studentinnen und Studenten sowie ihre Verteilung in
der Region wird deutlich: Uber 84 Prozent studieren in
Pforzheim.

In anschaulichen Diagrammen kann man die Entwicklung im
Nordschwarzwald im Vergleich zu den Vorjahreszeitraumen
verfolgen. Die Zahlen werden regelmaifiig akrualisiert” so
Effenberger.
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Aktuelle Zahlen und Fakten der Region

Pforzheim. Als gemeinsames Projekt der Hochschule Pforzheim und der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) ging kirzlich das ,Dash-
board Nordschwarzwald® an den Start. Das Dashboard stellt aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der Region Nordschwarz-
wald in Ubersichtlicher Form bereit.

Vorab erarbeiteten Studierende der Hochschule unter der Federfiihrung von Professor Bernhard Kélmel relevante Kennzahlen und aktuelle Fak-
ten aus der Region und erstellten zum Vergleich Analysen verschiedener anderer Online-Formate. Das Dashboard liefert eine tbersichtlich auf-
bereitete Darstellung komplexer Daten und Zahlen tber Bruttoinlandsprodukt, sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Konjunkturausblick, Ar-
beitslosenquote, offene Stellen, Anzahl Einwohner, Innovationsindex, Anzahl Studierender und Kompetenzbranchen. In Diagrammen kann man
die Entwicklung im Nordschwarzwald im Vergleich zu den Vorjahreszeitrdumen verfolgen. Dargestellt wird auch die Altersverteilung der Einwoh-
ner sowie die raumliche Verteilung der Studierenden in den Stadt- und Landkreisen. Die Zahlen werden regelmaRig aktualisiert. Das Dashboard
ist ein Informationsmittel fir Unternehmen, Behérden und Organisationen sowie fir alle Interessierte, die sich mit einem Blick tber die wirtschaft-
liche Entwicklung der Region informieren mdchten. Erganzend informiert die Website der WFG ausfiihrlich iber ihre Aktivitaten, Projekte und ak-
tuelle Events und bietet zudem Anregungen sowie hilfreiche Links zu den unterschiedlichsten Fragestellungen fir Unternehmen. pm

Das Dashboard findet sich online unter www.nordschwarzwald.de/ dashboard-nordschwarzwald.
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Start-up-Night am 23. Juni in der Goldstadt

Die Start-up-Night Nordschwarzwald ist eine Plattform fiir informelle und inspirierende Atmosphare, um das dynamische Okosystem
fur Grlinder in der Region kennenzulernen. Die Veranstaltung findet statt am Freitag, den 23. Juni um 18 Uhr in der Strandbar SP6,
Luisenstralie 4, in Pforzheim statt (Sparkassen-Parkhaus) und ist eingebunden in die Smart City Days Pforzheim 2023. Dabei bietet
sich die Gelegenheit, vielversprechende Start-ups, etablierte Unternehmen, Wissenschaftseinrichtungen und Hochschulen sowie Ver-
treter der Kammern, Stadt- und Landkreise und weiterer Partner zu treffen. Organisator ist das Start-up Okosystems Nordschwarz-
wald in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald. pm

www.6kosystem-nordschwarzwald.de
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Jlch freue mich besonders auf die Reaktionen der Teilnehmenden
und die Aha-Effekte, denn die Referenzen werden mit wertvollen
Tipps und Hilfestellungen einen konkreten Mutzen bringen”, erganzt
Waolfgang Altmann, GeschaftsfUhrer des Info-Magazins aus dem PZ-
Medienhaus.

I Anschluss wird es noch genldgend Zeit zum personlichen
Austausch und Netzwerken geben. Die Teilnahme ist kostenfrei,
erfordert aber eine Online-Anmeldung unter:

https: ¥ Imy.de/TAchwGKI

Die Medienkooperation zwischen der Wirtschaftskraft und der
Wirtschaftsforderung NMordschwarzwald besteht seit Jahren. ,Mach
vielen gemeinsamen Fachbeitragen wollen wir die Kooperation mit

einem Veranstaltungsformat erganzen”, sagt Protzer.
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Herzensangelegenheit

Carina Brunner ist selbst Grunderin von Farfallina. Ihr Unternehmen sponserte die
Geschenke an Grunderinnen und Grtnder am Ende der Veranstaltung. Sie moderiere
die Veranstaltung - weil es ihr Herzensthema sei. Auch im Weiteren berthrte sie die

Herzen des Publikums. In gewohnt charmanter Art und Weise fuhrte die

stellvertretende Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren einerseits durchs Programm.

Andererseits verriet sie, dass sie auf einen der Griinder, der in Kiirze ihr Ehemann
werden soll, besonders stolz sei. Gemeint ist Alexander Hofmeyer, verantwartlich far
das Customizing von Harley Davidson mit einem Geschaftsgebdude im Herzen von
Neuenburg. Er mochte die Harley Davidson sexy machen und nicht nur typisch wie
fur 60-)ahrige aussehen lassen. ,Was wirdest Du mit Deinem Heutigen Ich anders
machen als vor zehn Jahren?”, war eine Frage aus dem Publikum. - ,Ich wrde alles
genauso machen, denn alles war berechtigt”, war seine klare Antwort. Eine andere
Frage war ,Wie, was kann man machen, wenn man erfolgreich werden mochte?” - Als
Selbststandiger musse man es sich so vorstellen, dass es manchmal sei wie mit
verschiedenen Messern zu jonglieren, war seine Antwort. Dass das gut gelingen kann,
zeigt der Grunder selbst, war er doch sichtlich gut drauf und zuversichtlich bei seiner

Prasentation.
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Kl sei als Werkzeug zu sehen und auch entsprechend anzuwenden. ,5ie missen das
Konstrukt verstanden haben, um es sinmvoll zu nutzen®, betonte er. Dazu gehdren
klare und prazise Fragen, um die gewiinschten Informationen von ChatGPT zu
erhalten. kdlmel hob allerdings hervor, dass man diese Antworten auf Plausibilitat
Oberprifen misse und wies fir die frei zugangliche Version auf eine Fehlerguote von

20 Prozent hin.

Professor Dr. Thomas Schuster dbernahm den praktischen Teil der Veranstaltung. Es
ist kein Experten-Tool, sondern fir jeden nutzbar. Das hat wohl den Hype ausgeldst”,
sagte er Uber den rasanten Erfolg von ChatGPT. (Es ist derzeit das leistungsfahigste
Model, aber nicht das Einzige." Der Professor flhrte direkt verschiedene Beispiele mit
ChatGPT vor. Nach Eingabe einiger Daten liek er daraus unterschiedlich lange Texte
formulieren und diese auch gleich in eine andere Sprache libersetzen. Schuster zeigte
auf, dass das Programm auch konfabuliert®, also fehlende Informationen mit
plausibel wirkenden Inhalten flllt, die nicht unbedingt der Wahrheit entsprechen.
JMan muss doch noch Hand anlegen, damit man sinnvolle Ergebnisse bekommt®,
betonte er. Zum Abschluss der Veranstaltung maoderierte WG Geschaftsfinrer
Jochen Protzet eine lebhafte Fragerunde. Dalbei kamen sowohl Unternenmer zu Wort,
die ChatGFT bereits erfolgreich in ihrem Betrieb nutzen, als auch Skeptiker, die keine

ader wenig Erfahrung mit dieser neuen Technologie haben.
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Mit ihren bisherigen 22 Gesellschaftern sei die WEG bereits hervorragend
aufgestellt und in der Region breit werankert, heifit es bei der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft. Zu den Partnern zahlen der Enzkreis und die
Kreise Calw und Freudenstadt, der Regionalverband, die IHK Mordschwarzwald
und die Handwerkskammer Karlsruhe sowie die Stddte Pforzheim, Miihlacker,
Knittlingen und Maulbronn. ,,Mit Wiernsheim bekommt unsere
Wirtschaftsregion eine weitere wertvolle Unterstiltzung” | betont Protzer.
wZusammen mit den Gesellschaftern ist die WFG eine starke
Solidargemeinschaft und der vom Land Baden-Wiirttemberg und der EU
geforderte zentrale Ansprechpartner fiir strukturpolitische Mafinahmen wie
beispielsweise den regionalen Cluster-Aktivitaten, den regionalen
Innovationssystemen oder der Fachkrdfte Allianz.“

Als Gesellschafter kinne die Gemeinde iiber die grundlegenden Angelegenheiten
der WEG mitentscheiden und deren strategische Ausrichtung mitbeeinflussen.
LDie Verwaltung sieht fir die ortsansassigen Unternehmen einen erheblichen
Mehrwert, wenn es um Beratungsleistungen im Bereich Forderungen und
Zuschiisse geht®, sagte laut Mitteilung Birgermeister Matthias Enz. Hierdurch
verspreche man sich eine Starkung des lokalen Wirtschaftsstandorts und bessere
Vernetzungsmoglichkeiten fiir drtliche Unternehmen. pm
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Die ,KI-Allianz Baden-Wiirttemberg” nimmt ihre Arbeit auf. In einem ersten Projekt beschéftigt sie sich mit dem Aufbau
einer brancheniibergreifenden Datenplattform. Dafir erhélt sie eine Férderung des baden-wiirttembergischen
Wirtschaftsministeriums in Hohe von 5,1 Millionen Euro. Ministerin Nicole Hoffmeister-Kraut ibergab gestern die
Forderbescheide (Foto oben). Die Ki-Allianz ist genossenschafilich organisiert. Sie biindelt die Kompetenzen relevanter
Akteure aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kommunen im Bereich der kiinstlichen Intelligenz (KI). In ihr sind 17 Partner
aus den Regionen Stuttgart, Karlsruhe, Neckar-Alb, Nordschwarzwald, Freiburg und dem Ostalbkreis
zusammengeschlossen.

Grundlage fiir neue KI-Losungen schaffen

Mit dem Projekt ,Datenplattformen” will die KI-Allianz die Basis dafir legen, dass Unternehmen und Startups einen
leichteren Zugang zu Daten fiir den Aufbau neuer KI-Technologien finden. Die Mitglieder der Genossenschaft fiihren auf
der Plattform entsprechende Daten zusammen. Dies soll eine Grundlage fir die marktreife Entwicklung und die
Anwendung neuer KI-Lésungen schaffen. Die an der Genossenschaft beteiligten Kommunen erhoffen sich davon
Vorteile fiir ihre Zukunftsfahigkeit und Attraktivitédt als Wirtschaftsstandort.

,Gerade fiir den Mittelstand ist die aktuell fehlende Kl-Datenbasis eine groRe Hiirde", sagt KI-Allianz-Vorstand David
Hermanns. Denn um KI-L&sungen entwickeln und anwenden zu kénnen, brauche es eine qualitativ hochwertige
Datengrundlage und klare Regeln fiir den Umgang mit den Daten. Dies wolle man nun gewahrleisten. ,Mit den
Datenplattformen wird ein niederschwelliger Zugang geschaffen, der eine ziigige ErschlieBung des hohen
wirtschaftlichen Potenzials der Zukunftstechnologie Kl ermdglicht”, so Hermanns.

Kl-Allianz als Genossenschaft gegriindet

In der KI-Allianz sind 17 Partner vernetzt. Es handelt sich um die Stédte Stuttgart, Boblingen, Karlsruhe, Tiibingen,
Reutlingen, Freiburg sowie den Ostalbkreis. Dazu kommen der Verband Region Stuttgart, die Wirtschaftsférderung
Region Stuttgart, das Digitale Innovationszentrum aus Karlsruhe, die Technologieregion Karlsruhe, der Regionalverband
Neckar-Alb und die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald sowie die Industrie- und Handelskammern Karlsruhe,
Reutlingen, Nordschwarzwald und Stidlicher Oberrhein. Aufsichtsratsvorsitzender der Allianz war in der Griindungsphase
der Karlsruher Oberbiirgermeister Mentrup. Seit gestern ist es Stuttgarts Oberbiirgermeister Frank Nopper.

Fir das Projekt ,Datenplattformen” engagieren sich im Kontext der KI-Allianz neun Akteure. Dabei handelt es sich um
das Karlsruher Institut fiir Technologie, die Universitat Tiibingen, die Hochschule Aalen, das Forschungszentrum
Informatik, die Stadt Freiburg, das Hochstleistungsrechenzentrum der Universitat Stuttgart, das Fraunhofer-Institut fir
Optronik, Systemtechnik und Bildauswertung, die Uniklinik Freiburg und das Fraunhofer-Institut fiir Produktionstechnik
und Automatisierung.
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Anschlielend waren die M&dchen noch zu einer Filmvarfihrung im
LScience Dome” eingeladen. Im extra fir die GDC-Teilnehmerinnen
ausgewdhlten Film ,Dream Big” ging es um heutige und zukiinftige
Herausforderungen von Ingenieuren. Aulerdem hatten die Madchen die
Gelegenheit, sich die Ausstellungen in der experimenta” anzusehen
und sich an den Mitmachstationen auszuprobieren.

Intensiv an eigenen Projekten gearbeitet

Im Herbst 2021 brachten die WFG und das ,CyberForum® die ersten
LGirls' Digital Camps” in der Region Nordschwarzwald auf den Weg.
Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der WFG, sagt zu dem Projekt: ,Die
Schilerinnen tdftelten intensiv an eigenen spannenden Projekten in
ihrer Girls’ Digital Camp® AG. Im Rahmen dieses Transferprojekies
kinnen sie hautnah erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert
und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind”.

Girls’ Digital Camps

Das Programm

Bei dem vormn Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wrttemberg gefarderten Transferprogramm Girls' Digital Camps erhalten
Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umagang mit und in der Gestaltung
von digitaler Technik.

-215-



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Pforzheimer Zeitung

22.08.2023

-216 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Pforzheimer Zeitung

01.09.2023

-217 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Pforzheimer Zeitung

08.09.2023

-218 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Pforzheimer Zeitung

14.09.2023

-219-



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Pforzheimer Zeitung

14.09.2023

-220 -



REGION NORDSCHWARZWALD A‘
Wirtschaftsforderung A

Pressespiegel: Pforzheimer Zeitung

14.09.2023

Dumm ist nur, dass auch Lehrer inzwischen wissen, wie die
Schummel-KI funktioniert. Das kann Arger geben. Und Eltern stehen
dem ganzen ,Onlineding” oft einfach nur ratlos gegenuber. Trotzdem
kann ChatGPT fur Schuler sinnvoll sein und Lehrern im Unterricht

helfen. Aber nitzt man die Kl sinnveoll und sicher?

Das weil KI-Experte Prof. Dr. Bernhard Kalmel von der Hochschule
Pforzheim. Und dieses Wissen gibt er am Dienstag, 19. September,
17 Uhr im kostenlosen Webinar ,Schulerlnnen gestalten Zukunft”
weiter. Der interaktive Workshop zu Kl und ChatGPT inder
Veranstaltungsreihe Wirtschaftskraft im Dialog (wirtschaftskraft.de
und Wirtschaftsforderung Mordschwarzwald) richtet sich an
Schiler, Lehrer und Eltern. Eine pikante Mischung. Aber vielleicht
lernen diese drei ChatGPT liebenden oder farchtenden Gruppen
gerade deswegen gemeinsam die positiven Seiten von ChatGPT
kennen.

Infos und Anmeldelink gibt es unter https://pzlink.de/11n
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Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) hat mit dem vom Bundeswirtschaftsministerium
geforderten Projekt , Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald” (TraFoNetz) die groRte
Gemeinschaftsinitiative der Region um sich geschart. lhr Ziel formulierte WFG-Geschaftsfihrer
Jochen Protzer so: ,Wir ringen um Losungen bei der Frage nach der Zukunft von Automotive und
insbesondere nach der Zukunft all derjenigen, die sich um das Thema Mobilitat und Transformation
der Wirtschaft insgesamt verschrieben haben.” Nagolds Oberbiirgermeister Jiirgen GroBmann,
Mitglied im TraFoNetz-Beirat, ist zuversichtlich: , Die Transformation findet am Wirtschaftsstandort
Nagold tatsachlich schon statt.” Einige Zuliefer-Firmen seien gut und innovativ unterwegs beim
Marsch in die automobile Zukunft. Boysen beispielsweise produziert mit einem 100-Millionen-Euro-
Invest im Landkreis Calw Batteriegehause fur namhafte Autohersteller und sichere damit
Arbeitsplatze.

Hotspot der Automotive-Firmen

Die Region muss laut TraFoNetz-Projektleiterin Katharina Bilaine den Wandel schaffen, denn die
Landkreise Calw und Freudenstadt sowie Pforzheim und Enzkreis seien laut einer IW-Consult-Studie
einer von 40 Hotspots in der Bundesrepublik, an denen ein tberproportional hoher Anteil von
Automotive-Unternehmen eine vergleichsweise Uberdurchschnittlich hohe Zahl von
branchenspezifischen Mitarbeitenden beschaftige. Und diese Wirtschaftskraft, so OB GroRmann,
Lmussen wir weiter auf allerhochstem Niveau halten®.

Bratzel betonte: Auf keinen Fall diurften Paradigmen des Verbrenners auf die Elektromobilitat
ubertragen werden. Der kinftige Kundennutzen sei ein anderer, das Auto musse neu gedacht
werden. Den Kardinalfehler, das Alte als Referenz herzunehmen, habe seinerzeit Nokia mit seinem
Handy in die Bedeutungslosigkeit verbannt, weil die Firma den Kundenanspruch auf ein Smartphone

nicht erkannt habe.
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In einer Podiumsdiskussion machten die TraFoNetz-Partner Thorsten Wirth fur Stidwestmetall und
Daniel Rabe fur die IG Metall sowie Martina Lehmann, Chefin der Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim,
deutlich, dass Weiterbildung und Qualifizierung der Schlissel fir sichere Arbeitsplatze sind. Rabe
sieht eine Verpflichtung bei den Unternehmen, eine klare Perspektive aufzuzeigen: ,Wenn ein
Beschaftigter nicht weiR, wohin die Reise geht und woflr er eine Qualifizierung machen soll, dann ist

die Motivation entsprechend gering.”

Der Sudwestmetall-Vertreter sieht die Betriebsrate in der Pflicht, die Mitarbeitenden fir
Weiterbildung zu sensibilisieren. Eine Herausforderung, die Moderator Hansy Vogt ansprach, sind
einerseits Versagensangste, wenn nach Jahrzehnten wieder die Schulbank gedriickt werden muss,
andererseits Probleme der Unternehmen in Zeiten des Arbeitskraftemangels, ihre Mitarbeitenden fur

Qualifizierungen freizustellen.

Martina Lehmann wies auf spezielle Programme der Arbeitsagentur hin: ,Wir setzen sehr stark auf
berufsbegleitende Weiterbildungsangebote.” Weiterbildungen wiirden teils niederschwellig
angeboten. Ein erster Schritt sei, sich bei der Arbeitsagentur unverbindlich zu informieren oder tber
einen Erstkontakt bei TraFoNetz entsprechende Unterstltzung anzufordern.
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Carina Hofmeyer moderierte das Event mit insgesamt 5 Start-ups unterschiedlicher
Branchen aus der Region Nordschwarzwald in gewohnt charmanter Art. Die
Grunderinnen und Griinder prasentierten ihre Geschichten, vor allem aber auch die
Geschichte hinter der Geschichte. Sie berichteten praxisnah tber die damit
verbundenen Herausforderungen, Erlebnisse und Erfolge, aber auch Gber Hurden
und Misserfolge. Mit dabei waren Marc Bun (wirkaufenihrenabfall.de), Markus Machts
(K&M mediaproduction), Julian Muckenhammer (Legendary Goods GmbH), Tobias
Weustenfeld (WIR SENDEN DAS GmbH) sowie Hatice Kahrima vom Cassetta, die
gleichzeitig Gastgeberin des Start-up Abends war.

Neue Business-ldeen und interessante Grindergeschichten sind aber nur einige der
Themen, die die Start-up Night sowohl fur Griinderinnen als auch fir Unternehmen
aus der regionalen Wirtschaft so attraktiv machen. Eine wichtige Rolle spielt zudem
der wertvolle Input aus der Praxis, die kompetente Beratung aus erster Hand, ein
reger Austausch, intensive Diskussionen und Matchmaking im Anschluss an den
offiziellen Teil der Veranstaltung. Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden eine
ausgezeichnete Chance zum Netzwerken und kann so bei der Existenzgrindung
zielgerichtet unterstitzen. Auch etablierte Unternehmen profitieren von der

Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten.
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Osterfeld for Future am 21. November zum Thema Kl in
Gesundheit und Pflege

Drei herausragende Projekte zum Einsatz kinstlicher Intelligenz in Gesundheit und Pflege werden durch
das Land mit insgesamt 2,5 Millionen Euro geférdert. Neben dem Siloah St. Trudpert Klinikum, werden
das Deutsche Krebsforschungszentrum (DKFZ) in Heidelberg und das FZI Forschungszentrum Informatik
in Karlsruhe in Kooperation mit der Diakonie Baden geférdert. ,Wir setzen neben der technischen
Verbesserung der Krebserkennung vor Ort vor allem auf das enge Vertrauensverhaltnis unserer
niedergelassenen Urolog*innen zum Patienten”, erklart Prof. Dr. Stephan Kruck.

Zusammen mit seinem Chefarztkollegen Prof. Dr. Sascha Kaufmann (Institut fur Diagnostische und
Interventionelle Radiologie) haben sie gemeinsam mit der Hochschule Pforzheim und der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald das Projekt auf den Weg gebracht. Als Vorsitzende der Sektion
Urologie der Deutschen Gesellschaft fur Ultraschall in der Medizin (DEGUM) und des Arbeitskreises
Bildgebende Systeme der Deutschen Gesellschaft fur Urologie (DGU) gelten beide als international
fuhrend in der Krebsdiagnostik. Ihr Zentrum am Siloah St. Trudpert Klinikum verflgt Uber
Erkennungstechnologien, die derzeit nur in wenigen deutschen bzw. europdischen Zentren verfugbar
sind.

Prof. Dr. med. Stephan Kruck ist Chefarzt Urologie, FEBU am Siloah St. Trudpert Klinikum in Pforzheim
am Zentrum fur minimal-invasive Therapie und urologische Robotik sowie Vorsitzender des
Arbeitskreises Bildgebende Systeme der DGU und der DEGUM Sektion Urologie.
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Als Nachfolger des bewshrien Junior-Manager-Contests konnte das Planspiel einma
mehr die Attraktivitdt und den hohen Stellenwert unter Bewels stellen, indem es sich
auf die regionale Wirtschaft fokussierte und realitdtsnahe betriebswirtschaftliche

Herausforderungen présentierte.

Insgesamt 48 Teilnehmerlnnen aus 11 Untermehmen stellten sich dem Wetthewerb,
der in diesem |ahr beim Mobilitdtsdienstleister Wackenhut in Nagold stattfand. Das
Unternehmensplanspiel ist eine ideale Gelegenheit fir Auszubildende, sich mit den
Themen Verantwortung, strategisches Denken und Unternenmensfihrung
auseinanderzusetzen.” Mit diesen Waorten begriiEte Johannes Schaible,
Wirtschaftsfarderer des Landkreis Calw, die Teilnehmerinnen und erganzie: Es ist
mir persdnlich sehr wichtig, demn Fachkraftemangel mit vielen verschiedenen
MaBnahmen entgegenzuwirken - des Untermehmensplanspiel ist hierbei ein fester
Bestandteil im Bereich der Nachwuchskraftesicherung mit durchweg positiven

Erfahrungen’.

Julius Wick, Leiter kaufmannisches Management bei Wackenhut, lobte als Gastgeber
das Engagement der Teilnehmerinnen: Es ist toll flr mich zu sehen, wie der durch
das Spiel erschaffens Wettkampf die Kreativitdt und das unternehmerische Denken
fordert. Wir freuen uns, als Gastgeber unsere Reumlichkeiten zur Verflgung stellen zu
konnen, um den Auszubildenden dieses Event in passender Atmasphadre zu
ermidglichen und damit auch den Austausch zwischen den Betrieben im Landkreis zu

fordern.”

Das Herzstiick des Unternehmensplanspiels war die Aufgabenstellung des Planspiels
durch das Steinbeis Innovationszentrum Unternehmensentwicklung aus Pforzheim.
Die Teilnehmer hatten die Herausforderung, das Produkt WaldWunder”, eine digitale
Uhr bzw. Smart Watch aus Holz, Gber vier Geschaftsperioden erfolgreich am Markt zu
pasitionieren. Dabel galt es, anspruchsvolle betriebswirtschaftliche Aufgaben in

einem Wettlauf gegen die Z2it zu bewaltigen.

- 266 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Wirtschaftskraft Online

04.12.2023

- 267 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Wirtschaftskraft Online

21.12.2023

- 268 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
A
A

Pressespiegel: Wirtschaftskraft Online

21.12.2023

- 269 -



REGION NORDSCHWARZWALD A
Wirtschaftsforderung A

Pressespiegel: Wirtschaftskraft Online

21.12.2023

Und wozu das Ganze? ,Die alten Geschaftsmodelle sind nicht mehr tragfahig”, sagt
Professor Bernhard Kolmel angesichts des massiven Umbruchs in der weltweiten
Automobilindustrie. Demnach machen die deutschen Automobilhersteller auf ihrem
einstigen Schwerpunktmarkt China und selbst im Heimatmarkt kaum noch Boden
gut, seit das asiatische Land die Elektromobilitat verkiindet und im Rekordtempo
umgesetzt hat. Weitere Lander treten aus ihrer automobilen Bedeutungslosigkeit

hervor und schicken sich an, die Markte mit Elektromobilitat zu Uberschwemmen.

Kann das fur die Deutschen ein Problem sein? Sie sind doch bekannt fur ihre hohe
Qualitat und ihre Kompetenz beim Motorenbau. Das sei beim Verbrenner zweifellos
richtig gewesen, macht Kolmel deutlich. Aber: ,Elektroautos sind im Vergleich zu
Verbrennern primitive Teile.” Da sei nicht besonders viel Prazision gefragt, zumal die
E-Auto-Kundschaft ohnehin keinen gesteigerten Wert auf die einst hochgepriesenen

Spaltmalie lege.

Sollen also die Automobilzulieferer ihre Qualitatsmalstabe nach unten schrauben
um wettbewerbsfahig zu sein? Das kdnnte im Einzelfall funktionieren, wenn da nicht
die Plattformokonomie ware - Ubrigens ein wesentlicher Bestandteil der kiinftigen
Forschungsarbeit an der Hochschule. In Zukunft werden die E-Autobauer ihre
Komponenten auf einem weltweiten Markt nach Maligabe des glinstigsten Preises
einkaufen. Kolmel vergleicht dies mit der seinerzeit vom Computer-Unternehmen Dell
eingefuhrten Plattform fir PC-Komponenten. In den Laptops waren Standardteile

eingebaut, die in aller Welt preiswert zusammen gekauft worden sind.
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Um deren Zahl im Nordschwarzwald - aktuell sind insgesamt rund 1300 Firmen im
Automotive-Bereich tatig - so gering wie maglich zu halten und vor allem um die
meisten der rund 30.000 Jobs in der Region zu sichern, ist das
Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald (TraFoNetz) angetreten, hat kompetente
Partner und Mitstreiter um sich geschart und gibt kostenfreien Support beim Weg in

eine erfolgreiche Zukunft.

Wo diese Zukunft fur die Unternehmen im Nordschwarzwald sein konnte, das
entscheidet der Einzelfall. Sicher sei, dass mancher Betrieb das Heil woanders als im
Automotive-Bereich suchen sollte. Kolmel sagt: ,Eine Aufgabe unseres Projektes ist
es, den Unternehmen zu helfen, neue Markte, neue Kunden, neue
Anwendungsgebiete zu finden.” Seine deutliche Empfehlung: ,Haltet nicht wie
verruckt nur an der Elektromobilitat fest, da werden wir deutlich weniger Chancen
haben, sondern sucht euch Branchen, in denen unsere Kompetenz, die Prazision, die

Technik gefragt sind.”

Es gehe nicht darum, die erworbenen Qualifikationen aufzugeben, sondern diese zu
optimieren und seine Kernkompetenz dort anzubieten, wo sie gefragt sei. Professorin
Bulander erganzt: ,Wir schauen uns nicht nur die Unternehmen an.” Auch die
Ausbildung und Qualifikation von Mitarbeitenden im Hinblick auf ihre

Zukunftsfahigkeit sei bei dem Projekt enorm wichtig.
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Im Rahmen des Forderprojekts  Transformationsnetzwerk Mordschwarzwald” (TraFoMetz) unternimmt
die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFEG) mit ihren Kooperationspartnern zahlreiche
Aktivitaten, um die Unternehmen der Automobil- und Zuliefererindustrie der Region Mordschwarzwald
in der Transformation zu unterstitzen. Fir die Umsetzung des Arbeitspakets 2: ,.5chaffung der
Forschungsgrundlage zur Plattformdkonomie mit Anforderungsanalysen, Evaluationen und
Trendmonitoring” wurde nun die Hochschule Pforzheim mit dem Aufbau einer Wissensbasis zur
Zukunftsgestaltung beauftragt. Dieser grolie Forschungs- und Entwicklungsauftrag belauft sich auf
genau 799.999,93 Euro. Am Dienstag wurden die entsprechenden Vertrdge an der Hochschule
Pforzheim unterzeichnet.

Fiir Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der WFG Nordschwarzwald, ist dieser Schritt von besonderer
Bedeutung fir die Region. ,.Das Gesamtprojekt TraFoNetz Nordschwarzwald war das gréfite
Forderprojekt, das wir in die Region holen konnten. Ich bin sehr stolz und glocklich dardber, weil wir
nun dber die Mittel verfiigen, ein entscheidendes Stick Zukunft zu gestalten. Alle reden von der
Transformation im Automobil- und Zulieferersektor. Wir haben begriffen, dass viel mehr als die Abkehr
vom Verbrenner damit verbunden ist”, so Protzer. Dabei wolle man die Unternehmen aktiv begleiten
und sei im Konsortium der regionalen Akteure gemeinsam mit der Hochschule Pforzheim
Jhervarragend aufgestellt”, sagt Protzer.

Fir die Hochschule ist der Auftrag nicht nur eine spannende Aufgabe, sondern auch grolier
Vertrauensheweis. .Dass wir in dieser Grolienordnung beauftragt werden, ist unserer Kompetenz und
Innovationskraft zu verdanken. Ich bin stolz, dass unsere Hochschule die Transformation der Region mit
all ihren Herausforderungen so umfassend unterstitzen darf”, so Professor Dr. Ulrich Jautz, Rektor der
Hochschule Pforzheim.
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Von Anfang an waren Professor Dr. Bernhard Kolmel und Professorin Dr. Rebecca Bulander Teil des
Transformationsnetzwerks. Die beiden Forscher aus dem Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen der
Hochschule Pforzheim haben schon eine klare Worstellung, wie der nachste Schritt aussehen wird. Es
geht darum, auf pragmatischem Weg die Innovationsfahigkeit fur die Zukunft herzustellen. Wir
unterstitzen dabei, denn es geht nicht nur um die Frage, was aus dem Verbrenner wird. Nur auf E-
Mohilitat umzustellen, reicht etwa nicht. Es geht auch um das Wie. Hier kommen wir als Partner ins
Spiel”, sagt Bernhard Kdlmel. Der Experte auf dem Gebiet der Transformation im Automobilsektor
unterstreicht die Wichtigkeit der Veranderungsbereitschaft bei den Unternehmen. ,.Das Abweichen von
stabilen und gewohnten Mustern beim Reagieren auf Veranderungen ist eine der
Grundvoraussetzungen”, so Kdlmel. Seine Kollegin Rebecca Bulander, Fachfrau auf dem Gebiet der
Digitalen Transformation, sieht wertvolles Potenzial im Reduzieren von komplexen Frozessen. ,Wir
begleiten strategisch und nehmen jeden Zwischenschritt des Status Quo kritisch unter die Lupe. Am
Ende geht es darum, die digitale Transformation in die Unternehmen zu bringen, sowie die Erschlieung
neuer Markte und die Anwendung neuer Geschaftsmodelle®, sagt sie und sieht darin eine grole Chance
fur die Unternehmen im Nordschwarzwald.

Das Projekt TraFoMNetz Nordschwarzwald mit einem Volumen von 6,7 Millionen Eurc wird zu 100
Prozent gefordert durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz.
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