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Sehr verehrte Damen und Herren, 

liebe Freunde der Region Nordschwarzwald,

ein arbeitsintensives, ereignisreiches und zugleich herausforderndes Jahr 

2024 liegt hinter uns. Gemeinsam mit Ihnen haben wir viel positive Energie 

und Herzblut in wichtige und interessante Projekte gesteckt, um die Wirtschaft 

im Nordschwarzwald zu stärken und ihre Akteure nach besten Kräften zu 

unterstützen. 

Unser Jahresbericht 2024 dokumentiert dieses Engagement in zahlreichen 

Projekten und Aktivitäten und gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in 

unsere Arbeit für die Region. Darüber hinaus möchte ich Sie aber auch 

herzlich einladen, uns auch im Jahr 2025 zu begleiten, beispielsweise als Leser 

unseres monatlichen Newsletters, interaktiv über Social Media, beim Besuch 

unserer Veranstaltungen oder immer gerne auch persönlich – von Mensch 

zu Mensch. 

In einer Zeit des Wandels und der Unwägbarkeiten werden wir im Jahr 2025 

weiterhin auf Innovation, Transformation, Digitalisierung und nachhaltige 

Entwicklung setzen – vor allem aber auf einen gemeinsamen und intensiven 

Austausch mit Ihnen, um die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft in der 

Region Nordschwarzwald zu stellen. Sie dürfen gespannt sein, denn wir haben 

uns auch für dieses Jahr einiges vorgenommen!

Der Weg in die Zukunft gelingt nur gemeinsam – durch Austausch, 

gegenseitiges Lernen und die Bereitschaft, Transformation als Chance 

zu begreifen. Eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen 

der Wirtschaft, den Stadt- und Landkreisen sowie Kommunen, den 

wissenschaftlichen Einrichtungen und Institutionen ist unabdingbar und 

der Schlüsselfaktor, um als Region gemeinsam voranzukommen. Lassen 

Sie uns die anstehenden Aufgaben mit Mut, Zuversicht und Zusammenhalt 

gemeinsam angehen!

Mein herzlicher Dank gilt dem ganzen WFG-Team, unserem Aufsichtsrat, 

der Gesellschafterversammlung und dem Fachbeirat. Wir danken allen 

Akteuren für die konstruktive und vertrauensvolle Begleitung, eine fördernde 

Kontrolle und wichtige Weichenstellungen. Auch in diesem Jahr möchten 

wir Ihr verlässlicher Partner und Impulsgeber sein und unsere Region noch 

attraktiver, innovativer und wettbewerbsfähiger zu machen.

Auf ein starkes 2025 – gemeinsam für den Nordschwarzwald.

Herzlichst, Ihr

JOCHEN PROTZER

Geschäftsführer

Die Region Nordschwarzwald,

ihre Landkreise, Städte und 

Gemeinden

Die Region Nordschwarzwald 

in Baden-Württemberg

Jochen Protzer, Geschäftsführer

2024
Gemeinsam für den Nordschwarzwald



Die Wirtschaftsförderung Nordschwarzwald 
Ihr Partner für gemeinsame Erfolge und die 
Weiterentwicklung der Wirtschaftsregion 
Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsförderung Nordschwarzwald (WFG) ist kompetenter 

Ansprechpartner für die Koordination und Bündelung von Interessen  

relevanter Gruppen aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft. Wir organisieren, 

mobilisieren und führen im Netzwerk unterschiedliche Kompetenzen  

zusammen und potenzieren diese im Sinne der Unternehmen. Die WFG  

scha昀昀t Kontakte unter den Stakeholdern auf Basis eines e昀케zienten  
Netzwerks – und wirkt damit erhaltend und stärkend auf die Wirtschaftskraft  

der Region. 

Die Wirtschaftsförderung Nordschwarzwald ist Katalysator bei Anliegen von 

in der Region ansässigen Unternehmen und Institutionen. Die WFG bietet  

ein kooperatives Netzwerk mit Blick auf zentrale Zukunftsthemen wie 

Transformation, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Fachkräfte. Wir  

sensibilisieren, informieren und unterstützen – in vertraulichen Gesprächen, 

intensiven Workshops oder großen Veranstaltungen mit inspirierenden  

Impulsen.

Die Wirtschaftsförderung Nordschwarzwald steht für loyale Partnerschaft, 

Zukunftsorientierung und professionelle Kommunikation. Wir wertschätzen 

unsere Mitarbeiter ebenso wie unsere Partner, denen wir eine vertrauensbasierte 

Kontaktplattform bieten. Wir sind ein e昀케zientes, motiviertes Team, das sein 
Bestes gibt – im Interesse gemeinsamer Erfolge und Weiterentwicklung für die 

Region. 

Ansprechpartner
und Team
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Ti昀昀any Braddy

Jutta E昀昀enberger

Melanie Göring

ADMINISTRATION 
UND ASSISTENZ

Cornelia Hansen

Petra Schickle



WFG STRATEGIE 

2026 

Standortmarketing
Maßnahmen innerhalb

des Handlungsfeldes

VISION

Verfügbarkeit
von Fachkräften

Transformation und 
Nachhaltigkeit in der
regionalen Wirtschaft

Wirtschaftsfreundliche
Rahmenbedingungen

Attraktivität und
Sichtbarkeit der Region
nach innen und außen

STRATEGISCHE ZIELE

HANDLUNGSFELDER
UND MASSNAHMEN 

Governance-Struktur der WFG für den Nordschwarzwald
Maßnahmen innerhalb des Handlungsfeldes

Allianz für zukünftige 
Arbeitskräfte

Maßnahmen innerhalb 
des Handlungsfeldes

Regionale
Transformationsthemen
Maßnahmen innerhalb

des Handlungsfeldes

Wachstum, Ansiedlung
und Gründung

Maßnahmen innerhalb
des Handlungsfeldes

Schnittstelle Wissenschaft/
Wirtschaft

Maßnahmen innerhalb des 
Handlungsfeldes

(Inter-)nationale Fördermittel
Maßnahmen innerhalb des 

Handlungsfeldes

FAHRPLAN FÜR DIE ZUKUNFT
Strategie 2026 stellt die Weichen für eine innovative und 
nachhaltige Region Nordschwarzwald

Die Region Nordschwarzwald gehört zu den bedeutenden 

Wirtschaftsstandorten Baden-Württembergs. Mit ihren 

mittelständisch geprägten Strukturen, einem breiten 

Branchenspektrum, der guten Verkehrsanbindung und der 

weitgehend intakten Infrastruktur ist die Region ein Motor 

für die regionale und überregionale Wirtschaft. Doch die 

Transformation, die Umstellung auf eine klimaneutrale 

und digitale Wirtschaft, der Fachkräftemangel und der 

harte globale Wettbewerb stellen die Region und ihre 

Unternehmen vor große Herausforderungen. 

Das im Frühjahr 2024 verabschiedete Strategiepapier setzt 

die bisherige Strategie fort und zielt darauf ab, nicht nur 

die zentralen Herausforderungen, sondern vor allem die 

Potenziale der Region zu identiɲ zieren und durch geeignete 
Maßnahmen zu nutzen. Es ist für alle Beteiligten ein 

wichtiger Fahrplan für die Zukunft, der Orientierung bietet, 

Ziele und Maßnahmen deɲ niert und den Weg aufzeigt, wie 
diese Ziele erreicht werden können.

Die Vision ist klar formuliert: Die Region Nordschwarzwald 

soll ein attraktiver, progressiver und leistungsstarker 

Wirtschaftsstandort für Unternehmen und Fachkräfte 

bleiben, der Mut zur Veränderung, Kooperationsbereitschaft 

und den Fokus auf nachhaltige Lösungen betont. 

Die Mission der WFG besteht darin, gemeinsam mit 

anderen regionalen Institutionen die wirtschaftliche 

Transformation erfolgreich zu gestalten und den Wohlstand 

von morgen zu sichern. Keine leichte Aufgabe, denn neben 

Aspekten wie Nachhaltigkeit und der Transformation in 

der Automobilwirtschaft zählen Arbeitskräftemangel, 

Globalisierung, Flächenstrategie und die Zusammenarbeit 

zwischen Innovationsintermediären 

zu den herausfordernden Themen. 

Die strategischen Zielsetzungen umfassen die 

Verfügbarkeit von Fachkräften, die Transformation und 

Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft, die SchaϜ ung 
wirtschaftsfreundlicher Rahmenbedingungen sowie die 

Steigerung der Attraktivität und Sichtbarkeit der Region 

Nordschwarzwald nach innen und außen. Zur Erreichung 

dieser langfristigen strategischen Ziele wurden sieben 

Handlungsfelder deɲ niert, die eng miteinander verknüpft 
sind und wesentlich zur Umsetzung beitragen.

Unter der Governance Struktur der WFG, die die 

Maßnahmen innerhalb des jeweiligen Handlungsfelds 

leitet, stehen die folgenden Felder mit und für 

Unternehmen: Die Allianz für zukünftige Arbeitskräfte, 

regionale Transformationsthemen, das Feld Wachstum, 

Ansiedlung und Gründung, die Schnittstelle Wissenschaft/

Wirtschaft und der Bereich Fördermittel. Begleitend 

legt die WFG auch in Zukunft ihr Augenmerk auf das 

Standortmarketing, um die Lebensqualität in der Region zu 

verbessern. Das Ziel ist es, gemeinsam mit allen Partnern 

und Akteuren positive Rahmenbedingungen 

für wirtschaftliches Handeln zu schaϜ en.

Relevante aktuelle wie künftige Leuchtturmprojekte der 

WFG, wie zum Beispiel das Transformationsnetzwerk 

Nordschwarzwald und der Digital Hub Nordschwarzwald 

spielen eine bedeutende Rolle bei der Verknüpfung dieser 

Handlungsfelder. 

Die WFG hat ihre Strategie präzisiert und klare Ansagen 

hinsichtlich Maßnahmen, Schwerpunkten und den 

wichtigsten Aufgaben der kommenden Jahre ausgearbeitet. 

Die Wirtschaftsförderung mobilisiert im Netzwerk unter-

schiedliche Kompetenzen, gibt Impulse und agiert als 

Kommunikator im Sinne der Menschen, die hier leben und 

arbeiten, im Sinne der Unternehmen und im Sinne der 

gesamten Wirtschaftsregion Nordschwarzwald. Durch eine 

enge Zusammenarbeit von Unternehmen, Forschung und 

öϜ entlichen Akteuren kann sich der Nordschwarzwald 
zu einer zukunftsfähigen Modellregion entwickeln. Dies 

macht die Region sowohl für Unternehmen als auch für 

Arbeitnehmer weiterhin attraktiv.

Das Strategiepapier 2026 
zum Download ɲ nden Sie hier: 
https://www.nordschwarzwald.de/

ɲ leadmin/user_upload/downloads/
04_2024_Strategie_NSW.pdf



Fläche in km2

Bevölkerung Stand 2023

 

SchülerInnen an allgemeinbildenden Schulen
im Schuljahr 2023/2024

SchülerInnen an beruɳichen Schulen 
im Schuljahr 2023/2024

Auszubildende gesamt
Stand 2023

Anzahl Studierende 
Stand Wintersemester 2023/2024

 
Sozialversicherungspɳichtige Beschäftigte 
Stand 06/2023

 
Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Mill. Euro
Stand 2022  

ZAHLEN 

Region Nordschwarzwald

 2.340 (6,6 %)

617.823

60.555

16.780

10.481

6.691

225.267

23.438

Region                 
Nordschwarzwald

  35.673

11.339.260

1.140.507

388.152

171.257

348.538

4.909.317

576.128

Baden-
Württemberg

 797

163.838

16.042

5.063

2.295

305

50.548

5.182

Landkreis                       
Calw

 875

121.584

11.672

3.332

2.813

727

49.962

5.285

Landkreis                       
Freudenstadt

 574

203.409

17.821

1.308

2.615

0

65.393

6.675

Landkreis
Enzkreis

 98

128.992

15.020

7.077

2.758

5.659

59.364

6.296

Stadtkreis                          
Pforzheim



8. JANUAR
Auftakt zur

Veranstaltungsreihe 

„Unternehmensbesuche“ 

des Transferprojekts 

Girls‘ Digital Camps

4. – 11. MÄRZ
TraFoNetz

Delegationsreise USA

20. MÄRZ
Transformations Impuls

“Wasserstoff - und 
Brennstoff zellen für 

Fahrzeugtechnik”

18.  APRIL
TraFoNetz Forum in 

Pforzheim

“Wie Digitalisierung 

Berufsbilder verändert”

19.  APRIL
10. Start-up Night 

Nordschwarzwald

Nagold

17. JUNI
IZWW Workshop im 

Turmquartier Pforzheim

“Alltagsinnovationen 

leicht gemacht”

24. JANUAR
TraFoNetz 

Neujahrsempfang 

in Pforzheim

28. FEBRUAR
Transformations Lounge 

in Freudenstadt

“Lasergestütztes Batterie 

Recycling”

19. MÄRZ
“Community of Practice”

Auftaktveranstaltung 

bei Firma Witzenmann, 

Pforzheim

19. MÄRZ
Besuch von 

Landtagsabgeordneter 

Stefanie Seemann bei der 

Girls‘ Digital Camps AG

Theodor-Heuss-

Gymnasium

Mühlacker

13./14./20./21.
APRIL

Roadshow TraFoNetz 

Nagold/Calw/ 

Freudenstadt/Pforzheim

Bürgerdialog zur 

Transformation 

8.  MAI
TraFoNetz Workshop 

“Mitarbeiter-

transformation”

18. JUNI
KI-Lab Online Seminar

“Next Level Customer 

Service” 

26. JUNI
Digital Hub Online 

Seminar 

“Digitale Transformation – 

Die Wahl des richtigen 

ERP Systems”

12. JUNI
TraFoNetz Lounge 

in Pforzheim

“Innovation Sweetspot”
6. – 7. MÄRZ
2. Cybersecurity 

Symposium 

Nordschwarzwald 

Digital Hub Horb

VERANSTALTUNGS-

KALENDER 2024
Auszug: 1. und 2. Quartal



26. SEPTEMBER
TraFoNetz in 

Kooperation mit „Frau 
und Beruf“

“Frauen am Puls der 
Zeit“

30. SEPTEMBER
Digital Hub Online 

Seminar 
“Social Media für 

Arbeitgeber – Ihre 
Trumpfkarte”

12. OKTOBER
12. Start-up Night 
Nordschwarzwald

Technologiezentrum 
Horb

14. – 20.
OKTOBER

Delegationsreise 
Ägypten

Workshops zur 
Fachkräftegewinnung

16. OKTOBER
Transformations Impuls 

online
“Klimabilanzierung”

18. OKTOBER
IZWW im ZPT Pforzheim
“Mobile Anwendungen 
von Wasserstoff - und 

Brennstoff zellen”

21. – 25.
OKTOBER

Berufsorientierungs-
planspiel 

in Pforzheim
Fachkräftegewinnung

4. – 8. 
NOVEMBER

TraFoNetz
Delegationsreise 

Saudi-Arabien
Projektvorstellung und 

Matchmaking

14. 
NOVEMBER
Digital Hub triff t 

Handwerk: “Digitale 
Prozesse im Tages-

geschäft“ Firma Senn 
e.K in Niefern-
Öschelbronn

19. 
NOVEMBER

Transformationskongress 
in Pforzheim

20. 
NOVEMBER

Digital Hub Online 
Workshop

“Die E-Rechnung kommt 
– Neuerungen nutzen 

und Prozesse 
digitalisieren”

26. – 27.
NOVEMBER

XR-Fachtage
Digital Hub Horb

10.
DEZEMBER

Community of Practice 
am ZPT Pforzheim

“KI am Arbeitsplatz”

18.
DEZEMBER

Transformations Impuls 
online

“Unternehmensstrategien 
in der Transformation”

5. JULI
Ehrung der 

Teilnehmerinnen der 
Girls‘ Digital Camps 
Nordschwarzwald
L-Bank Stuttgart

17. JULI
Transformations 

Impuls Online
“Future Skills für den 
Nordschwarzwald”

19. JULI
11. Start-up Night 
Nordschwarzwald 

Strandbar SP6 Pforzheim

18. JULI
TraFoNetz Workshop 

Pforzheim
“LinkedIn für 

Führungskräfte”

10. SEPTEMBER
Digital Hub Online 

Seminar
“NIS-2 – Höchste Zeit

zu handeln”

19. SEPTEMBER
TraFoNetz Connect bei 

Firma Avantec in Illingen 

25. SEPTEMBER
Transformations Lounge 

in Horb
“KI-gestützte 

Erschließung neuer 
Märkte”

VERANSTALTUNGS-
KALENDER 2024
Auszug: 3. und 4. Quartal






















