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2024

Gemeinsam fur den Nordschwarzwald

JOCHEN PROTZER
Geschaftsfiihrer

Sehr verehrte Damen und Herren,
liebe Freunde der Region Nordschwarzwald,

ein arbeitsintensives, ereignisreiches und zugleich herausforderndes Jahr
2024 liegt hinter uns. Gemeinsam mit Ihnen haben wir viel positive Energie
und Herzblut in wichtige und interessante Projekte gesteckt, um die Wirtschaft
im Nordschwarzwald zu starken und ihre Akteure nach besten Kraften zu
unterstutzen.

Unser Jahresbericht 2024 dokumentiert dieses Engagement in zahlreichen
Projekten und Aktivitaten und gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in
unsere Arbeit fir die Region. Dartber hinaus mdchte ich Sie aber auch
herzlich einladen, uns auch im Jahr 2025 zu begleiten, beispielsweise als Leser
unseres monatlichen Newsletters, interaktiv Uber Social Media, beim Besuch
unserer Veranstaltungen oder immer gerne auch persénlich - von Mensch

zu Mensch.

In einer Zeit des Wandels und der Unwéagbarkeiten werden wir im Jahr 2025
weiterhin auf Innovation, Transformation, Digitalisierung und nachhaltige
Entwicklung setzen - vor allem aber auf einen gemeinsamen und intensiven
Austausch mit Ihnen, um die Weichen fur eine erfolgreiche Zukunft in der
Region Nordschwarzwald zu stellen. Sie dirfen gespannt sein, denn wir haben
uns auch fir dieses Jahr einiges vorgenommen!

Der Weg in die Zukunft gelingt nur gemeinsam - durch Austausch,
gegenseitiges Lernen und die Bereitschaft, Transformation als Chance

zu begreifen. Eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen
der Wirtschaft, den Stadt- und Landkreisen sowie Kommunen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen und Institutionen ist unabdingbar und
der Schlusselfaktor, um als Region gemeinsam voranzukommen. Lassen
Sie uns die anstehenden Aufgaben mit Mut, Zuversicht und Zusammenhalt
gemeinsam angehen!

Mein herzlicher Dank gilt dem ganzen WFG-Team, unserem Aufsichtsrat,

der Gesellschafterversammlung und dem Fachbeirat. Wir danken allen
Akteuren fur die konstruktive und vertrauensvolle Begleitung, eine fordernde
Kontrolle und wichtige Weichenstellungen. Auch in diesem Jahr méchten

wir lhr verlasslicher Partner und Impulsgeber sein und unsere Region noch
attraktiver, innovativer und wettbewerbsfahiger zu machen.

Auf ein starkes 2025 - gemeinsam fur den Nordschwarzwald.

Herzlichst, Ihr

Fole Pl

Jochen Protzer, Geschaftsfihrer

Die Region Nordschwarzwald
in Baden-Wirttemberg

Die Region Nordschwarzwald,
ihre Landkreise, Stadte und
Gemeinden




Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald
lhr Partner fur gemeinsame Erfolge und die
Weiterentwicklung der Wirtschaftsregion
Nordschwarzwald

Ansprechpartner

und Team
2024

GESCHAFTSFUHRUNG ADMINISTRATION
Jochen Protzer UND ASSISTENZ

Cornelia Hansen
Petra Schickle

FACH KR.AFTE DIGITALE REGIONAL- TRAFONETZ

AKTIVITATEN TRANSFORMATION ENTWICKLUNG NORDSCHWARZWALD

Maged Bebawy Daniel Fissl Tiffany Braddy Katharina Bilaine

Kerstin Weipert Jorg Eichhorn Jutta Effenberger Rebecca Bertsche
Melanie Goring Max Borsch

Matthias Friedrich
Veronika Glenk
Ralf Hornung
Gerd Lache
Maximilian Maier
Gregor Metzler
Lidia Niestoruk
Marcel Rath
Fabienne Stauder

Svea Taube

Thomas Weisser

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) ist kompetenter
Ansprechpartner flr die Koordination und Biindelung von Interessen
relevanter Gruppen aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft. Wir organisieren,
mobilisieren und fihren im Netzwerk unterschiedliche Kompetenzen
zusammen und potenzieren diese im Sinne der Unternehmen. Die WFG
schafft Kontakte unter den Stakeholdern auf Basis eines effizienten
Netzwerks - und wirkt damit erhaltend und starkend auf die Wirtschaftskraft
der Region.

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald ist Katalysator bei Anliegen von
in der Region ansassigen Unternehmen und Institutionen. Die WFG bietet
ein kooperatives Netzwerk mit Blick auf zentrale Zukunftsthemen wie
Transformation, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Fachkrafte. Wir
sensibilisieren, informieren und unterstitzen - in vertraulichen Gesprachen,
intensiven Workshops oder groRen Veranstaltungen mit inspirierenden
Impulsen.

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald steht fur loyale Partnerschaft,
Zukunftsorientierung und professionelle Kommunikation. Wir wertschatzen
unsere Mitarbeiter ebenso wie unsere Partner, denen wir eine vertrauensbasierte
Kontaktplattform bieten. Wir sind ein effizientes, motiviertes Team, das sein
Bestes gibt - im Interesse gemeinsamer Erfolge und Weiterentwicklung fur die
Region.




WFG STRATEGIE
2026

30

VISION

FAHRPLAN FUR DIE ZUKUNFT
Strategie 2026 stellt die Weichen fiur eine innovative und
nachhaltige Region Nordschwarzwald

Attraktivitat und
Sichtbarkeit der Region
nach innen und auf3en

Transformation und
Nachhaltigkeit in der
regionalen Wirtschaft

<.

Governance-Struktur der WFG fur den Nordschwarzwald
MalRnahmen innerhalb des Handlungsfeldes

Wirtschaftsfreundliche
Rahmenbedingungen

Verfugbarkeit
von Fachkraften

Die Region Nordschwarzwald gehért zu den bedeutenden
Wirtschaftsstandorten Baden-Wirttembergs. Mit ihren
mittelstandisch gepragten Strukturen, einem breiten
Branchenspektrum, der guten Verkehrsanbindung und der
weitgehend intakten Infrastruktur ist die Region ein Motor
fur die regionale und tberregionale Wirtschaft. Doch die
Transformation, die Umstellung auf eine klimaneutrale
und digitale Wirtschaft, der Fachkraftemangel und der
harte globale Wettbewerb stellen die Region und ihre
Unternehmen vor grof3e Herausforderungen.

=

Standortmarketing
MaflRnahmen innerhalb
des Handlungsfeldes

Das im Frihjahr 2024 verabschiedete Strategiepapier setzt
die bisherige Strategie fort und zielt darauf ab, nicht nur
die zentralen Herausforderungen, sondern vor allem die
Potenziale der Region zu identipzieren und durch geeignete
Maflnahmen zu nutzen. Es ist fUr alle Beteiligten ein
wichtiger Fahrplan fur die Zukunft, der Orientierung bietet,
Ziele und MalRnahmen depniert und den Weg aufzeigt, wie
diese Ziele erreicht werden konnen.

Allianz far zukunftige
Arbeitskrafte
Malnahmen innerhalb
des Handlungsfeldes

Regionale
Transformationsthemen
MalRnahmen innerhalb
des Handlungsfeldes

Wachstum, Ansiedlung
und Grundung
MalRnahmen innerhalb
des Handlungsfeldes

Die Vision ist klar formuliert: Die Region Nordschwarzwald
soll ein attraktiver, progressiver und leistungsstarker
Wirtschaftsstandort fur Unternehmen und Fachkréafte
bleiben, der Mut zur Veranderung, Kooperationsbereitschaft
und den Fokus auf nachhaltige Lésungen betont.

Schnittstelle Wissenschaft/
Wirtschaft
MalRnahmen innerhalb des
Handlungsfeldes

(Inter-)nationale Férdermittel
MafRnahmen innerhalb des

Die Mission der WFG besteht darin, gemeinsam mit
Handlungsfeldes

anderen regionalen Institutionen die wirtschaftliche
Transformation erfolgreich zu gestalten und den Wohlistand
von morgen zu sichern. Keine leichte Aufgabe, denn neben
Aspekten wie Nachhaltigkeit und der Transformation in

der Automobilwirtschaft zahlen Arbeitskraftemangel,
Globalisierung, Flachenstrategie und die Zusammenarbeit

zwischen Innovationsintermediaren
zu den herausfordernden Themen.

Die strategischen Zielsetzungen umfassen die
Verfligbarkeit von Fachkraften, die Transformation und
Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft, die SchaFung
wirtschaftsfreundlicher Rahmenbedingungen sowie die
Steigerung der Attraktivitat und Sichtbarkeit der Region
Nordschwarzwald nach innen und auf3en. Zur Erreichung
dieser langfristigen strategischen Ziele wurden sieben
Handlungsfelder denniert, die eng miteinander verknipft
sind und wesentlich zur Umsetzung beitragen.

Unter der Governance Struktur der WFG, die die
MaRnahmen innerhalb des jeweiligen Handlungsfelds
leitet, stehen die folgenden Felder mit und flr
Unternehmen: Die Allianz fUr zuktnftige Arbeitskréafte,
regionale Transformationsthemen, das Feld Wachstum,
Ansiedlung und Grundung, die Schnittstelle Wissenschaft/
Wirtschaft und der Bereich Férdermittel. Begleitend

legt die WFG auch in Zukunft ihr Augenmerk auf das
Standortmarketing, um die Lebensqualitat in der Region zu
verbessern. Das Ziel ist es, gemeinsam mit allen Partnern
und Akteuren positive Rahmenbedingungen

flr wirtschaftliches Handeln zu schaFen.

Relevante aktuelle wie kiinftige Leuchtturmprojekte der
WEFG, wie zum Beispiel das Transformationsnetzwerk
Nordschwarzwald und der Digital Hub Nordschwarzwald
spielen eine bedeutende Rolle bei der Verknupfung dieser
Handlungsfelder.

Die WFG hat ihre Strategie préazisiert und klare Ansagen
hinsichtlich MaBnhahmen, Schwerpunkten und den
wichtigsten Aufgaben der kommenden Jahre ausgearbeitet.
Die Wirtschaftsférderung mobilisiert im Netzwerk unter-
schiedliche Kompetenzen, gibt Impulse und agiert als
Kommunikator im Sinne der Menschen, die hier leben und

arbeiten, im Sinne der Unternehmen und im Sinne der
gesamten Wirtschaftsregion Nordschwarzwald. Durch eine
enge Zusammenarbeit von Unternehmen, Forschung und
6Fentlichen Akteuren kann sich der Nordschwarzwald

zu einer zukunftsfahigen Modellregion entwickeln. Dies
macht die Region sowohl fur Unternehmen als auch fur
Arbeitnehmer weiterhin attraktiv.

nleadmin/user_upload/downloads/
04_2024_StrategieNSW.pdf
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Baden-
Wiirttemberg

35.673

Region
Nordschwarzwald

2.340 (6,6 %)

Landkreis
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Enzkreis
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Freudenstadt

875

Stadtkreis
Pforzheim

98

Bevolkerung Stand 2023

11.339.260

617.823

163.838

203.409

121.584

128.992

Schulerlnnen an allgemeinbildenden Schulen
im Schuljahr 2023/2024

1.140.507

SchulerInnen an berunichen Schulen
im Schuljahr 2023/2024

388.152

Auszubildende gesamt
Stand 2023

171.257

Anzahl Studierende
Stand Wintersemester 2023/2024

348.538

Sozialversicherungspnichtige Beschéaftigte
Stand 06/2023

4.909.317

225.267

Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Mill. Euro
Stand 2022

576.128




19. APRIL

VERANSTALTUNGS-
KALENDER 2024 ol AT

Auszug: 1. Und 2. Quartal L . A s Dt 4, [aesid Turmgquartier Pforzheim

“Alltagsinnovationen
leicht gemacht”

26. JUNI
- V-3 % ' : 3 : ey Digital Hub Online
4.-11. MARZ . - e R e N o cf 1yt §ig g ol Seminar

TraFoNetz - 20. MARZ . ' e VSRR A “Digitale Transformation -

Delegationsreise USA ! Transformations Impuls Die Wahl des richtigen

“Wasserstoff- und ERP Systems”

Brennstoffzellen fir

Fahrzeugtechnik”

24. JANUAR
TraFoNetz
Neujahrsempfang
in Pforzheim

18. APRIL
TraFoNetz Forum in
Pforzheim
“Wie Digitalisierung
Berufsbilder verandert”
“Community of Practice”
Auftaktveranstaltung
bei Firma Witzenmann,
Pforzheim

28. FEBRUAR
Transformations Lounge
in Freudenstadt
“Lasergestiitztes Batterie

Ay Recycling” _ . ok & . : J ’
8. JANUAR 3 | ey | 18. JUNI
Auftakt zur oo ' . _ Kl-Lab Online Seminar
Veranstaltungsreihe : % : “Next LeveI_Customer
.Unternehmensbesuche” 0 Bt a B < - : N Service”
des Transferprojekts y :
8. MAI

Girls’ Digital Camps
TraFoNetz Workshop
“Mitarbeiter-
transformation”

19. MARZ
Besuch von
Landtagsabgeordneter
Stefanie Seemann bei der : -
Girls' Digital Camps AG R : e, ; 12. JUNI

RS ey Y 13./14./20./21. Py
Gymnasium ke - APRIL

Muhlacker Roadshow TraFoNetz

TraFoNetz Lounge
in Pforzheim
“Innovation Sweetspot”

6.- 7. MARZ
2. Cybersecurity

Symposium
Nordschwarzwald
Digital Hub Horb

Nagold/Calw/
Freudenstadt/Pforzheim
Birgerdialog zur
Transformation
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