
Das Institut für Smart Systems und Services an der Fakultät für Technik sucht im Rahmen des Projektes „NEOSPEK“ 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (w/m/d) 

Ziel des Projektes „NEOSPEK“ ist die Erforschung und die Ausarbeitung eines visualisierenden Assistenzsystems für 
die Medizin, basierend auf multispektraler Bildgebung. Das Projekt wird von der Carl-Zeiss-Stiftung gefördert. 

Kennziffer:  
Arbeitszeit:  
Vertragsart:  
Vergütung:  
Bewerbungsfrist: 

11252 
Vollzeit (39,5 h) 
befristet im Rahmen des Projektes bis zum 30.06.2026 
Gemäß den Tätigkeiten erfolgt die Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 
02.08.2023

Das erwartet Sie: 

• Angenehmes Arbeitsklima in einem erfahrenen

Team

• Spannende Aufgaben und eine anregende

forschungsorientierte Atmosphäre

• Zusammenarbeit mit starken Partnern aus

Wissenschaft und Industrie

• Intensive Unterstützung auf dem Weg zum

eigenständigen wissenschaftlichen Arbeiten

• Flexible Regelungen für Arbeitszeit und Arbeitsort

Das erwarten wir: 

• Sie haben Ihr Masterstudium im Bereich

Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik,

Medizintechnik oder in ähnlichen Gebieten

erfolgreich abgeschlossen

• Idealerweise besitzen Sie Erfahrungen in einem

oder mehreren der folgenden Bereiche:

o Optische Bildgebung

o Elektronik und Mikrocontroller

o Digitale Bildverarbeitung

o Softwareentwicklung

Es besteht die Möglichkeit zur Promotion (auch mit HAW/FH-Abschluss). 

Die Hochschule Pforzheim zählt mit rund 6.200 Studierenden und 500 Personen in Lehre, Forschung und Administration 
zu den größten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften Baden-Württembergs. Unseren Mitarbeitern*innen und 
Studierenden wird nicht nur eine Fachausbildung geboten, sondern eine ganzheitliche Persönlichkeitsentwicklung. 

Wir unterstützen Antreiber*innen und Möglichmacher*innen und bieten Ihnen flexible und familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen, kontinuierliche Angebote zum hochschulinternen Gesundheitsmanagement sowie ein 
vergünstigtes JobTicket. Darüber hinaus streben wir die Erhöhung unseres Frauenanteils an und fordern qualifizierte 
Interessentinnen auf, sich zu bewerben. Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. Menschen mit Behinderung werden 
bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der Kennziffer über unser Onlinebewerberportal https://stellen.hs-pforzheim.de 

Ihre Ansprechpartnerin 
in der Personalabteilung 

Evelyn Damm
07231 28 6511 

https://stellen.hs-pforzheim.de/
mailto:lena.schaefer@hs-pforzheim.de



